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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
L Onivers d\d{ Mmut/en# de Madrid Facultad de Estudios Estadisticos 28026869
NIVEL DENOMINACION CORTA
ader / Bioestadistica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Univ/érsi/ério en Bioestadl'stioéﬂpo laUniversidad Complutense de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias \ \ / No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOAQUIN GOYACHE GONI / / Vicerrector de Posgrado y Formacién Continua
Tipo Documento Numer o Documento

NIF X 0696061N

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOAQUIN GOYACHE GOKII / / ﬂcerrec‘@éfosgrado y Formacion Continua
Tipo Documento Numer o Documento

NIF — 00696061

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

CARMEN NIETO ZAYAS Dgcana € |a pacultad d&Esiydios Estadisticos
Tipo Documento Numer o Documento

NIF QoA(497T )]

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practicade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a s pressate solicitud, o)
en el presente apartado.

igigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio alumnos, Avda. Complutense, s/n 28040 Na;frid \ \?13941878
E-MAIL PROVINCIA FAX
eeesiem@ucm.es Madrid \ \ V9§Q4\LQ40
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

j |$Wa ion dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Madrid,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad

2,
N
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Ma Master Universitario en Bioestadistica por la No Ver Apartado 1:
Univergidad Complutense de Madrid Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ngdaen déto‘f,‘

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias / \ \ Estadistica Cienciasdelavida

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nac?\{nél\de Evauacion /ole/I},gﬁ i gaqMcredi tacién

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Compl%n?délﬂ;dﬁ{d \ \
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD
010 / / Uﬁi»@sﬁad/@QmNutmse de Madrid
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos ) ) )

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENEL/TITULO—

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0 «Q
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 48 / 12\ \

LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD |CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos %—\
1.3. Universidad Complutense de Madrid

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28026869 Facultad de Estudios Estadisticos \ \ /
1.3.2. Facultad de Estudios Estadisticos

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No / A
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25 25 AV

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 36.0 60.0
RESTO DE ANOS 36.0 60.0

S\

TIEMPO PARCIAL

) ]

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 35.0
RESTO DE ANOS 18.0 35.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uyﬁl.zyﬁ)rmativa \

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No \ No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ) Q@//‘/ No
ITALIANO OTRAS

No //

No~

\
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

\deas, am ntexto de investigacion

CB6 - Poési\?tzc\qmdjgé conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
enyude.en u

Ws udi licar los conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nbievos o pocg/Londci d/osdeﬂnter ntextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 -\Qﬁﬁo estudiantes sean capagces\de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformagién/que, siendo incompléta § limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion S conocimientosy juicjos

CB9 - Que Igs estudiantes sepan comniggrsus,conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializadosy Ro especiaizadosde m}dQc 0y sin ambiguedades

CB10 - Quelos uHraNe?po @bilid aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida irigh o Qnomo.

GENERALES

CGL1 - Estructurar el proceso de anélis} de r em/i (}m\el ementos aleatorios

CG2 - Utilizar adecuadamente los mﬁodﬁwéréaﬁqi}sqs mas usuales en €l dreadelas CienciasdelaSadudy delaVida

CG3 - Adquirir la capacidad de resplver problemas estadisticos mediante la utilizacién del software adecuado y del desarrollo de
programas eficientes

CG4 - Comunicar y transmitir los redltados estadisti cas mediante)la élaboracién de distintos tipos de informe, utilizando
terminol ogia especifica de |os campos'dé aplicacion

CGS5 - Desarrollar un espiritu innovador en un ambignte'ivaterdisciptnar, fomentando de forma creativa la resolucion de diversos
tipos de problemas que surgen en el dreadelas Cighcigs delaSalud y dw

CG6 - Conocer, identificar y seleccionar fuentesde informaciénbiomédi Ublkcas, de los organismos internacionalesy de las
organizaciones cientificas, sobre €l estudio y dindmjicade lasp iones cgn e/ fin de integrar su uso en el trabajo cotidiano

CG7 - Redlizar lecturas criticas de informes y publicaciones c\@t\Qcas }ié I9s/ campos de aplicacion

CG8 - Saber aplicar el método cientifico y adquirir habilidades e Wangfo de fuentes d&informaci On, bibliografia, elaboracién de
protocolos y demés aspectos que se consideran necesarios para el dysefig, gjecucion 'y uagion critica de estudios en las Ciencias
delaSaudy delaVida

CG9 - Demostrar un pensamiento |6gico y un razonamiento e%uc)ﬁydo/ en/Laﬁetermi naci ér\de\a técnica estadistica apropiada

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar un razonamiento critico y gestionar informacién (ﬁq\t\ﬁ{cay técnicade cali/dad /

CT2 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje autbnomo

CT3 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares

CT4 - Adquirir un compromiso ético y social / \ \

CT5 - Comunicar resultados de formaora y escrita

CT6 - Alcanzar laigualdad rea y efectiva entre mujeres y hombres, y elimiar toda djsciminacion por razon de o\discapacidad.
(Leyes 3/2007 de 22 de marzo y 51/2003 de 2 de diciembre)

CT7 - Promocionar la culturade paz através del respeto de los derechos humanos, la el indcién-deTai iciay oﬁg:}to
del didlogo y de lano violencia como préactica que debe generalizarse en la gestion y resolucié /lt@ey 27/20! 30

noviembre)

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar e incorporar en el modelo matematico avanzado, que representa la situacion experimental, gqueftas factor
aeatorios que intervienen en un estudio biosanitario de ato nivel

CE2 - Adquirir conocimientos propios del ambito de la Biologia, Epidemiologia, Farmacologia, Salud Publicaly, en general, de las
Ciencias Biomédicas

CE3 - Saber aplicar la Probabilidad y la Estadistica Inferencial al diagnéstico clinico
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CE4 - Ser capaces de aplicar métodos avanzados de simulacion para resolver los problemas de al eatorizacién, asignacion,
estimacion e i C|aque aparecen en pruebas biomédicas convencionales y de nuevo desarrollo

losfundamentos de lainferencia bayesianay desarrollar distintos métodos de muestreo de la distribucion a
beneﬂuosen laresolucion de situaciones reales en € @mbito biosanitario de dificil solucion bajo el

cl

,8€6 Di éx{og? lepurar un conjunto de datos para su posterior andlisi s estadistico; incluyendo también el caso concreto de
grandes

CE? Dlsenir desarroll ediante lenguaje de programacion, programas informaticos eficientes paralagestiony €l andlisis de
S, que permi aplicar técnicas estadisticas avanzadas y emergentes en el ambito de la Bioestadistica

CE\Idenﬁ( 9:I/méodo apro%)asa determinar el tamafio muestral en un proyecto de investigacion en las Ciencias de la
Saludy de lg/Vi

CE9 - Distir@ui(r entre |os distintos tip}Js 7e estudiosy elegir €l tipo de disefio mas adecuado en funcion del objetivo dela
investigacio

CE10 - Man herramientas as parala busqueda bibliogréfica, la elaboracion y la presentacion de una
investigacion cientifica de cali 96@3\% laSaludy laVida

CE11 - Comunicar i Itados estansti os correctamente, mediante la elaboracién de informes o articulos de
investigacion, utilizan HW@@ ecifica deos\ambitos de aplicacion en las Ciencias dela Salud y delaVida

CE12 - Clasificar los eudios segun | oh@v(ar izar y conocer, cuando se precise, |os tramites para su aprobacion y
puesta en marcha /\

CE13 - Saber plantearymodelizar sticam p (o) %complejosenel areadelasCienciasdelaSaludy delaVida
en funcidn del tipo de informaci c’>n i sponibl fio del

CE14 - Saber interactuar con esp de 0! multldl scipNnakes para entender |os problemas y |os objetivos planteados en
ambientes de incertidumbrey variabiid lain acion bio |st|cay comunicar soluciones estadisticamente viables

CE15 - Panificar y disefiar estudios de Met&analls

CE16 - Capacidad derealizar unarevision delasn %dﬁlm aplicadas en €l &mbito de las CienciasdelaSalud y dela
Viday mejorar las habilidades de investigacion refaci nadas coWaeampo

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUQIANTES __—

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso:

Segun establece el RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010 y la nQriat
ter, sera necesario estar en alguna de las siguientes situaciones:

cién del permiso no implicar& en ningtn caso la homologacién de la titulacién previa del interesado hj
sar las ensefianzas de Méster.

Requisitos especificos de acceso:

El perfil del estudiante que se recomienda para acceder al Master debe corresponderse preferentemente, con
sélida en Estadistica. También se consideraran adecuados aquellos titulados en las areas de Ciencias de la Sald o de Clenaas
fesionales o investigadoras en Bioestadistica.

En el caso de que no se cubrieran todas las plazas con los perfiles anteriormente descritos se valorara la admisién de titulados/en ofras areas.

No se contempla la realizacién de pruebas de acceso especiales para cursar este Master.

Por dltimo, los estudiantes deberan poseer un adecuado conocimiento de la lengua espafiola. Para ello, se podran establecer pruebas que acrediten
dicha competencia linglistica o se podréa considerar el curriculo vitae previo del estudiante para acreditarla.
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Criteriosde racgp/\ Maximo nimero de puntos

Expedle&e acad}m/ \ \ ) ‘ 40
Adecuacion del perfil > \ / / 30
Carta de motivacion y entrevista personal / /\ // \ 30

Procedimiento de admision

ra el nimero de plazas ofertadas en el
aportar.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Los estudiantes del Master Universitario en Bioestadistica contaran con una orientasig
de la titulacion a través de los siguientes mecanismos:

1. Coordinacion del Master: El/la coordinador/a del Master orientara en todo momento alos estudian
do por |a entrevista mantenida para su admisién y continuando por su constante comunicacion atr

dudasy preguntas que pudieran surgir, asi como para solicitar una reunion.

3. Péaginaweb del Master: El Méaster Universitario en Bioestadistica contard con una pagina web propi
caratodalainformacion relativa alos estudios, desde el calendario académico, las fichas de las asign
4. Jornadas con |os estudiantes del Master: Laprimera sesion del Master se destinara a una Jornada de bi

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
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MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 ) 0

Adjuntar Titulo Propio

Vex Apartado 4: Anexo 2

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

[ N 0

efectos académicos a actividades que, de acuerdo con la normativa
R el estudiante. Los créditos reconocidos computarén ¢, en los por-
zcan - para la obtencion de una titulacion de caracter oficial.

gtencias y conocimientos asociados a las asignaturas
ster Universitario para el que se solicite el reconoci-

El reconocimiento de créditos no podré superar el 40% de los crédi
que se solicite el reconocimiento.

Unica asignatura de destino. No seran susceptibles de reconocimiento los créditos de.
nocidas o convalidadas.

ciales cursadas con anterioridad, en la UCM u otra Universidad, cuando esos estudios no hayan gonducido a la ob-
tencién de un titulo oficial. No se incluiran entre estos créditos los que hayan sido objeto de recofiocjmiento.

La transferencia de créditos se realizara consignando el nimero de créditos y la calificacion obtenida en las asigna-
turas superadas en otros estudios universitarios oficiales no finalizados.
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4.6 COMPLEMENTOS FORM ATIVOS

No se contempla la nece3|dad omplementQs Yormativog previos a las ensefianzas del Master ni formando parte
del mismo.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

%t Q rin, las que se explicarala metodologiay principal es aplicaciones de cada tema, prestando especial
atencion al\os dhjetivos qle se persiguen en cada caso. Asimismo, en estas clases, se plantearan problemasy gemplos que
N{Jstrarén |03 chrtenides tedricos para su comprension y asentamiento.

IWd ador-€ue constitlyen una herramienta imprescindible en la formacion de un bioestadistico, su objetivo serdilustrar
|aypetodol ogiay QW les de programacion del estudiante.

Seminariosy /ﬁab/aﬁs tutelados di ribi\do\s\pri ncipal mente ala preparacion del TFM.

Actividades/de ¢valuacion, donde €l/lg profesor/a podra valorar las competencias adquiridas por € estudiante mediante la
formulaci6n delpreguntas directas o propgniendo trabajos que €l estudiante deberarealizar de formaindividual o en pequefios
grupos.

Tutorias dondé\el\eﬁudi ante Wé/el/cént&sp con el/laprofesor/a pararesolver dudasy plantear nuevos retos.

Reuniones de pl W@ o\ﬁ parala oﬁQntaQi on, realizacion de trabajos y proyectos.

Trabajo personal del diante; quecohsistira principalmente en el aprendizaje de |os contenidos presentados en clase, mediante el
estudio, larealizacién oblemas, jos Y lectyra de publicaciones en el ambito de las CienciasdelaSaludy laVida.

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases tedricas-précticas, serén us.se expondran los contenidos con apoyo de medios audiovisuales.
Todala metodol ogia se centrara ernyla motivagid acnicas ayartir de problemas concretos a resol ver, que seran guiados por
el/laprofesor/a. En las situacionesqu i dol ogia correspondiente ala materia con una publicacion

cientifica. (Presencial)

oma cuando se trate de resolver casos practicos con los
software estadistico y la programacion. En general, para el

En las clases con ordenador, €l eﬂudié’f(etrabaj ara fo\g_n@éut 0
idades

gue afianzar tanto los contenidos tedricos como sus hiabi

desarrollo de esta actividad se formaran grupos de gstugdian €, paraunasituacion y actividad propuesta, deberan planificar y
proponer laresolucion delamisma, discutir su gjgcucion y defem/ers_l_prcp@\a ante el resto de grupos. (Presencial)

inalidad principal ensefiar a estudiante a
desarrollo de esta actividad se formaran grupos
y proponer laresolucion de lamisma, discutir su

de estudiantes que, para una situacion y actividad propuesta,
ejecucion y defender su propuesta ante el resto de grupos. (Pr

Laactividad no presencial del estudiante consistira principal mente omprension de |os temas expuestos en
clase. Dicha comprensién sera valorada a través de la realizacion/de gjercicgi rasticas, proyectos, etc. que formaran
parte de su evaluacion continua. Larealizacion de gerciciosy de pyobl larealizacién de trabajos con

€l ordenador, seran piezas claves dentro de la actividad no pr itoso. Parallevar a cabo estas
labores, se aconsegja que € estudiante realice las consultas necesan tutorias o reuniones cpn dl/la profesor/a, pararesolver

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Participacion activa del estudiante en el aula. \

Realizacion de casos practicos. \ k

Pruebas periddicas: evaluacion de los contenidos tedricos y resolucién de probl emas\ \ /

Prueba evauadorafinal.

5.5 NIVEL 1: Herramientas Estadisticas e | nfor méticas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Herramientas Estadisticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria //

ECTSNIVEL 2 6 &/

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 — ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS E\N ‘ItAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No k ( / ) No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No N No

ITALIANO OTRAS

No No \ \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE ND/EL\U /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes aplicaran conocimientos de Probatilidad yfas técnicas de SiNulacién en ausencia de datos observacionales en distintos estudios del
ambito de las Ciencias de la Salud y{a Vida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

dios. Célculo del tamario de la muestra. Obtencién de
cion. Acreditacion de los model os de simulacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Estructurar el proceso de andlisis de un problema con el&qyﬁw{aj gaturios \ \

CG2 - Utilizar adecuadamente los métodos y técnicas estadisti cas\yas/ Usualesen el areade Igé Ci)encias delaSaudy delaVida

CGS5 - Desarrollar un espiritu innovador en un ambiente interdiscipli mentando de forma cyeativa laresolucion de diversos
tipos de problemas que surgen en el dreadelas Ciencias de la Salud y ida

CG7 - Redlizar lecturas criticas de informes y publicaciones cientificas de ampos

CG9 - Demostrar un pensamiento |dgico y un razonamiento estructurado en Iadeteryﬁl ngc/ 6n delatécnica eﬁ@d\gl caapropiada

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad def« x<r|g| nalesen el deﬁarrcy /o aplicacion de

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las respo
aplicacion de sus conocimientos y juicios

ideas, a menudo en un contexto de investigacién
m Iejldaddeform af i p tir de
ades : ulsdas ala

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar ﬁu//ando/ de\yn ijodo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar un razonamiento critico y gestionar informacién cientificay técnica de calidad / /
CT2 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje autbnomo / /
CT3 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares \/
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CT6 - Alcanzar laigualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, y elimiar toda discriminacion por razon de sexo o discapacidad.
(Leyes 3/20@{16\2\2 de marzo y 51/2003 de 2 de diciembre)

CT7 - Promogj I'a culturade paz através del respeto de los derechos humanos, la eliminacion de laintoleranciay el fomento
del diao delaxo Wolencia como préactica que debe generalizarse en la gestion y resolucién de conflictos. (Ley 27/2005 de 30
ovi;mQr

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - IdentiXicar eincorporar en e modelo matemético avanzado, que representa la situacion experimental, aquellos factores
alsatorios que imtervienen en un estudio biosanitario de ato nivel

mmﬁsidel ambito de la Biologia, Epidemiologia, Farmacologia, Salud Publicay, en general, delas
Ciencias Bigmgédic

CE3- Saber/épl i/ar la Probabilidad y\a E\stadl’stica Inferencial al diagnéstico clinico

CE4 - Ser es de aplicar métodos zados de simulacion para resolver los problemas de al eatorizacion, asignacion,
estimacion e\inferencia que aparecen s biomédicas convencionales y de nuevo desarrollo

CE7 - Disefi rollar, medi de\programacion, programas informéticos eficientes paralagestion y el andlisis de
grandes bases dedat0s; i car técnicas estadisticas avanzadas y emergentes en el ambito de la Bioestadistica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas-précticas, en las que 24 100
explicaralametodologiay principal

aplicaciones de cada tema, prestand
especia atencidn alos objetivos que
persiguen en cada caso. Asimism
estas clases, se planteardn problem
gemplos queilustraran los contenido
tedricos para su comprension y
asentamiento.

Clases con ordenador, que constituyen 10 100
una herramientaimprescindible en la
formacién de un bioestadistico, su objetivo
serdilustrar la metodologiay mejorar

las habilidades de programacion del

estudiante.

Seminariosy trabajos tutelados dirigidos |2

principalmente ala preparacion del TFM.

Actividades de evaluacion, donde €l/la 4 100

profesor/a podra valorar las competencias
adquiridas por el estudiante mediante
laformulacién de preguntas directas o
proponiendo trabajos que el estudiante
deberarealizar de formaindividua o en

pequefios grupos.

Tutorias donde € estudiante aprovechara |5 50
el contacto con €l/la profesor/a para

resolver dudasy plantear nuevos retos.

Trabajo personal del estudiante, que 105 0\_/

consistird principalmente en el aprendizaje
de los contenidos presentados en clase,
mediante el estudio, larealizacion

de problemas, trabgjos y lecturade

publicaciones en el &mbito de las Ciencias
delaSaudy laVida M

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases tedricas-précticas, serén clases presenciales en las que se expondran los contenidos con apoyo de medios audiovisuales.
Todala metodol ogia se centrara en la motivacion de las técnicas a partir de problemas concretos a resol ver,\jue serén guiados por
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el/laprofesor/a. En las situaciones que sea posible, seilustrara la metodol ogia correspondiente ala materia con una publicacién

cientifica (Prgsehgial)

ador, €l estudiante trabajara de forma més autonoma cuando se trate de resolver casos practicos con los
ntenidos tedricos como sus habilidades con el software estadistico y la programacion. En general, para el
idad se formaran grupos de estudiantes que, para una situacion y actividad propuesta, deberan planificar y

ma auténomay de cierta originalidad. En general, parael desarrollo de esta actividad se formaran grupos

e, par ittacion y actividad propuesta, deberan planificar y proponer laresolucion de la misma, discutir su
}@m el resto de grupos. (Presencial)

Laactividad pr i consistira principalmente en el estudio auténomo y comprension de los temas expuestos en

ion de gercicios y de problemas propuestos, asi como la realizacion de trabajos con
tividad no presencial paralograr un aprendizaje exitoso. Parallevar a cabo estas
consultas necesarias en tutorias o reuniones con el/la profesor/a, para resolver

to alaactividad presencial. (No Presencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion activa del estudiante en /J y 15.0
aula.

Presentacion de trabajos tutelados: 9)/ 40.0
evaluacion de las habilidades divulgativas
y de comunicacion del estudiante.

Realizacion de casos practicos. 0.0 50.0

Pruebas periddicas: evaluacion de los 0.0 50.0
contenidos tedricos y resolucion de

problemas. /\

Prueba evaluadorafinal. 0.0 W / 100.0

NIVEL 2: Herramientas I nformaticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria )
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
7 T
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
T 1 1

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \ /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No \/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estddiantessaprenderan a modelizar, construir y disefiar bases de datos multidimensionales de tal manera que se agilicen sus consultas y puedan
sepéxplotadds posterigrmente segun el objetivo del estudio. También comprenderan la necesidad de estas técnicas, sus objetivos y sus aplicaciones
n funciéh del tipo e informacion disponible en cada caso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materig Herramientag/nformaticas se estructura en los siguientes contenidos:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

[ [ 1 1

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Adquirira Capaci dad deTestivér pfobl ernasestadisticos mediante |a utilizacion del software adecuado y del desarrollo de
programas eficien

CGS5 - Desarrollar un Wov lolen un ambignta interdisciplinar, fomentando de forma creativa la resolucion de diversos
tipos de problemas que enend a las CienciasdelaSalud y delaVida

CB6 - Poseer y comprender conoci r;if-wt que apM &ﬁu oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de

ideas, a menudo en un contexto dei gaci

CB?7 - Que los estudiantes sepan apllicaf |os coeriocimiéntos adgniritos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos pa§ ggprlli 0s (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean cap X ntegrar \gonQci mientos frentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiongs sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

AN
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades/de aprendizaje que les ian continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo. ﬁ

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar un razonamiento critico y gestionar informa&'gn\gi ent)'ﬁ 03/? técnicade calidad

CT2 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo

CT3 - Desarrollar la capacidad de trabgjar en equipos multidisci pyﬁar/eé

CT4 - Adquirir un compromiso ético y social /

CT6 - Alcanzar laigualdad real y efectiva entre mujeres y hombrgs,y eljmiar toda discriminagion por razon de sexo o discapacidad.
(Leyes 3/2007 de 22 de marzo y 51/2003 de 2 de diciembre) Vi

CT7 - Promocionar la culturade paz através del respeto de los derechos humanos, la elimipacion de laintoleranciay el fomento
del didlogo y de lano violencia como préctica que debe generalizarse eh]a gestion y resolucig s. (Ley 27/2005 de 30
noviembre)

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Disefiar, recoger y depurar un conjunto de datos para su posterior andlisis estadistico; incluyendo tambi¢n el caso concreto de
grandes bases de datos

CE7 - Disefiar y desarrollar, mediante lenguaje de programacidn, programas informétjcos eficientes paral jony el qndlisisde
grandes bases de datos, que permitan aplicar técnicas estadisticas avanzadas y emergentesen el ambitg opsta/d}gic

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas-précticas, en las que se 15 100 \/
explicarala metodologiay principales

aplicaciones de cada tema, prestando
especial atencion alos objetivos que se
persiguen en cada caso. Asimismo, en
estas clases, se plantearan problemasy
ejemplos que ilustraran los contenidos
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tedricos para su comprensiéon y
asentamiento.

100

Wtr 8j 0S irigidos |2 50
\pﬂ'\nu ente/a re@adén{el FM.

Activitadss de evaliaci 6n, donde ela 4 100
aorar las competenci
adquiridas por ¢ estudiante mediante

50

105 0

Trabajo personal del estudiante, que
consistira principalmente en el aprendi
de los contenidos presentados en cl

mediante &l estudio, larealizacio
de problemas, trabajos y lecturade
publicaciones en €l &mbito de las Ciehgi

delaSaudylaVida

N

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L as clases tedricas-préacticas, serén clases presengiales en las qu ondran |6s contenidos con apoyo de medios audiovisuales.
Toda lametodologia se centrara en la motivaciof d &Cni cas a partitTe pfoblemas concretos a resolver, que seran guiados por
el/laprofesor/a. En las situaciones que sea posibl i alametodol ggia correspondiente ala materia con una publicacion

cientifica. (Presencial)

En las clases con ordenador, € estudiante trabajard de formama Réhoryfa cuando le resolver casos précticos con los
que afianzar tanto |los contenidos tedricos como sus habilidades con el igticp YN a programacion. En general, para el
desarrollo de esta actividad se formaran grupos de estudiantes qug, para ung situacié '\ propuesta, deberan planificar y

proponer laresolucién de lamisma, discutir su gjecucion y defendey’su propuesta ante el r grupos. (Presencial)

Los seminarios y los trabajos tutelados por parte del/la profesor,
elaborar trabajos de forma autdnomay de cierta originalidad. En
de estudiantes que, para una situacién y actividad propuesta, debera
ejecucion y defender su propuesta ante €l resto de grupos. (Presencial)

Laactividad no presencia del estudiante consistira principalmente en el

importante por parte del estudiante como complemento a la actividad presencial. (No

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacién activa del estudiante en el 0.0 15.0 \/
aula.

AN
Presentacion de trabajos tutel ados: 10.0 40.0

evaluacion de | as habilidades divulgativas
y de comunicacion del estudiante.

Realizacion de casos practicos. 10.0 50.0
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Pruebas periddicas: evaluacion de los 0.0 50.0
contenidos tegrtos y resolucion de

problem

Pr aev<al(adora\f\kn51\ 0.0 80.0

5.5 NIVEL 1: Disefio de Estudios de I nvestigacion y Diseminacion de Resultados

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Disefio de la Investigacion en Ciencias de la Salud y dela Vida

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

A l

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

VA JA

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
s A N\ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / N No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No/ / 7 > No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes aprenderan las distintas fases metodoldgicas a la hora
do segun el objetivo del estudio y el caracter experimental u observacio

5.5.1.3 CONTENIDOS

comparacién. Protocolo del estudio y Plan de andlisis estadistico.
. Metodologia de un estudio de investigacion: resumen, antecedentes y fundamentos, hip6tesis, objet
tamafio muestral y andlisis estadistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Utilizar adecuadamente los métodos y técnicas estadisticas mas usuales en el area de las Ciencias de I}(S%Lhyd@lﬂ’v ida

CG5 - Desarrollar un espiritu innovador en un ambiente interdisciplinar, fomentando de forma creativa la resolicion de diversos
tipos de problemas que surgen en el areade las CienciasdelaSalud y delaVida

CG6 - Conocer, identificar y seleccionar fuentes de informacion biomédicas publicas, de |os organismos intérnacionales y delas
organizaciones cientificas, sobre €l estudio y dinamica de las poblaciones con €l fin de integrar su uso en el trabajo cotidiano
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CG8 - Saber aplicar e método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de fuentes de informacion, bibliografia, elaboracion de
protocolosy aspectos que se consideran necesarios para el disefio, gjecucion y evaluacion critica de estudios en las Ciencias
delaSd d}l{a ida

C99-/ Deg@trw Gﬁkpélqsamiento I6gico y un razonamiento estructurado en la determinacion de la técnica estadistica apropiada

CB y comp conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a 0 en up contexto de investigacion

B7 - Que I§sestudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos'y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nUevos 0 pogo gonoci We contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
elo diant ap de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de

10N que;siendo incomgl et o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion deg’'susonocimientos y juicio

CB10 - Qug log estudiantes posean las|hallilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
Ser en gran ida autodirigido o autgno O\

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- DemostrNﬁazonam@@or(/tLe@ gesﬁQn\aRi nformacion cientificay técnica de calidad

CT2 - Desarrollar Ia?aoani’@jefapr\eqdi zaje autékkoﬁ\\o

CT3 - Desarrollar la cipagidad de tr&s@' A\en equi p9g m)ulti disciplinares

CT4 - Adquirir un compromiso ético y/ soﬂa\/

CT6 - Alcanzar laigualdad real y efectiya entre mujéres es, y elimiar toda discriminacion por razén de sexo o discapacidad.
(Leyes 3/2007 de 22 de marzo y 51/2003 de 2 d€ dicjernbre)

CT7 - Promocionar la culturade través o de los deeckhos humanos, la eliminacién de laintoleranciay € fomento
del didlogo y de lano violencia comy pract quea:e%eraliz se en lagestion y resolucion de conflictos. (Ley 27/2005 de 30

noviembre)

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Adquirir conocimientos propios del ambito de |4 Biologia, Epidemi 8 Farmacologia, Salud Publicay, en generd, de las
Ciencias Biomédicas 7

CES8 - Identificar el método apropiado para deterrmjnar el muestral proyecto de investigacion en las Ciencias de la
Saludy delaVida

CE9 - Distinguir entre los distintos tipos de estudios y elegir €l ti 0 Ve/diséfio més ad o0 en funcion del objetivo dela
investigacion

CE10 - Mangjar las herramientas avanzadas necesarias para la bisqugda bibtiogréficta, |a elfbokacion y la presentacion de una
investigacion cientifica de calidad en las Ciencias dela Salud y'la Vid

CE12 - Clasificar los estudios seguin la comparacién arealizar y Gonocegr; cuando se precise, 1gs tramites para su aprobacion y
puesta en marcha

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas-précticas, en las que se 27 }Q(f
explicaralametodologiay principales

aplicaciones de cada tema, prestando
especia atencidn alos objetivos que se
persiguen en cada caso. Asimismo, en
estas clases, se plantearan problemasy
gemplos queilustraran los contenidos
tedricos para su comprension y
asentamiento.

Clases con ordenador, que constituyen 7 100 \/
una herramientaimprescindible en la

formacion de un bioestadistico, su objetivo
serdilustrar la metodologiay mejorar

|as habilidades de programacion del
estudiante.
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Seminariosy trabajos tutelados dirigidos |2 50
principal mege'ﬁgpreparaci 6n del TFM.

las competencias

Actividades deeva ion, donde el/la 4 100
profesor/gpodra v
quisi

laformu directaso
proponiendo trshajog’que/el estudiante
eberareal individual o en

orfasdond udi
el col o el/l

Trabajo persona del estudiante, que 105 0

delos cont
mediante el
de problemas, tr
publicacionesen €l
delaSaudylaVida

idos presentados en cl
dio, larealizacié

Las clases tedricas-préacticas, serén cl Ias que se expondran | os contenidos con apoyo de medios audiovisuales.
Todala metodologia se centrara en &cn partir de problemas concretos a resolver, que serén guiados por
el/laprofesor/a. En las situaciones gque i 3 odol ogia correspondiente ala materia con una publicacion

cientifica. (Presencial)

En las clases con ordenador, € estudiantetrabajarade forma mas
gue afianzar tanto los contenidos tedricos como sus habilidades can
desarrollo de esta actividad se formaran grupos de egtudiantes que, para una situacion y actividad propuesta, deberan planificar y
proponer laresolucion de lamisma, discutir su € i

tGhoma cuando se trate de resolver casos précticos con los

elaborar trabajos de forma autonomay de cierta
de estudiantes que, para una situacion y actividad
ejecucion y defender su propuesta ante el resto de grupos. (Pr

, parae¥ desarrollo de esta actividad se formaran grupos
ificaf y proponer laresolucién delamisma, discutir su

parte de su evaluacion continua. Larealizacion de gerciciosy deprofglem
el ordenador, seran piezas claves dentro de la actividad no presénci alo
labores, se aconsegja que € estudiante realice las consultas nec
dudas, plantear propuestas alternativas, sugerencias, etc. Lacon

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa del estudiante en el 0.0 /Y§.O

aula

Presentacion de trabajos tutelados: 0.0 40.0

evaluacion de las habilidades divulgativas
y de comunicacién del estudiante.

Realizacion de casos précticos. 0.0 \SOQ /
Pruebas periddicas: evaluacion delos 0.0 50.0

contenidos tedricos y resolucion de

problemas.

Prueba evaluadorafinal . 0.0 100.0 / /

NIVEL 2: Diseminacién y Publicacién de Resultados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

CEN

A\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

J

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si k ( / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N}\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No / M)_/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE/NI>/EL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VV
Los estudiantes adquiriran los conocimie| y las habilidades necesarias para manejar las fuentes de informacion disponibles en Ciencias de la Salud
y de la Vida, para planificar un estudio de investigacion, realizar letturas efiticag/de los articulos cientificos de su &mbito de interés y difundir los resul-

tados de la investigacion a la comunicacion cientifica. N

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de esta materia son:

. Bases de datos documentales en Cienciasde laSalud y laViday bases de
CINAHL, Biblioteca Cochrane, PEDro, JBI Connet,¢,

NSORT, STROBE, PRISMA,,).
. LaComunicacién Cientifica. Proceso de elaboracion y presentacion.
. Indicadores de calidad de las publicaciones cientificas. Difusién de resul

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Comunicar y transmitir los resultados estadisticos mediante la elaboracion de distintds tipos de infortre, Mtilizando
terminol ogia especifica de los campos de aplicacion

CG6 - Conocer, identificar y seleccionar fuentes de informacién biomédicas publicas, de los organismos interpacipnalesy de las
organizaciones cientificas, sobre el estudio y dindmica de las poblaciones con el fin'de iptegrar su uso en el tyabajo-Catidiano

CG7 - Redlizar lecturas criticas de informes y publicaciones cientificas de los campos\Qe\awcaci on

i6n de
iencias

CG8 - Saber aplicar e método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de fuentes ded
protocolos y demés aspectos que se consideran necesarios para el disefio, gjecuciony evaluacio
delaSaudy delaVida

igQrafia, elabor
i diosen las

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarroljo y%apﬂpaéi 6nde
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formul
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociags y
aplicacion de sus conocimientos y juicios

juicios a partir de
icasvinculadas ala
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
%pecializadocmeﬁpecializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10-Quel u}f@;tes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser erigr edidaxautadirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1- Deﬁp&@u/n}ézo/damiento critico y gestionar informacion cientificay técnica de calidad

EQ’Z - Desar})ol acidad de aprendizaje autbnomo

\C\T@@/rolyarl}zﬁdmmjar en equipos multidisciplinares

CT\&Cgmuﬁi/aér tados defo é\s@l y escrita

CT6 - Alcanzar laigualdad real y efettivg entre mujeres y hombres, y elimiar toda discriminacion por razon de sexo o discapacidad.
(Leyes 3/2007 de 22 de marzo y 51/20P3 dle 2 de diciembre)

CT7 - Promgcignar la culturade paz atr respeto de los derechos humanos, la eliminacion de laintoleranciay € fomento
del didogo y\de Nano violencia copto tica quie debe generalizarse en la gestién y resolucién de conflictos. (Ley 27/2005 de 30
noviembre) /\

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Adquirir conoci@xpropl s del dmbito de laBiologia, Epidemiologia, Farmacologia, Salud Pablicay, en generdl, de las
Ciencias Biomédicas

CE10 - Mangjar las herramientas av. necesar alablsqueda bibliogréfica, 1aelaboracién y la presentacion de una
investigacion cientifica de calidad enflas/Cienci a;amd\y Vida

CE11 - Comunicar y transmitir lo tado; adjsticos correctaryente, mediante la elaboracion de informes o articulos de
investigacion, utilizando terminol 6gi iMe s ambitos licacion en las CienciasdelaSalud y delaVida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas-précticas, en las que se 17 100
explicaralametodologiay principales
aplicaciones de cada tema, prestando
especia atencidn alos objetivos que se
persiguen en cada caso. Asimismo, en
estas clases, se plantearan problemasy
gemplos queilustraran los contenidos
tedricos para su comprension y
asentamiento.

Clases con ordenador, que constituyen 10 v 100
una herramientaimprescindible en la
formacion de un bioestadistico, su objetivo
serdilustrar la metodologiay mejorar

|as habilidades de programacion del

estudiante.

Seminariosy trabgjos tutelados dirigidos |5 750/
principalmente ala preparacion del TFM.

Actividades de evaluacion, donde el/la 4 100

profesor/a podra valorar las competencias
adquiridas por el estudiante mediante
laformulacién de preguntas directas o
proponiendo trabajos que el estudiante
deberarealizar de formaindividua o en
pequefios grupos.

Tutorias donde el estudiante aprovechara |4 50

Reuniones de planificacion y discusion 5 50
paralaorientacién, realizacién de trabgjos
Yy proyectos.

el contacto con el/la profesor/a para
resolver dudasy plantear nuevos retos.
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Trabajo personal del estudiante, que
consistira pripeipalmente en el aprendizaje

105

Enlascl
que afianz

proponer la resolusion de la mi

Los seminariosy
elaborar trabagjos de for
de estudiantes que, p

Laactividad no presencial del estudi
clase. Dicha comprension seravalor,

dudas, plantear propuestas alternativ.

importante por parte del estudiante como complemento a |avact

aralograr un aprendizaje exitoso. Parallevar a cabo estas
tutorias o reuniones con el/la profesor/a, para resolver
labibliografiay documentacion aconsejada seré labor
Idag/presencial. (No Presencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

evaluacion de | as habilidades divulgativas
y de comunicacion del estudiante.

Participacién activadel estudiante en €l 0.0 15.0
aula
Presentacion de trabajos tutel ados: 0.0 .0

Realizacion de casos practicos.

0.0 /

507 Y,

Pruebas periddicas; evaluacion de los 0.0 50.0
contenidos tedricos y resolucion de

problemas.

Prueba evaluadorafinal . 0.0 100,

5.5 NIVEL 1: Modelizaciéon Estadistica Avanzada

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estadistica Bayesiana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

N

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

/ /

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

/

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

) ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\\ ) \ No No
ITALIANO OTRAS
No \ No

NO CONST/AN/EL EMENTOS DE N\\V é\L 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

informacion disporjble.

Esta materia\per t|ra al estudiant ffigar lgrfietodolggia del estudio incorporando informacion previa adicional aplicando la estadistica bayesiana
en el &mbito d&as cias u a Vida\Asimjsmo, sera capaz de entender la conveniencia de esta metodologia dependiendo del tipo de

55.1.3 CONTENIDOS

En la materia Estadistica Bayesiana se es uwm te

. Fundamentos de |a Estadistica Bayesi
conjugadas. Prediccion. Validacion d
. Métodos computacionales para el andisi
mos de M etropolisy M etropolisH it

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Estructurar €l proceso de andlisisde un promon él\et?@tos 9Peat}zrios

CG2 - Utilizar adecuadamente |os métodos y técnicas estadlstl %enel eIaanenuasdelaSaludydeIaV|da

CG3 - Adquirir la capacidad de resolver problemas estadlstlcos m e Ia utilizacid tware adecuado y del desarrollo de
programas eficientes

CGS5 - Desarrollar un espiritu innovador en un ambiente interdgflf tando de form ivalaresolucion de diversos
tipos de problemas que surgen en el &readelas Cienciasdela dy aV|da

CG9 - Demostrar un pensamiento |6gico y un razonamiento estructﬁ\a(}(\en la determinaci ép/deyatécnica estadistica apropiada

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u opo UW n rollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad |uCI 6n de prob en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) relAcio ados con su areade

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluyareflexiones sobre lasr ilidades sociales y éigas'vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse al i CO%G]Idad de formular juicjos apartir de

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razo es sténtan apU \\gos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar udi do de do que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar un razonamiento critico y gestionar informacién cientificay técnica de calidad / /
CT2 - Desarrollar 1a capacidad de aprendizaje auténomo < /
CT3 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares vV

CT4 - Adquirir un compromiso ético y social
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CT5 - Comunicar resultados de formaoral y escrita

CT6- Al ar lalgualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, y elimiar toda discriminacion por razén de sexo o discapacidad.
(Ley&;?;v‘?()ré)(}dé\gz e marzo y 51/2003 de 2 de diciembre)

QYf - Prafnocionar fa ciytura de paz a través del respeto de |os derechos humanos, la eliminacién de laintoleranciay e fomento
M de lano\violencia como préactica que debe generalizarse en la gestion y resolucion de conflictos. (Ley 27/2005 de 30
viembn

55.15.3 ESPECIFICAS

CWic eing model o matemético avanzado, que representa la situacion experimental, aquellos factores
\al%ro tesque int ‘W io biosanitario de alto nivel

CES-\Saiﬁ9pT ic9¢(a ProbabilidaBXIéxgsxadl’sticaInferencial a diagnastico clinico

CE4 - Ser céo de aplicar métodos;‘vé;wzados de simulacion pararesolver los problemas de al eatorizacion, asignacion,
infer p

estimacion encia que aparecen uebas biomeédicas convencionales y de nuevo desarrollo
lajferer rssslyeﬂ anay desarrollar distintos métodos de muestreo de la distribucion a

CES5 - Consoljda |os fundamentos
posteriori mo 0 sus beneficj
enfoque de infersqciaelési

ar cI§n de situaciones reales en el ambito biosanitario de dificil solucién bajo el
CE7 - Disefiar y desarr : kagteNenguaje de progyamacion, programas informaticos eficientes paralagestiony € andlisis de
grandes bases de datos{ que permitanaphcar técnic: adisticas avanzadas y emergentes en el ambito de la Bioestadistica

CE11 - Comunicar y transmitir losr taabs;lgadl/sti S carrectamente, mediante la elaboracion de informes o articulos de
investigacion, utilizando terminol ogi ificade %t?itkuide aplicacion en las Ciencias de laSalud y delaVida

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas-préacticas, en las qué&éﬁ 100
explicarala metodologiay principal

aplicaciones de cada tema, prestando

especial atencion alos objetivos que se
persiguen en cada caso. Asimismo, en
estas clases, se plantearan problemasy
ejemplos que ilustraran los contenidos
tedricos para su comprension y
asentamiento.

Clases con ordenador, que constituyen 7 180
una herramientaimprescindible en la
formacion de un bioestadistico, su objetivo
serailustrar lametodologiay mejorar

las habilidades de programacion del

estudiante.

Seminariosy trabgjos tutelados dirigidos |2 9/
principamente ala preparacion del TFM.

Actividades de evaluacién, donde el/la 4 100

profesor/a podra valorar las competencias
adquiridas por el estudiante mediante
laformulacion de preguntas directas o
proponiendo trabajos que e estudiante
deberirealizar de formaindividual o en

pequefios grupos.

Tutorias donde € estudiante aprovechara |5

el contacto con €l/la profesor/a para

resolver dudasy plantear nuevos retos.

Trabajo personal del estudiante, que 105 0

consistira principalmente en el aprendizaje
de los contenidos presentados en clase,
mediante el estudio, larealizacion

de problemas, trabajos y lecturade
publicaciones en el ambito de las Ciencias
delaSaludy laVida
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

récticas, seran clases presenciales en las que se expondran los contenidos con apoyo de medios audiovisuales.
centrard en la motivacion de las técnicas a partir de problemas concretos a resolver, que seran guiados por

on ord

gue afianzax tan
rollod
\Qr oner la

ador, el estudiante trabajara de forma mas autdnoma cuando se trate de resolver casos practicos con los

s copteni dos tedricos como sus habilidades con el software estadistico y la programacion. En general, parael
ividad se formaran grupos de estudiantes que, para una situacion y actividad propuesta, deberan planificar y
|uc@a€mm discutir su gjecucion y defender su propuesta ante €l resto de grupos. (Presencial)

Lo inari
elaborar trabgyos
de estudiant

por parte del/la profesor/a, tendrdn como finalidad principal ensefiar al estudiante a
ciertaoriginalidad. En general, parael desarrollo de esta actividad se formaran grupos
tividad propuesta, deberéan planificar y proponer laresolucion de lamisma, discutir su

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activa del estudiante’en 0.0 15.0

aula

Presentacion de trabajos tutel ados: 0.0 \/ 40.0

evaluacion de las habilidades divulgativas

y de comunicacion del estudiante.

Realizacion de casos practicos. 0.0 / / -, \ 50.0

Pruebas periddicas: evaluacion delos 0.0 50.0

contenidos tedricos y resolucion de

problemas.

NIVEL 2: Modelizacién Estadistica en Cienciasdela Salud y dela Vida

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria (

ECTSNIVEL 2

12 /

A\
| |

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No //
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No &/
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONS/TKN Eth ENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0s &studiantes aprenderan a identificar y utilizar las técnicas estadisticas multivariantes mas frecuentes en el &mbito de las Ciencias de la Salud y la
Vida. Ademds, comprgndefan la necesidad de estas técnicas, sus objetivos y sus aplicaciones en funcién del tipo de informacién disponible en cada
caso

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta matgfia Modelizacié adistica en Ciencias de la Salud y de la Vida se abordaran los siguientes contenidos:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Estructurar el proceso de an\élﬁsﬁe Mé‘qa coné€ em§nt6§ aeatorios

CG2- UtlllzaradecuadamenteIosméod/sytecnlc%eélylstlcas a#usualesenel areadelasCienciasdelaSaudy delaVida

CG3 - Adquirir la capacidad de resolver problemas icos mediante la utilizacion del software adecuado y del desarrollo de
programeas eficientes

CG4 - Comunicar y transmitir los resultados est |st 0sm a elabaragionyde distintos tipos de informe, utilizando
terminol ogia especifica de los campos de apli ﬁ'

CG5 - Desarrollar un espiritu innovador en un ambrente inter I|nar (o] tando de forma creativalaresolucién de diversos
tipos de problemas que surgen en el areade las Ciencias de Ia el

CG6 - Conocer, identificar y seleccionar fuentes de informacién bi pub lo! organlsmos internacionalesy delas
organizaciones cientificas, sobre €l estudio y dinamica de las pob) es col e int su uso en €l trabajo cotidiano

CG7 - Realizar lecturas criticas de informes y publicaciones ci @tl /r e I 0S€ampos de apll

CG8 - Saber aplicar e método cientifico y adquirir habilidades el 6o de fuentes de informacidn, bibliografia, € aboracion de
i , €lecucion y evaluacyon rltlcadeestudlosen las Ciencias
delaSaudy delaVida

protocolos y demas aspectos que se consideran necesarios para €l
CG9 - Demostrar un pensamiento l6gico y un razonamiento estructuradbgnﬁ‘adete:mhﬁme%e la técnicaestadistica apropiada

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportuni%de%* rigipdesen el d olIQ y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capaci dffgcdé resolucion de probl as entornos

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las respo
aplicacion de sus conocimientos y juicios

m ejldad deform a
ades :

nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacignados con su area de
i p tir de
ulsdas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razones Ul @a'wué as tan a pubNcos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de uf mgdo que hara de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar un razonamiento critico y gestionar informacién cientificay técnica de calidad \ /

CT3 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares
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CT4 - Adquirir un compromiso ético y social

CT5- Con}uﬂﬁar}@ltados deformaora y escrita

CT6- ar laigualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, y elimiar toda discriminacion por razén de sexo o discapacidad.
es 3/2007 de 22deYnarzo y 51/2003 de 2 de diciembre)

del didog lang vigfencia como préactica que debe generalizarse en la gestion y resolucion de conflictos. (Ley 27/2005 de 30

\@viemb

9W< Promagionar lajcultiura de paz através del respeto de los derechos humanos, la eliminacion de laintoleranciay € fomento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEAQeGr}ape/c de gpticar métados\avanzados de simulacion para resolver los problemas de al eatorizacién, asignacion,
estimacion e iffereriCia que aparec ruebas biomédicas convencionalesy de nuevo desarrollo

CEB6 - Disefar, recoger y depurar un cbnjuinto de datos para su posterior andlisis estadistico; incluyendo también el caso concreto de
grandes b le datos

CE7 - Disefi y\%ejarrollar, medianté | egiguaj e e programacion, programas informéticos eficientes paralagestion y e andlisis de
grandes bases\Je datos, que permi iﬁar‘tégn as estadisticas avanzadas y emergentes en el ambito de la Bioestadistica

CES - |dentificar s método aprdpi ara deterlgingr el tamafio muestral en un proyecto de investigacion en las Ciencias de la
Saludy delaVida

CE11 - Comunicar y tﬁ:@/wﬁﬁ r los resultados estadigticgs correctamente, mediante |a elaboracion de informes o articulos de
investigacion, utilizando terminologia ificadélo Mos de aplicacion en las Ciencias de laSalud y delaVida

CE13 - Saber plantear y modelizar;z(ad' Eamxj?ﬂ)l as\eales complgjos en €l areadelas CienciasdelaSalud y delaVida
Isp di}ﬁoﬁc&‘\

en funcién del tipo de informacién nibley Jdio

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas-préacticas, en las que se 48 \_/ 100
explicarala metodologiay principales
aplicaciones de cada tema, prestando
especial atencion alos objetivos que se
persiguen en cada caso. Asimismo, en
estas clases, se plantearan problemasy
ejemplos que ilustraran los contenidos
tedricos para su comprension y
asentamiento.

Clases con ordenador, que constituyen 20 0
una herramientaimprescindible en la
formacion de un bioestadistico, su objetivo
serdilustrar la metodologiay mejorar

|as habilidades de programacion del

estudiante.

Seminariosy trabajos tutelados dirigidos |4 %
principamente ala preparacion del TFM.

Actividades de evaluacién, donde el/la 8 /fOO

profesor/a podra valorar las competencias
adquiridas por el estudiante mediante
laformulacion de preguntas directas o

proponiendo trabajos que €l estudiante
deberaredizar de formaindividua o en
pequefios grupos.

Tutorias donde €l estudiante aprovechara |10 50 V
€l contacto con el/la profesor/a para

resolver dudasy plantear nuevos retos.

Trabajo personal del estudiante, que 210 0
consistira principalmente en el aprendizaje
de los contenidos presentados en clase,
mediante & estudio, larealizacion

de problemas, trabajosy lecturade
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publicaciones en el ambito de las Ciencias
delaSaud yWa

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

trard en lamotivacién de las técnicas a partir de problemas concretos a resolver, que serén guiados por
sitliaciones que sea posible, se ilustrard la metodol ogia correspondiente ala materia con una publicacién

’rlcos como sus habilidades con el software estadistico y la programacion. En general, para el
grupos de estudiantes que, para una situacion y actividad propuesta, deberan planificar y
utir su gjecucion y defender su propuesta ante €l resto de grupos. (Presencial)

Los seminarjos ¥ los trabajos tutelado$ por parte del/la profesor/a, tendran como finalidad principal ensefiar al estudiante a
elaborar tralajgs de forma auténomay| de |erta originalidad. En general, parael desarrollo de esta actividad se formaran grupos
de estudiant e, para una situaciony propuesta, deberan planificar y proponer laresolucion de la misma, discutir su
ejecuci ony der su propuesta te grupos. (Presencial)

importante por parte del estudiante comg comp to gj/ct‘agti idad presencial. (No Presencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion activadel estudiante en\eM 0.0 \/ 15.0
aula.
AN
Presentacion de trabajos tutelados: 0.0 40.0

evaluacion de las habilidades divulgativas
y de comunicacién del estudiante.

Realizacion de casos practicos. 0.0 \(/\ 50.0

contenidos tedricos y resolucion de
problemas.

Pruebas periddicas: evaluacion de los 0.0 \ 50.0

Pruebaevauadorafinal. 0.0 1OQO\

5.5 NIVEL 1: Seminarios de Especializacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Seminarios de Especializacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6 / / \\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
A
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/ /[

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No \/
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

e J] No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

formaticos, Farmacéuticos, Médicos, Gestores sanitarios, Veterinarios,...). Todo ello le permitira al

\Dsge_stydhm/s desedbriran distintos\gmbitps de aplicacion de la Bioestadistica. Conoceran y trabajaran con distintos profesionales del area de las
Ciencias d d y la Vida (Bi6logosy Bio\
alumno adguiririna visién global de los djstintos mbitos de especializacion e investigacion y variadas e interesantes aplicaciones de la Bioestadistica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Revision sistemétita Protocolos de revision. Formulacion de preguntas estructuradas. Busqueday seleccion de articu-
los. Riesgo de sesgo. de resulty si s de estudios de intervencion. Meta-andlisis de estudios de pruebas diagndsticas.
Fundamentos delaR 7 ep os de andlisisde datos biolégicos. Mi |croarraysy anallss de datos.

en sistemas naturales. Dindmica de poblaciones biol 6gicas. Aplicacién de modelos de
regresion. Andlisis multivariante de d: i acticos.
Investigacion Epidemiol 6gica. Medida Ogi \zaci 6n estadistica de problemas epidemiol 6gicos. Estudio de casos précticos.

Estos contenidos se actualizaran para i aspectos\innovadores y gmekgentes en la investigacion en Bioestadistica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Utilizar adecuadamente los métodos y tecqfca:f/estajlstlcas alas éxel areadelasCienciasdelaSaludy delaVida

CG3 - Adquirir la capacidad de resolver probl adistico te lgAitiljzacién del software adecuado y del desarrollo de
programas eficientes

CG4 - Comunicar y transmitir los resultados estadisticos medi eTa\gléb acion de distitos tipos de informe, utilizando
terminologia especifica de los campos de aplicacion

CG5 - Desarrollar un espiritu innovador en un ambiente interdiscjplingr, fomeritandoete formacreativa la resolucion de diversos
tipos de problemas que surgen en € &rea de las Ciencias de la Sdu d}/\{n\—llel(

CG8 - Saber aplicar e método cientificoy adquirir habilidades & et manej6 de fuentes de informacion, bi bliografia, elaboracion de
0, gjecucion y evaluacipn ¢ritica de estudios en las Ciencias

protocolos y demas aspectos que se consideran necesarios para €l §i
delaSaudy delaVida

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u opoiuni de ser rollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacid lucién de probl en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0 multidisciplinares) rel ados con su areade

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre lasr ilidades sociales y étigas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse alico plejidad de formular juicjos apartir de

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razo entan a Ttgos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar ud do de do que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
CT1 - Demostrar un razonamiento critico y gestionar informacién cientificay técnica de calidad / /
CT2 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje auténomo < /

CT3 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares
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CT4 - Adquirir un compromiso ético y social

CT6- Al ar lalgualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, y elimiar toda discriminacion por razén de sexo o discapacidad.
(Ley&;?;v‘?()ré)(}dé\gz e marzo y 51/2003 de 2 de diciembre)

QYf - Prafnocionar fa ciytura de paz a través del respeto de |os derechos humanos, la eliminacién de laintoleranciay e fomento
M de lano\violencia como préactica que debe generalizarse en la gestion y resolucion de conflictos. (Ley 27/2005 de 30
viembn

55.15.3 ESPECIFICAS

CW%OW del mbito de la Biologia, Epidemiologia, Farmacologia, Salud Pablicay, en generdl, de las
d@' Ci lomédi

CE9 - Disiin |7Mr/e los distintos\'io\sije estudiosy elegir €l tipo de disefio mas adecuado en funcion del objetivo dela
investigacio

CE10 - Margar las herramientas avangadas necesarias para la blisqueda bibliogréfica, la elaboracion y la presentacion de una
investigacioR cientifica de calidad en/las Ciencigs de la Salud y laVida

CE11 - Comui w t isticos correctamente, mediante la elaboracion de informes o articulos de
investigacion, utiz inptogk ecificadeNos ambitos de aplicacion en las Ciencias dela Salud y delaVida

CE12 - Clasificar lo 10S segdin la comparacion axealizar y conocer, cuando se precise, los tramites para su aprobacion y
puesta en marcha faﬂ\

CE14 - Saber interactuar con especidigtas ipos multidisciplinares para entender |os problemas y |os objetivos planteados en
ambientes de incertidumbre y variabilid lainv ionXioestadisticay comunicar soluciones estadisticamente viables

CE15 - Planificar y disefiar estudio#de}(/let&an’ {Sis

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases con ordenador, que constituyen 10 \_/ 100
una herramientaimprescindible en la
formacion de un bioestadistico, su objetivo
serailustrar lametodologiay mejorar

las habilidades de programacion del
estudiante.

Seminariosy trabajos tutelados dirigidos |35 50
principalmente ala preparacion del TFM.
Actividades de evaluacién, donde el/la 10 0]

profesor/a podra valorar las competencias
adquiridas por el estudiante mediante
laformulacion de preguntas directas o
proponiendo trabajos que €l estudiante
deberarealizar de formaindividual o en
pequefios grupos.

Tutorias donde € estudiante aprovechara |5 515/
el contacto con €l/la profesor/a para
resolver dudasy plantear nuevos retos.

Reuniones de planificacion y discusion 30 50
parala orientacion, realizacion de trabajos
Yy proyectos.

Trabajo personal del estudiante, que 105 0
consistira principalmente en el aprendizaje
de los contenidos presentados en clase,
mediante & estudio, larealizacion

de problemas, trabajosy lecturade

publicaciones en €l ambito de las Ciencias
delaSaudylaVida

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

En las clases con ordenador, €l estudiante trabajara de forma mas auténoma cuando se trate de resolver ¢ préacticos con los
que afianzar tanto |os contenidos tedricos como sus habilidades con €l software estadistico y la programacion. En general, para el
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desarrollo de esta actividad se formaran grupos de estudiantes que, para una situacion y actividad propuesta, deberan planificar y
proponer Iar@h&g 6n de lamisma, discutir su gjecucién y defender su propuesta ante el resto de grupos. (Presencial)

rabaj os tutelados por parte del/la profesor/a, tendran como finalidad principal ensefiar al estudiante a
foxma autonomay de cierta originalidad. En general, parael desarrollo de esta actividad se formaran grupos

jon sera valorada através de larealizacion de gercicios, problemas, précticas, proyectos, etc. que formaran
areadlizacion de ejerC| ciosy de probl emas propuestos, a5| como larealizacion de trabajos con

ice las consultas necesarias en tutorias o reuniones con el/la profesor/a, para resolver

gerencias, etc. La consulta de la bibliografiay documentacion aconsejada seré |abor

importante por parte del estudiante como tomplemento a la actividad presencial. (No Presencial)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas periddicas: evaluacion de Jos
contenidos tedricos y resolucion

problemas.

\\

Participacion attivasel_estudiaris 0. 60.0

aula

Presentacion de trabaj Qﬁt@aﬂﬁs 0.0 40.0

evaluacion de las habil idageés divul gativ

y de comunicacion del estudiante. N

Realizacion de casos précticos. / / 00— 70.0
00 20.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TWméb;wnﬁkyﬂQ/Mayi

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12 <

A\

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L L

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

7

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ \No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \Qo

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No )
ITALIANO OTRAS

No No //

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

N/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

30/ 46




= Identificador : 4315315
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El Trabajo Fin de Master, mpllr s yirecyrices recogidas, en Ya normativa de TFM de la Universidad Complutense de Madrid, publicada en el BOUC
de fecha 15 de noviempre de

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Utilizar adecuadamente los eto osyt |caseq5d|§n as usuales en el areadelas CienciasdelaSaudy delaVida

CG4 - Comunicar y transmitir Ios@ jcos median elaboracién de distintos tipos de informe, utilizando
terminologia especificade los cam aci

CG6 - Conocer, identificar y selecci onef fuentes de iformacion biomgdicas publicas, de los organismos internacionalesy delas
organizaciones cientificas, sobre €l estudio y dinami agQa:a poblaciones con €l fin de integrar su uso en el trabgjo cotidiano

CG8 - Saber aplicar e método cientifico y adquiriy'h
protocolos y demas aspectos que se consideran n
delaSaudy delaVida

fuentes de informacién, bibliografia, € aboracion de
cIgn y evaluacion critica de estudios en las Ciencias

CG9 - Demostrar un pensamiento légico y un razoharmiento égrh(gurad(}énl/{determi nacion de la técnica estadistica apropiada

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base\u Bp;a{tu dad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adqw aCi de r ion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciptinares) rel aci onad ctn su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimient enfrefitarse ala complgjidad e formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexignes sobre las responsabiligades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los con tos y r gHimas que Tas sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claroy sin amblguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan cghtindar estudiando de odo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Demostrar un razonamiento critico y gestionar informacion cientificay técni c}\dégalidad /

CT2 - Desarrollar la capacidad de aprendizaje autbnomo

CT3 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos multidisciplinares \ \
CT4 - Adquirir un compromiso ético y social < )

CT5 - Comunicar resultados de formaora y escrita

CT6 - Alcanzar laigualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, y elimiar toda discriminacion por razén de sexo odisCapacidad.
(Leyes 3/2007 de 22 de marzo y 51/2003 de 2 de diciembre)

CT7 - Promocionar la culturade paz através del respeto de los derechos humanos, laeliminacion delain anciay e fomento
del didlogo y delano violencia como préctica que debe generalizarse en la gestion y resolucion de confllct . (Ley 27/2005 de 30
noviembre)
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Consphdar Igs fundamentos de lainferencia bayesianay desarrollar distintos métodos de muestreo de la distribucion a
posterigermo dosus beneficios en la resolucion de situaciones reales en el @ambito biosanitario de dificil solucion bajo e
e deififerensia olésico

CE6~Disefar, recog%l y\jiepurar un conjunto de datos para su posterior andlisis estadistico; incluyendo también el caso concreto de

andes de dato;
E

7 - Di desarroflar, mediante lenguaje de programacién, programas informéticos eficientes paralagestion y el andlisisde
grandes b datos,/qge_per\mitan aplicar técnicas estadisticas avanzadas y emergentes en el ambito de la Bioestadistica

8 telerflifi Mﬁo\pwa determinar el tamafio muestral en un proyecto de investigacion en las Ciencias de la
Salu fda

CE9 - Disti(%éuir entre |os distintos tihj)s\sie estudiosy elegir €l tipo de disefio mas adecuado en funcion del objetivo dela
investigacio /

CE10 - Mangjan las herramientas avayiz hecesarias parala busqueda bibliogréfica, 1a elaboracién y la presentacion de una
investigacion\ciextifica de calidad g | Ci;:\ci delaSaludy laVida

CE11 - Comuni Ytransmmr/ ados i'sticos correctamente, mediante la elaboraci6n de informes o articulos de
investigacion, utiliz ter olog especifica de 0§ ambitos de aplicacion en las Ciencias de laSalud y delaVida

CE12 - Clasificar los e@o@gﬂn acQmparacion\arealizar y conocer, cuando se precise, |os tramites para su aprobacion y
puesta en marcha

CE13 - Saber plantear y modelizar ighicamente emas reales complejos en el dreadelas CienciasdelaSadudy delaVida
en funcién del tipo de informacion disponible y ise/ﬁeﬁ‘el\ udio

CE16 - Capacidad de realizar una yevig 6n defas nuevas metods| ogias aplicadas en el dmbito delas CienciasdelaSalud y dela
Viday mejorar las habilidades de v, 'ac@m’el\ ionadas con gicho campo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de evaluacion, donde €l/la 5 100
profesor/a podra valorar las competencias
adquiridas por el estudiante mediante
laformulacién de preguntas directas o
proponiendo trabajos que el estudiante
deberarealizar de formaindividua o en
pequefios grupos.

Tutorias donde € estudiante aprovechara |40
el contacto con €l/la profesor/a para
resolver dudasy plantear nuevos retos.

Reuniones de planificacion y discusién 50 50
parala orientacion, realizacion de trabajos

y proyectos.

Trabajo personal del estudiante, que 200 @7

consistird principalmente en el aprendizaje
de los contenidos presentados en clase,
mediante el estudio, larealizacion

de problemas, trabgjos y lecturade
publicaciones en el &mbito de las Ciencias
delaSaudylaVida

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

de estudiantes que, para una situacion y actividad propuesta, deberan planificar y proponer lar
gjecucion y defender su propuesta ante el resto de grupos. (Presencial)

Laactividad no presencial del estudiante consistira principalmente en el estudio auténomo y comprensién dé log temas expuestos en
clase. Dicha comprension sera valorada a través de la realizacion de g ercicios, problemas, précticas, proyettog, etc. que formaran
parte de su evaluacion continua. Larealizacion de gjercicios y de problemas propuestos, asi como la realizacipn de trabajos con

€l ordenador, serén piezas claves dentro de la actividad no presencial paralograr un aprendizaje exitoso. Ilevar a cabo estas
labores, se aconsgja que el estudiante realice las consultas necesarias en tutorias o reuniones con el/la profesor/a, para resolver
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dudas, plantear propuestas alternativas, sugerencias, etc. La consulta de la bibliografiay documentacion aconsejada sera labor
importante pWe del estudiante como complemento ala actividad presencial. (No Presencial)

Identificador : 4315315

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pr i0R de trabajps tutel ados: 30.0 50.0

aluacion delas habjlidades divulgativas

de comun del egtudiante.
P?\Keba eva 95d§>raf|nal 70.0

%

ke
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
}Lrﬁ/ersj Complttense de Madrid Profesor 59 100 5
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
iversidad Cgm ense de Madri Profesor 235 100 20
Contratado
Doctor
Universidad Co pI utense de Madrid Profesor Titular [11.8 50 20
de Escuela
Universitaria
Universidad Ci W Profesor Titular |41.2 100 40
de Universidad
Universidad Compluten de Catedratico de 59 100 5
<$= Universidad
Universidad Complutense de Madrid Catedratico 11.8 100 10
de Escuela
\{niversitari a
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1. \/ \ \
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2. / /\_/
7. RECURSOSMATERIALESY SERVI
Justificacion de que los medios materiales disponbl Anexo 1

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

85 15 / 85
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasa de graduacion 85 \ \
2 Tasa de abandono \ 15 / /
3 Tasade eficiencia

55 L —

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

/

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

b) Tasa de abandono:

c) Tasa de graduacion:

trada.

cularse a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes titulados en un determinado curso académico.

Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afig' académico anterior y
que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el posterior.
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aquellas que proporcionefi un buen funciofyamiaqto de los/estuglios de master .

AN
9. SISTEMA DE GARANTIA DE CACIDADA

ENLACE rhtth es/cékk(ﬁ(

10. CALENDARI O DE IMRIANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2015 N /

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El Méster Universitario en Bioestadistica es un titulo dM&pm%gA adaptacién de ninguno anterior.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

00419497T CARMEN N\EXI'\O / / ZAYAS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Puertade Hierro, 'n 28040 Madri 8\ md{@

EMAIL MOVIL FAX CARGO

direccion@estad.ucm.es 660477427 913944064 ( ( Decana dﬁ la Facultad de
Estudios icos

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

00696061N JOAQUIN GOYACHE 15@1;1

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio alumnos, Avda 28040 Madrid Madrid

Complutense, s/n / /\/

EMAIL MOVIL FAX CARGO

eeesem@ucm.es 913941878 913941440 Vicerézcgér de Posgrado y
Formagion Continua

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal
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Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El r@on&a/bleﬁé\titb@ no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

9066606\1@ ) ) JOAQUIN GOYACHE GONI

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio alumngs, Avda 28040 Madrid Madrid

kg 9N

EMAIL MOVIL FAX CARGO

eeesiem@uom. 913941878 913941440 Vicerrector de Posgrado y
Formacién Continua
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Apartado 2: Anexo 1

37146


https://sede.educacion.gob.es/cid/174604673735471484895575.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre:Otrg

Recyrsos Humanos. pdf

o\Otros Regursps Humanos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
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EXPLICACION DE LOS ASPECTOS QUE OBLIGATORIAMENTE DEBEN MODIFICARSE
(27/05/2015)

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

En el informe de ANECA de 8 de abril de 2015 se indicaba a la Universidad “Se debe
reformular las competencias especificas CE1, CE4, CE5, CE7, CE8, CE1l y CE14 de modo
gue pongan de manifiesto el nivel avanzado de formacién propio de los estudios de Master”. En
fase de alegaciones la Universidad ha reformulado alguna de ellas y ha eliminado otras, lo que
ha determinado una numeracion diferente. Alguna de las competencias siguen siendo
indiferenciables de las propias de titulos de Grado. Se debe reformular las competencias
especificas CE1, CE4, CE7 y CE10 de modo que pongan de manifiesto el nivel avanzado de

formacién propio de los estudios de Master.

Se reformulan las competencias especificas CE1, CE4, CE7 y CE10 poniendo de manifiesto la
especificidad de las mismas, el nivel de formaciéon correspondiente a los estudios de Master y

diferenciandolas respecto a las de un titulo de Grado.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En el informe de ANECA de 8 de abril de 2015, se indicaba a la Universidad, “Se deben definir
adecuadamente los contenidos de las diferentes materias, y se debe ampliar el detalle de los
mismos, poniendo en todo caso de manifiesto el nivel avanzado de formacion propio de los
estudios de Master. Los contenidos descritos en la memoria presentada son escuetos y, en su
gran mayor parte, indiferenciables de materias de grado”. En la memoria presentada en fase de
alegaciones, la descripcion de contenidos de las diferentes materias sigue siendo escueta y, en

su gran mayor parte, indiferenciable de materias equivalentes de grado.

Con el objetivo de reflejar mas explicitamente el caracter avanzado de los contenidos de las
materias del master, se presentan los mismos con mayor nivel de detalle especificando los
epigrafes que podrian corresponder a los programas vinculados a cada materia. Todos ellos
corresponden a contenidos avanzados relacionados con las herramientas estadisticas e
informaticas, con el disefio de estudios en la investigacion y diseminacion de resultados,
aspecto especialmente importante en un master en este ambito de investigacion, y con
modelos estadisticos avanzados. Ademas la inclusion de una materia con seminarios garantiza

el grado de especializacién que conviene a todo titulo de master.

El @mbito de aplicacion de la Bioestadistica en el que se desarrollan todos estos contenidos,

aparece incluido de forma simbdlica en los planes de estudios de Grados en Estadistica, y en
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la mayoria de los casos con caracter optativo (solo en tres de los doce grados de Estadistica
de Espafia se incorporan contenidos obligatorios relacionados con la Bioestadistica). Esto los
convierte en contenidos de especializacién propios de nivel de master. Por otro lado, en los
grados de titulaciones de la rama de Ciencias de la Salud los contenidos sobre metodologia
estadistica tienen un caracter sumamente instrumental, muy alejado de los fundamentos de la

modelizacion estadistica avanzada incluida en el master que se presenta.

EXPLICACION DE LOS ASPECTOS QUE OBLIGATORIAMENTE DEBEN MODIFICARSE
(08/04/2015)

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TIiTULO

En la memoria presentada aparecen varias Facultades (Enfermeria, Fisioterapia y Podologia;
Farmacia; Veterinaria; Ciencias Biolégicas) con 0 plazas de estudiantes de nuevo ingreso lo
que no es factible, dado que en el criterio 1 Unicamente deben recogerse los centros que
imparten las ensefianzas, es decir, en los que se matriculan los estudiantes, lo que no impide
gue la participacién con medios humanos y materiales de otros centros sea convenientemente

recogida en los criterios 6 y 7 de la memoria.

Se incluye Unicamente la Facultad de Estudios Estadisticos como Centro solicitante, ya que
serd la Unica responsable de la imparticion del master contando con la participacion de

profesorado del resto de Facultades.

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

Se debe reformular las competencias especificas CE1, CE4, CE5, CE7, CE8, CE11l y CE14 de
modo que pongan de manifiesto el nivel avanzado de formacion propio de los estudios de
Master.

De igual modo, se debe reformular la competencia especifica CE15 para que tenga un
verdadero caracter especifico (propio del titulo).

Se reformulan las competencias especificas indicadas ahondando en el nivel avanzado del
titulo de master y en el caracter especifico del mismo. El nimero de competencias especificas

tras su reformulacion es de 16 ya que, las CE7 y CE8 se han unificado en la CE7.

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
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Se deben aportar y reflejar en la memoria las siguientes cuestiones relacionadas con la
propuesta de reconocimiento de créditos por experiencia profesional o laboral: 1) parte del plan
de estudios afectada por el reconocimiento, 2) definicion del tipo de experiencia profesional que
podra ser reconocida y 3) justificacién de dicho reconocimiento en términos de competencias

ya que el perfil de egresados ha de ser el mismo.

Se decide el no reconocimiento de créditos por experiencia profesional o laboral.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se deben definir adecuadamente los contenidos de las diferentes materias, y se debe ampliar
el detalle de los mismos, poniendo en todo caso de manifiesto el nivel avanzado de formacién
propio de los estudios de Master. Los contenidos descritos en la memoria presentada son

escuetos y, en su gran mayor parte, indiferenciables de materias de grado.

Adicionalmente, se deben desarrollar los contenidos de la materia “Seminarios de

Especializacion”, por su previsible gran relacion con la parte mas aplicada de las competencias.

Se redactan los contenidos de las diferentes materias con mayor detalle manifestando el nivel
avanzado de formacién de Master, en especial, los correspondientes a la materia “Seminarios

de Especializacion”.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se debe ampliar y clarificar la informacién relativa al profesorado en el titulo. Asi, se debe
completar adecuadamente la tabla de la aplicacién para la verificacién de titulos universitarios
oficiales, pues no es factible que Unicamente el 955% de los Profesores Titulares de
Universidad sean doctores. Se debe proporcionar informacion precisa de la dedicacion al titulo
de los 17 profesores que se sefialan. De igual modo, se deben incorporar las areas de
conocimiento a las que pertenecen los diferentes docentes. Asimismo se debe clarificar la
experiencia investigadora de dicho profesorado, pues ésta se califica como “amplia

experiencia” cuando el conjunto de 17 profesores (con 65 quinquenios) acredita 23 sexenios.

Se corrige el error sobre el porcentaje de profesores doctores por categorias.
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Se incluye una tabla donde se muestra la distribucién del profesorado por areas de

conocimiento aportando también el correspondiente porcentaje de dedicacién en el master.

Sobre la experiencia investigadora se aporta la informacion relativa a los tramos de
investigacién del equipo de profesores de la manera que se indica en la Guia de apoyo para la

elaboracién de la memoria.

2. Justificacion del titulo

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés acadéemico,

cientifico o profesional del mismo

La justificacion de este Master Universitario en Bioestadistica surge de la creciente
necesidad de profesionales capacitados para la investigacion, el manejo y el analisis
datos en el ambito de la bioestadistica, expertos que, independientemente de su
formacion académica, van a desarrollar su actividad profesional o investigadora
centrandose en la utilizacion de las herramientas estadisticas en las Ciencias de la Salud
y de la Vida.

El auge y la importante aportacion que la Estadistica proporciona en la investigacion en
areas relacionadas con la Salud y la Vida, motivado por el rapido avance que han
experimentado también estas disciplinas, conlleva una mayor demanda de
especializacion. Una amplia formacion bioestadistica es indispensable para garantizar
una planificacion adecuada y valida de los experimentos e investigaciones, un
tratamiento riguroso de la informacion obtenida a través de los datos y una actitud

critica ante los resultados de las publicaciones cientificas.

Tanto la administracion publica (organismos oficiales de salud publica, centros de
investigacion, hospitales,...) como el sector privado (industria farmacéutica, institutos de
investigacion, empresas consultoras,...) vienen mostrando un claro interés por la
integracion en sus equipos de trabajo de profesionales bioestadisticos. Desde el &mbito
académico, universidades y sociedades cientificas de reconocido prestigio manifiestan
la necesidad de establecer programas de posgrado que favorezcan la formacion de

bioestadisticos.
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Por tanto, este Master estd orientado hacia la formacién metodoldgica, investigacion y
aplicacion de herramientas propias de la Estadistica a la Biologia, Medicina,
Veterinaria, Farmacia y en general a todos los campos relacionados con las Ciencias de

la Salud y de la Vida. Es importante sefialar que:

e EI objetivo del Master es formar bioestadisticos con una fuerte base
metodoldgica en Estadistica y Probabilidad, con capacidad para utilizar distintos
paquetes estadisticos y desarrollar nuevo software, asi como adquirir

conocimientos basicos de disciplinas de las Ciencias de la Salud y de la Vida.

e Los alumnos que realicen este Master estaran formados para ser los
profesionales responsables de la actividad estadistica que implica un estudio en

Ciencias de la Salud y de la Vida.

En consecuencia, este Master proporciona una formacion de caracter interdisciplinar.

Sin embargo cabe destacar que:

e No pretende ser una mera ampliacion de la cultura estadistica de los titulados en
Ciencias de la Salud y de la Vida.

e No estd diseflado para dar respuesta a aquellos investigadores que,
esporadicamente, necesitan técnicas estadisticas para el desarrollo de su

actividad.

En relacion a los masteres en Bioestadistica existentes en la actualidad, son numerosos
los impartidos fuera de nuestras fronteras. En EEUU, donde el profesional de la
Estadistica estda mucho mas definido que en Espafia, muchas universidades distribuidas
a lo largo de todo el pais imparten masteres en Bioestadistica. En Europa,
principalmente en Reino Unido, Bélgica y Dinamarca, grupos de reconocido prestigio
son responsables de este tipo de formacion. Esta situacion demuestra el interés que tiene

la formacidn especializada en Bioestadistica a nivel internacional.

En Espafia solo se imparte un master oficial especializado en Bioestadistica, el Master
de Bioestadistica de la Universitat de Valencia, de gran renombre y con una elevada
participacion. Existen otras titulaciones que incluyen la disciplina de Bioestadistica
entre sus materias, como es el Master Interuniversitario en Estadistica e Investigacion
Operativa de la Universitat Politecnica de Catalunya, en el que la especialidad de

Bioestadistica y Bioinformatica es una de las mas demandadas. Otros ejemplos son el
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Méster de Estadistica Aplicada de la Universidad de Granada o el Master
Interuniversitario en Técnicas Estadisticas de las Universidades de A Corufia, Vigo y
Santiago de Compostela.

El Master propuesto abarca contenidos propios de Probabilidad y Estadistica. Estas
materias son especificas de los departamentos de Estadistica e Investigacion Operativa;
en concreto, desde el afio 2002 la Facultad de Estudios Estadisticos, a través del
Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa Ill, viene siguiendo diversas
lineas de actuacion relacionadas con el area de la bioestadistica que se describen a

continuacion:

— Lleva a cabo tareas de asesoramiento, relacionadas con la bioestadistica, a
grupos de investigacion de la propia Universidad Complutense de Madrid,
organismos externos, hospitales, centros de investigacion y a empresas del
sector farmaceutico (con el laboratorio farmacéutico Lilly se han firmado hasta
un total de 5 contratos de investigacion del articulo 83).

— Desde el afio 2008 organiza periddicamente los Encuentros de Bioestadisticos en
la Complutense (http://estudiosestadisticos.ucm.es/ebc).Esta iniciativa responde
a la demanda de formacion de los graduados en Estadistica Aplicada y otros
titulados que inician o desarrollan su actividad en el &mbito de las Ciencias de la
Salud y de la Vida. Estos encuentros promueven el intercambio de experiencias
entre profesionales. Su tematica abarca las técnicas estadisticas méas actuales en
la investigacion clinica y los ponentes son seleccionados entre profesionales
bioestadisticos de reconocido prestigio nacional e internacional. EI nimero de
inscritos ha sido, en todas las ediciones, superior a 50 participantes.

— Cuenta con investigadores integrados dentro del grupo de investigacion

“Bioestadistica” de la Universidad Complutense de Madrid.

— Colabora con grupos nacionales e internacionales en investigacion

bioestadistica.

— Participa en el desarrollo de investigacién metodoldgica en colaboracion con

investigadores de otras areas de Ciencias de la Salud y de la Vida.

— Cuenta con publicaciones en el area biomédica.
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— Imparte docencia, relacionada con Ciencias de la Salud y de la Vida, en
diferentes grados y masteres universitarios. Tal y como ocurre en el Grado de
Estadistica Aplicada, que se imparte en la Facultad de Estudios Estadisticos, que
incluye en su plan de estudios una asignatura obligatoria que contribuye a un

primer acercamiento de la Estadistica al ambito de las Ciencias de la Salud.

— Participa en la cotutorizacion y codireccion de trabajos fin de master y tesis
doctorales en el Master Universitario en Investigacion en Cuidados de la Salud

y en el Master Universitario en Optica y Optometria.

— Ha participado en cuatro ediciones de la Escuela Complutense de Verano
organizando e impartiendo el curso titulado “Bioestadistica y sus aplicaciones

en el ambito de las Ciencias de la Salud”.

— Ha colaborado en cursos, de metodologia para la investigacion y talleres de
lectura critica, organizados por hospitales, agencias publicas de salud,
laboratorios farmacéuticos, Instituto Nacional de la Seguridad Social y
sociedades cientificas (destacando entre ellos: Hospital Universitario Gregorio
Marafidén, Hospital Universitario de la Princesa, Agencia Lain Entralgo,
Laboratorios -Lilly, Novartis, Pfizer-, Instituto Madrilefio de Salud,
GEDEFO,...).

Todo ello avala la creacion de este Master en Bioestadistica en la Universidad
Complutense de Madrid, donde a la participacion de la Facultad de Estudios
Estadisticos se debe afadir la necesaria colaboracion con otros centros de la
Universidad ligados a las Ciencias de la Salud y la Vida; asi como con otras
instituciones sanitarias, publicas o privadas, que posibiliten aplicaciones practicas y
complementos de formacion de los estudiantes en diversos campos (Biologia,
Bioinformatica, Enfermeria, Farmacia, Fisioterapia, Medicina, Veterinaria,...)

La investigacién en el ambito de la Salud y de la Vida estd tomando un protagonismo
cada vez mas relevante en el desarrollo de la sociedad. La industria farmacéutica, las
unidades de epidemiologia de centros hospitalarios, los organismos oficiales de salud
publica, los centros de investigacion, las consultorias medio-ambientales y médico-
farmacéuticas, las empresas CRO (Contract Research Organizations),... vienen
mostrando una clara necesidad de incluir en sus equipos de trabajo profesionales

especialistas, preparados en el disefio de los estudios planificados en la investigacion en
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Ciencias de la Salud y de la Vida, en la metodologia estadistica a desarrollar en los
mismos, asi como en el tratamiento y analisis de la informacion disponible. Redes
nacionales de bioestadistica y sociedades cientificas manifiestan la necesidad de
potenciar la existencia de grupos de asesoramiento y consultoria, expertos en
bioestadistica. Por otro lado, la experiencia en la organizacion de los Encuentros de
Bioestadisticos en la Complutense ha permitido contactar con personas responsables de
la contratacién de estadisticos con este perfil, que han confirmado la necesidad de una

formacion mas especifica que la adquirida con un titulo universitario de grado.

Actualmente un elevado nimero de hospitales publicos del territorio nacional cuenta
con bioestadisticos en sus unidades de investigacion que dan servicio a los profesionales
de los centros hospitalarios. La investigacion propia de los laboratorios farmacéuticos se
ha visto incrementada, y requiere de un bioestadistico que afiada a sus tareas habituales,
expuestas anteriormente, la de supervisar los aspectos metodoldgicos de trabajos,
publicaciones y todo aquel material susceptible de difusion.

Organismos, como el Instituto de Salud Carlos Ill, demandan bioestadisticos para las
unidades de epidemiologia y bioestadistica, asi como para los diversos equipos de
investigacion ubicados en él. Los grupos de investigacion en salud (GEICAM, CIMUS,
CSISP, CNIO, CIC-IBM...) asi como las empresas CRO (grupo EFFICE, PIVOTAL,
SL. Meditrial, Nuvisan, Medicxact, AEDEC...), que desarrollan el aspecto mas técnico

de las investigaciones, requieren de profesionales especializados con este perfil.

Por otro lado, cabe destacar que desde hace afios revistas biomedicas de prestigio (The
Lancet, British Medical Journal, Journal of American Medical Association...), incluyen
a bioestadisticos como editores asociados y los invitan a actuar como revisores en estas
y en otras revistas medicas de impacto. Asimismo, los bioestadisticos participan en los
comités de expertos de evaluacion de proyectos biomédicos. Un analisis y una reflexion
en este sentido, puede encontrarse en un articulo publicado en el BEIO, boletin editado
por la Sociedad de Estadistica e Investigacion Operativa (SEIO).

(http://www.seio.es/BEIO/Bio-StatNet-an-interdisciplinary-Biostatistics-network.html)

En el Libro blanco sobre el titulo de Grado en Estadistica realizado en el afio 2002 por
los 17 centros de las 15 universidades espafiolas en los que se impartian las antiguas
titulaciones de

Estadistica(http://www.aneca.es/var/media/150324/libroblanco estadistica def.pdf), se
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recogié un estudio de insercion laboral a nivel nacional en el que aparecié el sector
profesional “Biosanitario (farmacéutico, CRO, hospitales, estudios epidemioldgicos...”
como el segundo mas frecuente (11.7%), detras del de “Informatica (anélisis de datos)”
(19,7%).

Por otra parte, los estudios de insercion laboral de los titulados en Estadistica que se han
realizado desde el afio 2002 en la Facultad de Estudios Estadisticos a peticion del
Consejo Social de la Universidad Complutense, demuestran que este ambito de trabajo
se ha consolidado entre los distintos sectores. En concreto, en el ultimo estudio
correspondiente a las promociones 2009, 2010 y 2011, aparece el ““sector sanitario y de
ciencias naturales” como uno de los destinos laborales mas frecuentes,
(http://www.ucm.es/data/cont/docs/12-2013-04-02-InsLaboralEstad2009 11 v4.pdf) v,

ademas, de los primeros en la valoracion del grado de satisfaccion.

Adicionalmente, entre las ofertas de empleo y de précticas gestionadas desde la
Facultad de Estudios Estadisticos para sus estudiantes y egresados durante el afio 2013 y
la informacion disponible del afio 2014, se observa que de un total superior a 50 ofertas,
cerca del 15% corresponden a ofertas en organismos o empresas del sector sanitario,
superando el porcentaje alcanzado en los estudios de insercion laboral anteriormente
realizados. Por ultimo, el Centro de Orientacion e Informacion al Empleo también
recibe ofertas de practicas, para estudiantes del Grado en Estadistica Aplicada, desde
hospitales publicos de la Comunidad de Madrid; lo que demuestra que esta propuesta de
Master Universitario en Bioestadistica obedece a la necesidad de cubrir una creciente

demanda que todavia no ha sido satisfecha.

2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados

para la elaboracion del plan de estudios

Una vez detectada la carencia mencionada en el Gltimo parrafo y teniendo en cuenta las
conversaciones mantenidas con antiguos alumnos, diplomados y graduados en la actual
Facultad de Estudios Estadisticos, y en otros centros espafioles, la Facultad de Estudios
Estadisticos, a través del Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa 11, con
sede en dicha Facultad, comenz6 en el afio 2006 (Consejo de departamento del 12 de
septiembre de 2006) a valorar la posibilidad de proponer la creacion de un Master en

Bioestadistica.
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Los citados Encuentros de Bioestadisticos Complutense, han servido como lugar de
encuentro con profesionales de otros Organismos y Empresas quienes han mostrado su
interés en la preparacion y organizacion de este Master y que han manifestado su apoyo

a la creacion del mismo.

Recientemente la Facultad de Estudios Estadisticos, en Junta Extraordinaria celebrada el
2 de abril de 2014, ha dado el visto bueno a la Comision que elabora el programa de
este Master en Bioestadistica dado que, dicha Comision, lleva trabajando en la
propuesta desde finales del afio 2013 vy, es preciso que la Junta de Facultad refrende los

documentos requeridos en los tramites burocraticos de creacion de masteres.

Se han mantenido reuniones con el Vicerrector de Postgrado y Formacion Continua, con
representantes de las facultades de Ciencias Bioldgicas, Enfermeria, Fisoterapia y
Podologia, Farmacia, Medicina y Veterinaria. De entre estas facultades Ciencias
Biologicas, Enfermeria, Fisoterapia y Podologia, Farmacia y WVeterinaria han
manifestado su apoyo, mediante acuerdos de Junta de Facultad, a la participacion en

este Master.

Existen cartas de apoyo que avalan el interés de este Master emitidas por los siguientes
organismos publicos y empresas privadas: Unidad de Bioestadistica del Hospital Ramén
y Cajal, Unidad de Bioestadistica del Hospital La Paz, Instituto de Investigacién
Sanitaria Hospital Universitario La Princesa, Accovion, etc.

Para elaborar esta propuesta se han tenido en cuenta los siguientes programas de master,
nacionales e internacionales, relacionados con el topico “Bioestadistica” que se

imparten actualmente.
Maésteres nacionales e internacionales que sirven como referente externo:

e Master de Bioestadistica de la Universitat de
Valéncia.http://www.uv.es/uvweb/universitat/es/estudis-postgrau/masters-
oficials/master-1285848941532/Titulacio.html?id=1285853711048

e Master Interuniversitario en Estadistica e Investigacion Operativa, Especialidad
de Bioestadistica y Bioinformatica, de la UniversitatPolitécnica de Catalunya.

http://meioupcub.masters.upc.edu/especialidades-meio

e Master of Statistics de la Universidad de Hasselt (Bélgica), con especialidades

en Bioinformatics, Biostatistics y Epidemiology&PublicHealthMethodology.
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http://www.uhasselt.be/UH/Master-of-Statistics/Statistics-What-is-

Statistics/(15124)-Master-of-Statistics-Programme.html

Master in Biostatistics de la Universidad de Yale (Connecticut).

http://publichealth.yale.edu/biostat/curriculum/ms/msindex.aspx#pagel

Master of Biostatistics de la Universidad de Duke (North Carolina).

http://biostat.duke.edu/master-biostatistics-program/program-overview

Master Medical Statistics de la London School of Hygiene and Tropical
Medicine. http://www.lIshtm.ac.uk/study/masters/msms.html

Master Program in Biostatistics de la Universidad de Zurich (Suiza).
http://www.math.uzh.ch/biostat/index.php?id=132

Master in Biostatistics de la Universidad de George Washington (Washington,

D.C.). http://statistics.columbian.gwu.edu/masters-biostatistics
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4.1 Sistemas de informacién previa ala matriculacion

Toda la informacion relativa al Master Universitario en Bioestadistica, incluidos las vias y
requisitos de acceso, el perfil de ingreso recomendado, asi como el proceso de matriculacion,
estara disponible en la web de la Facultad de Estudios Estadisticos, en la web del Master
Universitario en Bioestadistica y en la de la Universidad Complutense y se hara publica antes
del periodo de matriculacion de cada curso. También se har4 uso de las redes sociales
(facebook, twiter...) a través de las cuales se informara, al mismo tiempo, de noticias, cambios
o modificaciones relativas al Master. El Campus Virtual de la Universidad Complutense sera

una herramienta fundamental de comunicacion para cualquier informacién de interés.

Los requisitos generales de acceso y admision se regularan por las normas de admision que la
Universidad Complutense de Madrid ha establecido para este tipo de estudios, desarrolladas
segun establece RD 1393/2007 modificado por el RD 861/2010. Los requisitos de acceso
especificos, como se recogen en el epigrafe “4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision”
se establecen de manera que el perfil de ingreso recomendado es el de un titulado universitario
con una formacién sodlida en Estadistica. También se considerardn adecuados aquellos
titulados en las areas de Ciencias de la Salud o de Ciencias, con inquietudes profesionales o

investigadoras en Bioestadistica.

En la Guia del Estudiante de la Facultad de Estudios Estadisticos, editada anualmente, se
incluira toda la informacién relativa al Master Universitario en Bioestadistica: competencias,
modulos y materias, normativa de Trabajo Fin de Méster, calendario académico, fechas de

examenes, horarios, profesorado, etc.

Asimismo, se utilizardn distintos canales para la difusion del Master, tanto dentro de las
dirigidas por la Universidad Complutense para todas sus titulaciones como por las propuestas

por la propia Facultad.

En el &mbito de la Universidad Complutense, se utilizardn las numerosas actividades que
desarrolla cada curso con el objetivo de dar a conocer a los estudiantes las titulaciones que

imparte. Entre esas actividades destacan las siguientes:

a) Jornadas de Orientacion, dirigidas a los alumnos interesados en incorporarse a los estudios
de la Complutense.

b) Visitas guiadas a los centros. Se organizan, como la anterior, por el Vicerrectorado de
Estudiantes para dar a conocer los centros de la Universidad Complutense.

c) Participaciéon en el Salén Internacional del Estudiante ("Aula"): evento en el que se ofrece la
informacién requerida por los futuros estudiantes universitarios y en el que participa la

Universidad Complutense desde sus primeras ediciones.

En la Facultad de Estudios Estadisticos se llevardn a cabo las siguientes iniciativas para la

difusiéon del Master:

a) Organizacién de sesiones informativas entre los alumnos de los Ultimos cursos de grado.
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b)

c)

d)

Ciclos de conferencias donde se mostrard, entre otros, la investigacion biosanitaria como
ambito natural de aplicacion de la Estadistica.

Difusion de los objetivos y contenidos del méster a través de las sociedades cientificas de
estadistica y biometria.

Seminarios y reuniones cientificas en bioestadistica, en particular los Encuentros de
Bioestadisticos en la Complutense celebrados anualmente en la Facultad, a los que asisten
tanto miembros de instituciones publicas (hospitales de la red sanitaria publica, centros de
investigacion...) como privadas (laboratorios farmacéuticos, CROs,...), permitirdn dar a
conocer el Master Universitario en Bioestadistica entre estos colectivos que vienen
demandando esta formacion de postgrado.
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5.1. Descripcion del plan de Estudios

El Master Universitario en Bioestadistica es un master orientado a formar profesionales
capacitados para la investigacion, el manejo y el andlisis de datos en el ambito de la
bioestadistica. Consta de 60 créditos ECTS que se distribuyen en dos semestres (un curso
académico).

Un credito ECTS equivale a 25 horas de trabajo del estudiante; de ellas un 30%,
corresponde a actividades formativas presenciales y el resto a estudio y trabajo del
estudiante fuera del aula.

Distribucion del Master por tipo de materia y semestres

Los 60 créditos ECTS se reparten a lo largo de dos semestres. El estudiante cursara 30
créditos ECTS obligatorios en cada semestre; el Trabajo Fin de Master (en adelante TFM)

se realizara en el segundo semestre y tiene asignados 12 creditos ECTS.

Una descripcién detallada puede encontrarse en las Tablas 1 y 2.

Tipo de Materia Créditos a cursar Crediios
ofertados
Obligatoria 48 48
Optativa 0 0
Trabajo fin de Master 12 12
Total 60 60

Tabla 1. Resumen de los tipos de Materias y distribucion en creéditos

1° Semestre 2° Semestre
Tipo de Materia Créditos | Tipo de Materia | Creéditos
Obligatoria 30 Obligatoria 18
TFM 0 TFM 12
Total 30 Total 30

Tabla 2. Resumen de los tipos de Materias por semestres

Distribucion del Master por médulos y materias

El Master Universitario en Bioestadistica es un master de 60 ECTS, estructurado en cinco

modulos:

Madulo I. Herramientas Estadisticas e Informaticas (12 ECTS)
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Este mddulo consta de 12 créditos obligatorios y dotara al alumno de los conocimientos
necesarios de Probabilidad y de técnicas de Simulacion que reflejen situaciones reales
complejas, relacionadas con las Ciencias de la Salud y de la Vida, para las que no existen
métodos analiticos. Ademas incluye las herramientas informaticas para la gestion y
tratamiento de bases de datos. Ambos aspectos se estructuran en dos materias que son las

siguientes:
Materia I.1. Herramientas Estadisticas (6 ECTS)
Materia 1.2. Herramientas Informaticas (6 ECTS)

Maodulo 1. Disefio de Estudios de Investigacion y Diseminacion de Resultados (12 ECTS)

Este médulo consta de 12 créditos obligatorios, y con él se incluye, de un lado, la
metodologia y disefio imprescindible a la hora de abordar un estudio de investigacion en
el ambito de las Ciencias de la Salud y la Vida, y de otro lado, sentar las bases para la
busqueda de evidencia cientifica. Las dos materias en las que se estructura este médulo

son:

Materia 11.1. Disefio de la Investigacion en Ciencias de la Salud y de la Vida (6
ECTS)

Materia I1.2. Diseminacion y Publicacion de Resultados (6 ECTS)

Madulo I11. Modelizacién Estadistica Avanzada (18 ECTS)

Este mddulo consta de 18 créditos obligatorios y proporcionaréa al estudiante técnicas de
modelizacion estadistica aplicadas a las Ciencias de la Salud y la Vida, desde un enfoque

frecuentista y bayesiano. EI modulo se estructura en dos materias.
Materia Il1.1. Estadistica Bayesiana (6 ECTS)

Materia I11.2. Modelizacién Estadistica en Ciencias de la Salud y de la Vida (12
ECTS)

Mdodulo IV. Seminarios de Especializacion (6 ECTS)

Este mddulo consta de 6 créditos obligatorios, donde expertos profesionales de la
empresa, personal sanitario, e investigadores en el &mbito de las Ciencias de la Salud y
de la Vida presentaran al estudiante distintos estudios y aplicaciones de la Bioestadistica.

Este modulo se estructura en una Unica materia.
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Materia IV.1. Seminarios de Especializacion (6 ECTS)

Mddulo V. Trabajo Fin de Master (12 ECTS)

Este modulo dotard al estudiante de formacion cientifica, mediante la realizacion y
defensa de un trabajo original en el &mbito de las Ciencias de la Salud y la Vida, cuya
metodologia debera estar orientada hacia las distintas areas de la Bioestadistica.

Materia V.1. Trabajo Fin de Master (12 ECTS)

La distribucion de los distintos Modulos viene resumida en la Tabla 3.

N° de
Modulo Materias crédito Caracter
S
Materia I.1. Herramientas 6 Obliaatorio
Modulo I. Herramientas | Estadisticas g
Estadisticas e : _
Informéticas Materia 1.2. Herramientas 6 Obligatorio

Informéticas

_ Materia I1.1. Disefio de la
Maddulo I1. Disefio de Investigacion en Ciencias de la 6 Obligatorio
Estudios de Investigacion | Salud y de la Vida

y Diseminacion de ) .
Resultados Materia I11.2. Diseminacion y

Publicacion de Resultados 6 Obligatorio
Materia I11.1. Estadistica Bayesiana 6 Obligatorio
Maodulo 111. Modelizacion
Estadistica Avanzada Materia 111.2. Modelizacién
Estadistica en Ciencias de la Salud 12 Obligatorio
y de la Vida
Modulo V. Seminarios | Materia IV.1. Seminarios de . .
T o 6 Obligatorio
de Especializacion Especializacion
MGG s THETED T 6l Materia V.1. Trabajo Fin de Méster 12 Obligatorio

Master

Tabla 3. Distribucion de Mddulos y Materias
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En la Tabla 4 se presenta la distribucion temporal de las Materias en los dos semestres.

1° Semestre 2° Semestre

I.1.Herramientas Estadisticas I11.1. Estadistica Bayesiana

IV.1. Especializacion en

1.2. Herramientas Informaticas . o
Bioestadistica

I1.1. Disefio de la Investigacion en Ciencias de la

Salud y de la Vida V.1.TFM

I1.2. Diseminacion y Publicacion de Resultados

I11.2. Modelizacién Estadistica en Ciencias de la Salud y de la Vida

Tabla 4. Distribucion temporal de las Materias

Procedimientos de coordinacion del Master

Como mecanismo de comunicacion y coordinacion, se disefiara un espacio web que estara
contenido en el Campus Virtual de la UCM al que tendran acceso tanto profesores como
estudiantes matriculados del Master. También el correo electronico serd una via de
comunicacion frecuente entre profesores, por estar ampliamente extendida y ser

enormemente eficaz.

Se creara una Comision de Coordinacion que velara y supervisara el correcto
funcionamiento del engranaje que forman las distintas materias del Master y a la que

pertenecera el coordinador del mismo. Sus competencias seran las siguientes:

Coordinar las ensefianzas impartidas, tanto simultanea como secuencialmente.

- Elaborar una normativa que regule los TFM, donde se recoja la asignacion de
tutores, sistemas de evaluacion, fechas de presentacion, colaboracion con
empresas y todos aquellos aspectos relativos a la organizacidn y presentacion del
TFM

- Coordinar la creacion de tribunales de evaluacion de los TFM y su asignacion a

los distintos tribunales de evaluacion, segun normativa.

- Actualizar los espacios virtuales relacionados con el Master (pagina web y espacio

virtual de coordinacion).
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Criterios de Optatividad:

El Master no ofrece optatividad, ya que se pretende que los estudiantes profundicen en
todas las competencias independientemente de su perfil académico y titulacion de
procedencia.
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6.1 Personal académico

El Master Universitario en Bioestadistica implica a seis departamentos de cinco facultades
distintas: Departamento de Matematica Aplicada (Biomatematica) de la Facultad de Biologia,
Departamento de Enfermeria de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia,
Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa 1l de la Facultad de Estudios
Estadisticos, Departamento de Nutricibn y Bromatologia | de la Facultad de Farmacia y
Departamentos de Produccion Animal y Sanidad Animal de la Facultad de Veterinaria. Ademas
cuenta con el compromiso y apoyo de personal de la Unidad de Bioestadistica del Hospital
Ramén y Cajal. El personal de estas entidades ha impulsado la creacion del Master, ha
participado activamente elaborando el Plan de Estudios y la memoria del mismo y ademas

conoce en profundidad las distintas materias que se impartiran en el Master.

La distribucién por area de conocimiento del personal docente y su porcentaje de dedicacion al

titulo es la siguiente:

Area de conocimiento N° de docentes | % dedicacion al titulo
Estadistica e Investigacion Operativa 7 58,7%
Nutriciobn y Bromatologia 2 16,1%
Enfermeria 2 10,3%
Matematica Aplicada 2 6,9%
Produccion Animal 2 4.0%
Sanidad Animal 2 4.0%

Actividad docente: Todos los profesores participantes en el Master tienen amplia experiencia
docente relacionada con la Bioestadistica y las Ciencias de la Salud y la Vida (Titulos propios,
Cursos de Verano, Grado, Doctorado y Master), contabilizando un total de 65 quinquenios
reconocidos por la UCM a los 17 profesores. Asimismo, todos los profesores que han solicitado
la evaluacion de su actividad docente en el Programa “Docentia-UCM” han recibido la
evaluacién positiva en los ultimos 5 afios. El 90% del profesorado tiene mas de 10 afios de
experiencia docente en ambitos relacionados con las ensefianzas impartidas en el Master.
Ademas, los profesores y los departamentos implicados acreditan una dilatada experiencia en
la organizacion de actividades cientificas de variada indole tematica relacionada con los
contenidos del Méster.

Actividad investigadora: La Bioestadistica y las Ciencias de la Salud y la Vida es el ambito
cientifico en el que se constata la investigacion de los profesores participantes en el Master. En
la actualidad la actividad investigadora esta acreditada por 23 tramos de investigacion. El
64,7% del personal docente tiene al menos un sexenio y el 35,3% tiene dos 0 mas sexenios.
Ademas, en cada area de conocimiento al menos el 50% del profesorado tiene un sexenio.
Esta actividad investigadora se centra fundamentalmente en las siguientes lineas de

investigacion:
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e Analisis de supervivencia y el tratamiento de datos longitudinales. Estudios de
diagndstico

e Bioinformética.

e Biometria. Comportamiento alimentario.

¢ Medicina Basada en la Evidencia.

e Modelizacién estocastica de sistemas con aplicaciones a: la biologia, la epidemiologia
y a las lineas de espera.

¢ Modelizacion de procesos biologicos: modelos de crecimiento en cultivos bacterianos,
transmision sensorial en sistema nervioso.

e Modelizacién estadistica de los fendmenos de salud: estado de salud de poblaciones
humanas, estudio y seguimiento de factores relacionados con estilos de vida y su
repercusion en la salud de la poblacion humana.

e Estudio y seguimiento de factores relacionados con estilos de vida y su repercusién en
la salud de la poblacién humana

e Modelos Gréaficos Probabilisticos. Redes Bayesianas. Teoria de la Medida.
Bioestadistica Bayesiana.

e Revision sistematica y Metanalisis de pruebas diagnosticas.

e Disefio de estudios epidemioldgicos sobre enfermedades parasitarias e infecciosas en
rumiantes.

e Metodologia BLUP y seleccion genémica

Actividad profesional: Los profesores participantes en el Master tienen una variada experiencia
profesional con la Bioestadistica y las Ciencias de la Salud y la Vida, en particular en
contribuciones y proyectos con Unidades de Bioestadistica de hospitales, Instituto de
Investigacion Ramoén y Cajal (IRYCIS), CIBER de Epidemiologia y Salud Publica (CIBERESP),
en colaboraciones con laboratorios farmacéuticos y en empresas CROs (Central Research
Observation).
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6.2 Otros Recursos Humanos

Este Master cuenta para su gestion y desarrollo con la plantilla del Personal de

Administracion y Servicios de la Facultad de Estudios Estadisticos de la Universidad

Complutense, formada por profesionales altamente cualificados en sus respectivos

ambitos. En la actualidad la Universidad Complutense esta inmersa en la elaboracién de

una Relaciéon de Puestos de Trabajo, tanto en personal funcionario como en personal

laboral, adaptada a una estructura de Facultades que cubran de forma mas eficiente las

necesidades docentes e investigadoras de las mismas. A continuacién se muestra un

cuadro resumen con la relacién de puestos de trabajo actual de la Facultad de Estudios

Estadisticos.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

Puesto
Gerente Funcionario
Coordinacion y apoyo a la gerencia (Jefe de negociado) Funcionario
Base de administracion Funcionario
Secretaria de direccion Funcionario
Seccion de RRHH (Jefa de seccion) Funcionario
Jefa de seccién Funcionario
Seccién de asuntos econdmicos
1 Auxiliar Funcionario
Jefa de seccién Funcionario
Secretaria de alumnos
2 Auxiliares Funcionario
Jefa de informacion y registro Funcionario
Directora Funcionario
Biblioteca Subdirector de biblioteca y apoyo a la docencia Funcionario
Jefa servicio Sala y Préstamo Funcionario

csv: 152706853251938052476098





2 Auxiliares base 2 Funcionario

Jefa de negociado gestion administrativa del Dpto. Estadistica e 1 Funcionario

Investigacion Operativa Il1

Aula de informatica Técnico especialista |1 1 Laboral
Teécnico esp. | de servicios generales 1 Laboral
Técnico esp. Il de servicios generales 2 Laboral
Técnico esp. Il de servicios generales 8 Laboral

Servicios generales y

mantenimiento Técnico esp. Il auxiliar de 1 Laboral

mantenimiento

Técnico esp. Il Oficial de 1 Laboral

mantenimiento

Ademas, la Facultad de Estudios Estadisticos destina parte de su presupuesto a la
contratacion de cinco becarios, uno de ellos ayuda en las labores de mantenimiento y
servicio de las 5 aulas de informatica de las que dispone la Facultad y el resto,
estudiantes de la propia Facultad, que apoyan al Decanato en la elaboracién de informes
y realizacién de encuestas sobre la calidad de las titulaciones, en el mantenimiento de la
pagina web, en la difusion en redes sociales de la informacién sobre las titulaciones,

noticias, etc.

En la contratacion de personal y en las relaciones laborales se han seguido las
recomendaciones que guedan reflejadas en el articulo 11 de la Convencion sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer de las Naciones
Unidas.

Asimismo, en el master en Bioestadistica se respetan los derechos fundamentales de
igualdad entre hombres y mujeres, tal como establece la Ley 3/2007 de 22 de marzo, los
principios de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal a
las personas con discapacidad, como se recoge en la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, e
impulsa la creacion de valores propios en el fomento de la educacion y la cultura de la

paz, como se establece en la Ley 27/2005 de 30 de noviembre.
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7. Justificacion de recursos materiales y servicios disponibles
7.1 Infraestructuras

La Facultad de Estudios Estadisticos dispone de las infraestructuras (aulas, laboratorios,
biblioteca...) necesarias para abordar el Master Universitario en Bioestadistica con

garantia de calidad.

La Facultad de Estudios Estadisticos tiene a su disposicion dos edificios, uno principal,
el edificio Atalaya, y otro anexo o Edificio Fisac, con un total de unos 8000 m2. En ellos
se ubican todos los recursos materiales y servicios necesarios para impartir las ensefianzas
del titulo de Master Universitario en Bioestadistica. Se dispone de aulas exentas de
barreras arquitectdnicas y de conexion a la red en todas ellas, asi como zonas wifi en areas
comunes. Ademas, se tienen aulas de distintos tamafios de las que se hace uso en funcién
de las necesidades docentes. Todas se encuentran en el Edificio Atalaya excepto una de
ellas. Las aulas de informatica se distribuyen entre los dos edificios. El decanato, las
direcciones de departamento y secciones departamentales, la secretaria de alumnos, los
servicios generales y los despachos de los profesores se encuentran ubicados en el edificio
principal junto con la biblioteca, la sala de estudios y las salas de reuniones. Se dispone

de un salén de grados de 80 puestos, ubicado en el edificio Fisac.

En la tabla siguiente se encuentra una relacion detallada de los espacios:

Tipologia de espacios de trabajo N° plazas / puestos
Aulas de docencia de asientos fijos 10 aulas
(capacidad media 67 plazas)

Biblioteca 108 plazas
Sala de estudio 20 plazas

2 Salas de reuniones 10 plazas

Sala de Juntas 65 plazas
Saldn de Grados 80 plazas
Aula de informatica 1 40 puestos
Aula de informatica 2 30 puestos
Aula de informatica 3 14 puestos
Aula de informatica 4 17 puestos
Aula de informatica 5 24 puestos
Aula de ordenadores virtual 10 puestos

Sala de Juntas:
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La Facultad cuenta con una Sala de Juntas de 65 plazas equipada con servicio de

videoproyeccion, megafonia y WIFI.

Salén de Grados:

En la Facultad se dispone de un Salon de Grados con 80 plazas equipado con servicio de
video proyector, dos pantallas de proyeccion, megafonia y wifi. Esta sala se podra utilizar
para la defensa y lectura de los TFM.

Salas de reuniones:

Se dispone de dos espacios destinados para convocar reuniones de hasta un total de 10
personas. Se pretende que sean sitios de reunion de los profesores y de los profesores con

alumnos del Master.
Aulas de Docencia:

La mayoria de ellas se ubican en el Edificio Atalaya. Como apoyo a la docencia, en todas
se dispone de ordenador con conexion a Internet y con conexion a la red interna del
Centro, asi como cafidn y pantalla de proyeccion. Las aulas mas reducidas de capacidad
(de unos 20 puestos) denominados seminarios son idoneas para actividades con un
namero reducido de estudiantes. En una de ellas se ha llevado a cabo una ampliacion
eléctrica suficiente para la conexion de ordenadores portatiles para los alumnos y disponer

asi, del aula de ordenadores virtual con conexién wifi.
Aulas de informatica:

Las Aulas 2 y 5 se ubican en el edificio anexo Fisac, y las otras tres en el principal. El
Aula 1 es la de referencia al estar destinada tanto a docencia como a uso de estudiantes.

En ella se ubica el personal de apoyo para el mantenimiento de software y de equipos.

La Facultad de Estudios Estadisticos hace un esfuerzo para disponer de las Gltimas
versiones de los programas y software estadistico mas importantes y demandados en el
mundo laboral. Eso implica una constante renovacién de los equipos con velocidad
suficiente para su correcto funcionamiento, por lo que las aulas de informaticas estan

equipadas con ordenadores de ultima generacion.
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Los programas instalados en ellas se resumen a continuacion: Acrobat Reader 7,
Blooshed Dev C++, Eviews 6, Gandia BarbWin 6, Gs 14 y Gsv50, Granmo 7, Lingo
With Lindo 13, Maple 16, Mathtype 6.7, Matlab 13, Microsoft Office 2007, Modeler 16,
MySQL Workbench, Python, R + R-UCA 3.1, Sas 9.4, Scientific Workplace 5.5, IBM
SPSS 21 +Amos, Statgraphics Centurion XVI.

Sala de estudios:

En el afio 2013 se habilitd una sala de estudios de libre acceso al lado de la biblioteca para
facilitar a los estudiantes la realizacion de trabajos y el estudio en grupos. Se ha
convertido en un perfecto complemento de la biblioteca donde el estudio es mas

individualizado y en silencio.

Biblioteca:

La biblioteca de la Facultad de Estudios Estadisticos esta ubicada en el edificio Atalaya
y dispone de una sala de lectura con 108 puestos y 10 PCs para consultas al catalogo de
la BUC e Internet.

El nimero de volimenes con los que cuenta es mas de 14.000. En libre acceso, el nUmero
de volumenes aproximado es de casi 7000. La mediateca la componen 166 videos, 608
cd-rom y 330 dvd's.

Campus Virtual:

El Campus Virtual de la Universidad Complutense es utilizado por la totalidad de
profesores y estudiantes como apoyo a la docencia, a la investigacion y a la gestion. La
Facultad tiene nombrado a un Coordinador del Campus Virtual que se encarga de dar
soporte y asesoramiento a profesores y estudiantes en su utilizacion e informa de

cualquier actualizacion o novedad referente al mismo.
Espacio WIFI:

La Facultad dispone de conexion inalambrica en todas sus dependencias, de manera que
los estudiantes pueden hacer uso de sus propios equipos informaticos en cualquiera de los

espacios de la Facultad.

7.2. Accesibilidad Universal

csv: 152470907413020015509779





En la Facultad se dispone de aulas exentas de barreras arquitectonicas ubicadas en la
planta baja del Edificio Atalaya y en el edificio Fisac. Ademas se cuenta con accesibilidad
en el disefio de sus paginas web, atendiendo a las normas estdndar para la creacion de
paginas accesibles, controlada por la Universidad Complutense a través de una
herramienta (Test de Accesibilidad Web, TAW) para el analisis automatico de la
accesibilidad de sitios web, alcanzando de una forma integral y global a todos los
elementos y paginas que lo componen.

7.3. Mantenimiento de equipos/instalaciones

Un aspecto importante en el Master Universitario en Bioestadistica es el relativo al
mantenimiento de equipos informaticos asi como el asesoramiento y apoyo en las
instalaciones y mantenimiento de redes de comunicacion. En este sentido, la Facultad de
Estudios Estadisticos cuenta con personal especializado en estas tareas y la Universidad
Complutense respalda estos cometidos con especialistas que estan a disposicion de los
Centros tanto de forma virtual como presencialmente. Ademas, la Facultad de Estudios
Estadisticos cuenta con un becario de informatica de entre los estudiantes de la Facultad
de Informatica y de la de Estudios Estadisticos que se forma y aprende dando apoyo al

personal de informatica.

Por otra parte, la Universidad Complutense dispone de personal para el mantenimiento

de las infraestructuras, edificios e instalaciones.

7.4 Servicios de orientacién profesional

Dada la excelente insercion laboral de los titulados en el grado de Estadistica Aplicado y
en el master en Mineria de Datos e Inteligencia de Negocios, la Facultad de Estudios
Estadisticos tiene gran experiencia relativa a los mecanismos de informacion y
orientacion sobre la insercion laboral. Desde hace muchos afios un vicedecanato establece
contacto con empresas interesadas en la formacion de sus estudiantes sirviendo de
conexioén entre ambos y mantiene una continua relacién con la unidad de orientacién
profesional de la Universidad Complutense, el COIE. Este ofrece asesoramiento y
formacion para la busqueda de empleo, asesoramiento a emprendedores, ofrece una gran
bolsa de empleo y pone en contacto a empresas y titulados de todos los niveles

académicos en nuestra universidad.
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8.1 Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores y su justificacion

Pese a la falta de informacion sobre los posibles resultados sobre las tasas de graduacion,
abandono y eficiencia que se pueden alcanzar debido a que se trata de un master de nueva
implantacion, se espera un comportamiento parecido al del resto de los masteres
impartidos actualmente en la Universidad Complutense a estudiantes de perfil académico
similar. Estas estimaciones rondan entre un 80-85% de tasa de graduacién, un 10-15% de

tasa de abandono y un 80-85% de tasa de eficiencia.
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10.1 Cronograma de implantacion

Al ser un master de 60 ECTS disefiada en un solo curso académico, toda la titulacién se

impartira a los largo de los dos semestres del curso 2015/16.

A continuacion se detalla el cronograma de la distribucion de médulos y materias en los

dos semestres académicos.

N° de
Modulo Materias crédito Semestre
S
Materia I.1. Herramientas
Modulo 1. Herramientas | Estadisticas 6 Semestre 1°
Estadisticas e Materia 1.2. Herramientas
Informaticas S
Informaticas 6 Semestre 1°
Materia Il.1. Disefio de la
Médulo I1. Disefio de Investigacion en Ciencias de la 6 Semestre 1°
Estudios de Investigacion | Salud y de la Vida
Diseminacion de : : ——
?/esultados Materia 11.2. Diseminacion y
Publicacion de Resultados 6 Semestre 1°
Materia I11.1. Estadistica Bayesiana 6 Semestre 2°
Modulo I11. Modelizacion
Estadistica Avanzada Materia I11.2. Modelizacion Semestre 1°
Estadistica en Ciencias de la Salud 12 ]
y de la Vida Semestre 2
Modulo V. Seminarios Materia IVV.1. Seminarios de
s, e, 6 Semestre 2°
de Especializacion Especializacion
Modulo V. TFM Materia V.1. TFM 12 Semestre 2°

10.2 Procedimiento de adaptacion

El Master Universitario en Bioestadistica es un titulo de nueva creacion que no procede

de la adaptacion de ninguno anterior.
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Universidad Complutense de Madrid

34 DECRETO Rectoral 26/2013, de 29 de julio, de establecimiento de los Vicerrec-
torados de la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competen-
cias y de diversas cuestiones de indole organizativo.

Tras dos afos de andadura del equipo rectoral que tomo posesion el 7 de junio de 2011,
habiéndose producido algunos ceses e incorporaciones en el mismo y, a la vista de las ne-
cesidades de funcionamiento puestas de manifiesto en el tiempo que ha transcurrido, resul-
ta necesario realizar cambios puntuales en la organizacién de los Vicerrectorados y en sus
competencias. Asimismo, se considera que tratdndose de la Secretaria General y de la Ge-
rencia, es conveniente modificar algunas de las competencias que, ademds de las atribuidas
estatutariamente, tenian por delegacién del Rector, o afiadir alguna nueva por asi aconse-
jarlo una gestién mds 4gil.

Los esfuerzos desarrollados por la Universidad para sanear su economia, a pesar de los
fuertes recortes en las transferencias comunitarias, nos sittian, dos afios mds tarde, en un es-
cenario radicalmente diferente en el que, si bien es necesario mantener politicas de optimi-
zacion de gastos, se hace imprescindible reforzar las politicas especificas que impulsen el
desarrollo 6ptimo de la docencia, la investigacion y la transferencia a la sociedad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 285, de 28 de mayo de 2003), los Vicerrectores,
que serdn nombrados por el Rector, tienen por misién asistirle en el gobierno de la Univer-
sidad, coordinando y dirigiendo las actividades que les sean delegadas por este. El Regla-
mento de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 13 de julio de 2005 (BOUCM nimero 10, de 25 de noviem-
bre de 2005), establece, por su parte, en sus articulos 91, 93.2 y 95, que cada uno de los Vi-
cerrectorados serd responsable del ambito de actividades, asi como de las competencias es-
pecificas, que el Rector le delegue, segin se establezca en un Decreto Rectoral que serd
objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el
BOUC, en aplicacion de los articulos 91 y 94 del mismo Reglamento.

En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la de-
finicidn de los distintos Vicerrectorados y la fijacion del &mbito funcional en el que desa-
rrollardn actividades y ejercerdn competencias por delegacion del Rector, con especifica-
cién de determinadas vinculaciones orgdnicas. También se recogen las delegaciones
especificas a favor de la Secretaria General y la Gerencia, que vienen a complementar las
competencias de las que son titulares por atribucién de los Estatutos de la Universidad.

Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como de los
titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con cardcter general, el articulo 17
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pui-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, y, de for-
ma mds precisa en el &mbito de la Universidad Complutense de Madrid, los articulos 88 y 97
del Reglamento de Gobierno de esta Universidad.

Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Articulo 1
Vicerrectorados

Se establecen los siguientes Vicerrectorados, dependientes directamente del Rector:

a) Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

b) Vicerrectorado de Departamentos y Centros.

¢) Vicerrectorado de Investigacion.

d) Vicerrectorado de Estudiantes.

e) Vicerrectorado de Politica Econémica.

f) Vicerrectorado Posgrado y Formacién Continua.
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g) Vicerrectorado de Estudios de Grado.

h) Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad.

i)  Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Relaciones Internacionales.
j)  Vicerrectorado de Innovacién.

k) Vicerrectorado de Extension Universitaria.

I) Vicerrectorado de Organizacion.

Los Vicerrectorados, junto con la Secretaria General y la Gerencia, integran el Conse-
jo de Direccioén, que asistird al Rector en el ejercicio de sus competencias.

Los Vicerrectorados estardn dotados de los medios personales y materiales necesarios
para el ejercicio de su actividad.

Articulo 2
Vicerrectorado de Ordenacion Académica

1. El Vicerrectorado de Ordenacién Académica serd responsable de las materias re-
lacionadas con la politica académica y el profesorado.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Ordenacién Académica elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Ordenacién Académica desarrollard las siguientes activida-
des y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién Permanente.

b) La presidencia de la Comisién Académica.

c¢) La configuracion y desarrollo de la politica de profesorado de la Universidad
Complutense de Madrid, incluyendo la elaboracién de un documento de plantilla
de Personal Docente e Investigador.

d) Elejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacion con el régimen juridi-
co del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y licen-
cias, exenciones de créditos, situaciones administrativas, cambios de adscripcién
a departamento, drea o Centro, el régimen académico, retributivo y disciplinario,
con excepcidn expresa de la facultad de imposicidn de sanciones disciplinarias al
profesorado.

e) Elotorgamiento de las venias docentes del profesorado, incluido el de los Centros
de ensefianza universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.

f) El nombramiento y régimen de las distintas figuras de colaboracién académica.

g) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el dmbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Corresponden al Vicerrectorado de Ordenacién Académica las relaciones con los
Hospitales Universitarios y Asociados.

Articulo 3
Vicerrectorado de Departamentos y Centros

1. El Vicerrectorado de Departamentos y Centros serd responsable de las materias
relacionadas con los Departamentos y Centros, salvo en lo que se refiere a aquellas expre-
samente atribuidas a otros Vicerrectorados.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Departamentos y Centros elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Departamentos y Centros desarrollard las siguientes activi-
dades y ejercerd, por delegacién, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Reglamentos.

b) La presidencia de la Comisién de Estructuras de Centros.

¢) La propuesta de creacion y supresion de Facultades y Escuelas.

d) La propuesta de creacién y supresion de Departamentos Universitarios y Seccio-
nes Departamentales.

e) La coordinacion de los procesos electorales en Facultades y Departamentos.

f) El nombramiento y cese de los Directores y demds cargos académicos de los De-
partamentos y Secciones Departamentales.

g) Elnombramiento y cese de los cargos académicos de las facultades a excepcion de
los Decanos.

h) La coordinacién de las relaciones de la Universidad con los Centros Adscritos.
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i)  Proponer al Rector el nombramiento de los delegados en Centros Adscritos.
j)  Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el dmbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

Articulo 4
Vicerrectorado de Investigacion

1. El Vicerrectorado de Investigacion serd responsable de las cuestiones relativas a
la investigacion y a la incentivacion de las relaciones entre la Universidad y la sociedad en
aras al mejor cumplimiento de los objetivos fijados en el Titulo XI de los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Investigacion elaborard las propuestas de lineas estratégicas y hard el seguimiento de
la ejecucioén de la politica de investigacion.

3. El Vicerrectorado de Investigacién desarrollara las siguientes actividades y ejer-
cerd, por delegacién, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Investigacion, en los términos de lo previsto en
el articulo 169.1 de los Estatutos de la UCM.

b) El impulso, seguimiento y coordinacién de las cuestiones relativas al Campus de
Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Vicerrec-
torado de Posgrado y Formacién Continua.

¢) Lapropuesta de planes de investigacion propios, anuales o plurianuales, incluyen-
do las cuestiones relativas a su financiacion.

d) La gestion de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas persona-
les para la formacién de investigadores, estancias y desplazamientos de profeso-
res y becarios en otros centros.

e) Lapropuesta de creacién y supresion de los Institutos Universitarios y Centros de
Investigacidn.

f) Elseguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios y Centros de In-
vestigacion.

g) Lacoordinacién de los procesos electorales en Institutos Universitarios de Investi-
gacion y el nombramiento y cese de sus Directores.

h) La suscripcién de los contratos previstos en el articulo 174.2 de los Estatutos de la
Universidad.

1)  Elejercicio de las competencias que, en materia de autorizacion de contratos a que
hace referencia el articulo 83 de la Ley Orgénica de Universidades y el 173 de los
Estatutos de la Universidad, prevé el articulo 174 de estos tltimos.

j)  Laautorizacién y solicitud de inscripcién y registro de patentes, prototipos y res-
tantes modalidades de la propiedad industrial, asi como el otorgamiento de licen-
cias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de propiedad indus-
trial de titularidad de la Universidad.

k) La firma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de constitu-
cién de Empresas de Base Tecnoldgica en cuyo capital social participe la Univer-
sidad, de conformidad con la normativa vigente, asi como las escrituras de amplia-
cion de capital y el resto de actos societarios que requieran la firma o la presencia
del representante de la Universidad, como la asistencia a las juntas generales o a
los consejos de administracién, en su caso.

I) Laadopcién de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigacion en re-
lacion con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion y cualquier
otra iniciativa de apoyo a la investigacion.

m) La firma de contratos de investigaciéon con la Unién Europea dentro de los sucesi-
vos programas marco de la misma.

n) La firma de convenios de investigacidn, asi como la presentacién de ofertas y la
firma de contratos con otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea su dm-
bito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de conformidad
con la legislacion de contratos del sector ptblico.

f) Las relaciones con el Parque Cientifico de Madrid.

0) La propuesta de creacién y supresion de Centros de Asistencia a la Investigacion,
asi como el seguimiento de sus actividades cientificas.

p) Eldesarrollo de la politica de relaciones con las empresas y otras instituciones pu-
blicas y privadas que favorezcan la visibilidad y la transferencia de la labor docen-
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q)

r)

4.
a)
b)
c)

te, investigadora y cultural de la Universidad Complutense de Madrid, sin menos-
cabo de las competencias delegadas a otros Vicerrectorados.

La orientacién y seguimiento de las relaciones entre la Universidad Complutense
de Madrid y la Fundacién General de la Universidad Complutense de Madrid en
materia de gestioén de la investigacion y de transferencia a la sociedad.

Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el dmbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

Del Vicerrectorado de Investigacion dependerdn:

La Oficina de Transferencia de resultados de Investigacion.
La Oficina de Apoyo a la Investigacién.
El Campus de Excelencia Internacional.

Articulo 5

Vicerrectorado de Estudiantes

1.

El Vicerrectorado de Estudiantes serd responsable de las cuestiones relativas a los

alumnos de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense de Madrid.

2.

Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-

do de Estudiantes elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3.

El Vicerrectorado de Estudiantes desarrollard las siguientes actividades y ejerce-

rd, por delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

La coordinacién de las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios y de los pro-
cesos de admision de estudiantes.

La gestién de las convocatorias de becas para los estudios de grado y de madster
oficial.

La tramitacién de la convalidacidn y el reconocimiento de titulaciones para el ac-
ceso a estudios oficiales.

Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.

El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacidn con el régimen disci-
plinario de los estudiantes, con excepcion expresa de la facultad de sancionar.

La articulacién de una politica que permita la insercién laboral de los estudiantes y
egresados de la Universidad Complutense.

La supervision del Centro de Orientacion e Informacion de Empleo y, en general,
las actuaciones encaminadas a favorecer los procesos de insercién laboral de los
estudiantes, tales como la firma de convenios con personas o entidades publicas o
privadas.

La gestidn de las becas de practicas en empresas y, en general, la configuracién de
programas especificos para la orientacion laboral.

El fomento de la participacion estudiantil en los 6rganos de gobierno de la Univer-
sidad.

La gestidn de las relaciones con los 6rganos de representacion de los estudiantes y
con las asociaciones de estudiantes.

La supervisién de los Colegios Mayores propios de la UCM vy las relaciones con
los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense, desarrollando una
politica de mejora en la calidad de los servicios.

La propuesta de nombramiento de los Directores de los Colegios Mayores propios.
La configuracién de una politica para las personas con discapacidad y la supervi-
sién de la actividad de la Oficina para la Integracién de las Personas con Discapa-
cidad.

La propuesta y la elaboracion de la normativa sobre matricula y permanencia de
estudiantes.

Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el dmbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

Del Vicerrectorado de Estudiantes dependerdn:

La Casa del Estudiante.

El Centro de Orientacién e Informacién de Empleo.

La Oficina para la Integracioén de Personas con Discapacidad.
La Oficina Complutense del Emprendedor.

csBOGN 28R43HIZ093343535679





BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 100 VIERNES 9 DE AGOSTO DE 2013 B.O0.C.M. Num. 188

Articulo 6
Vicerrectorado de Politica Econémica

1. El Vicerrectorado de Politica Econdmica tendrd, entre sus principales cometidos,
la captacion de recursos externos; serd responsable de las cuestiones relativas a la planifi-
cacidn, coordinacion y gestion de las politicas econdmica y de infraestructuras de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, asi como de la politica de accién social.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Politica Econémica desarrollard las siguientes actividades y
ejercerd, por delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién Econdmica.

b) La busqueda de nuevas fuentes de financiacidn para la Universidad, lo que inclui-
rd, entre otras actividades, la gestion de la Imagen Complutense, la puesta en va-
lor del Patrimonio de la Universidad y la organizacion de las estructuras necesa-
rias para la captacion de fondos externos procedentes del mecenazgo.

¢) La supervision del drea econémica y la elaboracion de propuestas para la mejora
econdmica de la Universidad en colaboracién con la Gerencia.

d) Elestudio, valoracién y seguimiento de los convenios de financiacién y de inver-
siones a suscribir con la Comunidad de Madrid.

e) Laaprobacién de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacién de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.

f) Lapropuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de ajustarse la ela-
boracién del anteproyecto de presupuesto, de acuerdo con el criterio de la Gerencia.

g) La aprobacién de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias que
sean de competencia del Rector.

h) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realizacién y seguimiento de los
convenios sobre infraestructuras.

i)  Elseguimiento de la tramitacion y ejecucion de las grandes obras en concurrencia
de la Gerencia.

j) La gestion de las residencias de profesores y de otros miembros de la comunidad
universitaria.

k) La definicidn y ejecucién de la politica de accién social.

I) La definicién y ejecucién de una politica de prevencién de riesgos laborales.

m) Las funciones de coordinacién y supervision del Servicio de Prevencién de Ries-
gos Laborales y Medicina del Trabajo, incluyendo la presidencia del Comité de
Seguridad y Salud Laboral.

n) Ladefinicién del modelo de gestién econdmica de las Clinicas Universitarias y del
Hospital Clinico Veterinario, en colaboracién con la Gerencia de la Universidad.

fi) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Politica Econdmica dependerd el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales y Medicina del Trabajo.

Articulo 7
Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua

1. El Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Continua serd responsable de todas
las cuestiones relativas a los estudios de Posgrado, a los Titulos Propios y a la Formacién
Continua ofertada por la Universidad Complutense de Madrid, incluyendo la formacién ex-
tracurricular.

2. Dentro del dambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas

3. El Vicerrectorado de Posgrado y Formacién Continua desarrollard las siguientes
actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Doctorado.

b) La presidencia de la Comision de Titulos Propios.

c¢) Elimpulso y seguimiento de las cuestiones relativas al ambito funcional descrito
en el apartado primero en el seno del Campus de Excelencia Internacional, sin per-
juicio de las competencias del Vicerrectorado de Investigacion.
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d) El establecimiento de la programacién docente de los estudios universitarios ofi-
ciales de posgrado.

e) Elapoyo alos Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas de
posgrado.

f) Laelaboracion de la propuesta de oferta de titulaciones de posgrado de cardcter in-
terfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras Universida-
des nacionales y extranjeras, en colaboracion, en este tltimo caso, con el Vicerrec-
torado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

g) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de posgrado, excepto la
expedicién de los mismos.

h) La planificacion y direccién de la politica de Formacién Continua.

i) Laelaboracion de propuestas de cursos de formacién por demanda de empresas o
instituciones.

j)  Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Corresponde al Vicerrectorado de Posgrado y Formacién Continua la relacion con
la Escuela de Doctorado y con las Escuelas de Especializacion Profesional.

Articulo 8
Vicerrectorado de Estudios de Grado

1. El Vicerrectorado de Estudios de Grado serd responsable de todas las cuestiones
relativas a los estudios de grado impartidos en la Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado

Elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Estudios de Grado desarrollard las siguientes actividades y
ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Estudios.

b) La coordinacién de los planes de estudio de grado.

¢) Elestablecimiento de la programacién docente de los estudios universitarios ofi-
ciales de grado.

d) Elapoyo alos Departamentos y los centros para el desarrollo de los programas de
grado.

e) Laelaboracion de la propuesta de oferta de titulaciones de grado de cardcter inter-
facultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras Universidades
nacionales o extranjeras, en colaboracion, en este tltimo caso, con el Vicerrecto-
rado de Relaciones Institucionales e Internacionales.

f) Elestudio de las reclamaciones concernientes al reconocimiento de créditos en los
planes de estudio.

g) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de grado, excepto la ex-
pedicién de los mismos.

h) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

Articulo 9
Vicerrectorado de Evaluacion de la Calidad

1. El Vicerrectorado de Evaluacién de la Calidad serd responsable de todas las cues-
tiones relativas a los procesos, tanto internos como externos, de evaluacién de la calidad de
las labores docente, investigadora y de gestion.

2. Dentro del 4dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas que definan, en particular, el modelo de ca-
lidad a implementar en la Universidad.

3. El Vicerrectorado de Evaluacién de la Calidad desarrollard las siguientes activi-
dades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) Lasupervision del desarrollo de la docencia y la implantacién de politicas de eva-
luacién de la calidad docente.

b) Lasupervision de los procesos de acreditacion de la docencia, de las titulaciones y
de las actividades de investigacion y gestion.
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¢) La articulacién de politicas de estimulo en materia de innovacién educativa y la
puesta en marcha de medidas de formacion del profesorado.

d) La convocatoria y resolucion de los Proyectos de Innovacién y Mejora de la Cali-
dad Docente.

e) Laarticulacién de politicas propias de evaluacion de la calidad de la investigacion
y la gestion.

f) La coordinacion y seguimiento de los procesos de evaluacion llevados a cabo por
la ACAP y la ANECA.

g) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Evaluacién de la Calidad dependerd la Oficina para la Ca-
lidad de la Universidad Complutense.

Articulo 10
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Relaciones Internacinales

1. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales sera responsa-
ble de todo lo concerniente al establecimiento de acuerdos y convenios por parte de la Uni-
versidad Complutense de Madrid con organizaciones publicas y privadas, asi como del de-
sarrollo de la accién internacional de la Universidad.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales e Internacionales desarrollara las si-
guientes actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La promocidn, coordinacién y seguimiento de la politica universitaria de conve-
nios, salvo en el supuesto de que tales competencias estén atribuidas a otro Vice-
rrectorado por razén de la materia.

b) El apoyo a las relaciones interuniversitarias en el 4mbito de la Comunidad de
Madrid y de otras Comunidades Auténomas, asi como con la Universidad Inter-
nacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

c¢) La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacio-
nal para el Desarrollo y demds organismos publicos de cooperacién al desarrollo,
asi como la elaboracién de propuestas de politica de la Universidad en materia de
cooperacion.

d) La supervision de la Escuela Complutense Latinoamericana.

e) Las relaciones del Consejo de Direccidn con los centros de la Universidad Com-
plutense en el exterior.

f) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o cientifi-
cas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas internacionales de
cooperacién académica y cientifica.

g) La preparacion, firma, seguimiento y ejecucién de convenios en materia de rela-
ciones internacionales.

h) Elseguimiento de las actividades institucionales que se desarrollen en foros nacio-
nales e internacionales.

i) Laarticulacidn de programas de acogida para estudiantes extranjeros en coordina-
cién con el Vicerrectorado de Estudiantes.

j)  Lagestiéon de los programas de movilidad y el apoyo a los estudiantes y profesores
visitantes en coordinacién con los Vicerrectorados de Ordenacién Académicay de
Estudiantes.

k) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el dmbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

Articulo 11
Vicerrectorado de Innovacion

1. El Vicerrectorado de Innovacién serd responsable de todas las cuestiones relativas
a las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a las labores de docencia,
investigacion y gestion, serd responsable de la innovacion en materia de eficiencia energé-
tica, asi como de las cuestiones relacionadas con la gestién y potenciacion de la Biblioteca
de la Universidad Complutense.

csBOGN 28R43HIZ093343535679





BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Naim. 188 VIERNES 9 DE AGOSTO DE 2013 Pédg. 103

2. Dentro del 4dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Innovacién desarrollard las siguientes actividades y ejerce-
rd, por delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a) Ladireccién del Consejo Asesor de Tecnologias de la Informacién.

b) Laelaboracién, mantenimiento y gestién de la pdgina-web institucional de la Uni-
versidad Complutense, fomentando las politicas de divulgacion dentro y fuera de
la Universidad a través de este medio.

¢) Ladireccién de la politica informética, potenciando y mejorando los servicios in-
formaticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense.

d) La consolidacién y seguimiento del Campus Virtual.

e) La definicién y gestion de los recursos que faciliten la implantacién de la Admi-
nistracion electrénica.

f) Lautilizacién de las nuevas tecnologias para la optimizacién de las infraestructu-
ras y la eficiencia energética.

g) Ladireccién de la politica bibliotecaria, potenciando y mejorando los servicios bi-
bliotecarios de la Universidad Complutense.

h) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Innovacién dependerd la Biblioteca de la Universidad
Complutense.

Articulo 12
Vicerrectorado de Extension Universitaria

1. El Vicerrectorado de Extensién Universitaria serd responsable de la definicion y
ejecucion de politicas dirigidas a atender las necesidades culturales, deportivas de los dis-
tintos colectivos que integran la Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Extension Universitaria desarrollard las siguientes activida-
des y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La supervision del Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.

b) La elaboracién y el desarrollo de la politica cultural de la UCM.

c¢) Lagestion y puesta en valor de los recursos propios de la Universidad, en particular
de los Museos y el Patrimonio Histérico-Artistico de la Universidad Complutense
y de la Orquesta Sinfénica de la UCM.

d) Lacoordinacién y direccién de las relaciones culturales con instituciones piblicas
y privadas.

e) Lapromocidn de la creacion y desarrollo de foros de debate sobre temas sociales
y culturales.

f) La supervision de la gestién de las instalaciones deportivas.

g) La gestion de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboracién con
distintas asociaciones para la promocién de actividades académicas y extraacadé-
micas dirigidas a este colectivo.

h) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Extensién Universitaria dependerd el Servicio de Publica-
ciones de la Universidad Complutense.

Articulo 13
Vicerrectorado de Organizacion

1. El Vicerrectorado de Organizacién serd responsable de todas las cuestiones rela-
tivas a la organizacién y coordinacién técnica del equipo de direccién, incluyendo el segui-
miento y el progreso de las decisiones adoptadas en el Consejo de Direccién. Asimismo se
encargard del desarrollo de la politica de comunicacién y de la relativa a la seguridad.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.
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3.

El Vicerrectorado de Organizacién ejercerd, por delegacion, las siguientes com-

petencias especificas:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

4.
a)
b)

La coordinacién de las reuniones del Consejo de Direccion.

La coordinacién con la Casa de Su Majestad el Rey, los érganos constitucionales,
los Gobiernos de Espafia y de las Comunidades Auténomas, las entidades que
componen la Administracidn Local, los partidos politicos, las organizaciones sin-
dicales y los movimientos sociales y las Embajadas. Ademds coordinard las visi-
tas, actos o viajes oficiales del Rector.

Las funciones de comunicacion externa y de relacion con los medios de comuni-
cacion a través del Gabinete de Comunicacidn.

El apoyo al Rector en todas las actividades propias de su cargo, a través de la Ofi-
cina Técnica, dirigida por el Vicerrector de Organizacion.

Las funciones de comunicacion interna, asi como la elaboracion de estudios e in-
formes a través del Departamento de Estudios e Imagen Corporativa.

La coordinacién de la seguridad en los distintos campus.

Cuantas otras competencias delegue el Rector en los asuntos que se correspondan
con el dmbito funcional del Vicerrectorado de Organizacion.

Del Vicerrectorado de Organizaciéon y Comunicacién dependerdn:

El Gabinete de Comunicacion.
El Departamento de Estudios e Imagen Corporativa.

Articulo 14

Secretaria General

Ademds de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Secreta-
ria General elaborard las propuestas de lineas estratégicas del dmbito funcional en el que
actia y ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

g)

La representacion de la Universidad en cuantos actos, negocios juridicos y contra-
tos privados procedan ante cualquier Administracion Publica o entidad publica o
privada o personas fisicas, sin perjuicio de las previsiones de representacion espe-
cifica reconocidas en este mismo Decreto.

La solicitud de dictdmenes de naturaleza juridica a personas fisicas o juridicas.
La direccién y coordinacion del Archivo histérico.

La direccidn de la politica de proteccion de datos personales.

El impulso y coordinacién de la implantacion de la Administracion electrénica en
la Universidad Complutense de Madrid.

La representacion de la Universidad Complutense de Madrid en los actos propios
de la jurisdiccion penal, asi como el ejercicio de las acciones que procedan en este
ambito, mediante Acuerdo del Rector adoptado al efecto.

Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos que
considere pertinente.

Articulo 15

Gerencia

Ademds de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Gerencia
ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a)
b)
c)

d)

€)

La presidencia de la Comisién de Seguimiento de la Relacion de Puestos de Tra-
bajo.

Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacién admi-
nistrativa.

La aprobacién de los gastos, la autorizacién del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacién de los pagos, en concurrencia con el Vicerrectorado de
Politica Econémica.

La elaboracién de una propuesta para la mejora econémica de la Universidad y la
ejecucion de una politica que permita la consecucién de nuevas fuentes de finan-
ciacion, en coordinacion con el Vicerrectorado de Politica Econdmica.

La participacién en las negociaciones que se lleven a cabo con los érganos de re-
presentacion del Personal de Administracidon y Servicios, de acuerdo con las ins-
trucciones del Rector.
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f) Eldisefo y ejecucidén de las acciones formativas del Personal de Administracién y
Servicios.

g) El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el Personal de
Administracién y Servicios, con excepcion de la imposicién de sanciones discipli-
narias y del nombramiento de Vicegerentes y Gerentes de Centros.

h) Cuantas otras competencias delegue el Rector en los asuntos que se correspondan
con el dmbito funcional de la Gerencia.

Articulo 16
Extension a otras entidades y érganos colegiados

En su respectivo dmbito funcional los Vicerrectores, el Secretario General y el Geren-
te desempefiaran los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o entidades para
los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos, siem-
pre que estas disposiciones no prohiban la delegacién de la presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente
en los 6rganos o entidades que considere oportuno, con caracter permanente o en las sesio-
nes que asi lo exijan.

Articulo 17
Ausencia del Rector

Con carécter general, en los casos de ausencia, vacante, enfermedad, abstencién o re-
cusacion del Rector, le sustituira el titular del Vicerrectorado de Ordenacion Académica.
En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le sustituira el titular del
Vicerrectorado que le siga de acuerdo con el orden recogido en el articulo 1.

Articulo 18
Ausencia de los Vicerrectores

En el caso de ausencia o enfermedad de los Vicerrectores, se sustituirdn del siguiente
modo:

— Vicerrector de Ordenacién Académica, por el Vicerrector de Departamentos y
Centros.

— Vicerrector de Departamentos y Centros, por el Vicerrector de Innovacion.

— Vicerrector de Investigacion, por el Vicerrector de Politica Econdmica.

— Vicerrector de Estudiantes, por el Vicerrector de Estudios de Grado.

— Vicerrector de Politica Econdémica, por el Vicerrector de Extensién Universitaria.

— Vicerrector de Posgrado y Formacién Continua, por el Vicerrector de Estudiantes.

— Vicerrector de Estudios de Grado, por el Vicerrector de Evaluacién de la Calidad.

— Vicerrector de Evaluacién de la Calidad, por el Vicerrector de Posgrado y Forma-
cién Continua.

— Vicerrector de Relaciones Institucionales y Relaciones Internacionales, por el Vi-
cerrector de Organizacion.

— Vicerrector de Innovacion, por el Vicerrector de Investigacion.

— Vicerrector de Extensién Universitaria, por el Vicerrector de Relaciones Institu-
cionales y Relaciones Internacionales.

— Vicerrector de Organizacién, por el Vicerrector de Ordenacién Académica.

En tales supuestos la suplencia no implicard alteracion de la competencia, haciéndose
constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 19
Alcance de la delegacion

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegacién de compe-
tencias indicardn expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto Rectoral, y se
considerardn dictados por el Rector.

2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podran dictar los
siguientes actos o disposiciones:
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a) Ordenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando de-
sarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.

b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su dmbito de compe-
tencias.

Articulo 20
Avocacion

Todas las competencias que se delegan en la presente Resolucién podran ser en cual-
quier momento objeto de avocacion por el Rector, conforme a lo previsto en el articulo 14
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el ambito de las
competencias que por esta Resolucidn se les delegan, podrdan someter al Rector los asuntos
que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Articulo 21
Prohibicién de subdelegacion

En ningtn caso podrdn delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delega-
cién contenida en la presente Resolucidn.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, en especial el De-
creto Rectoral 57/2011, de 7 de junio, de creacidn de los Vicerrectorados de la Universidad
Complutense de Madrid, de delegacién de competencias y de diversas cuestiones de indo-
le organizativo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 178 de 29 de
julio de 2011), asi como todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o
se opongan a lo dispuesto en la presente disposicion.

DISPOSICION ADICIONAL

En coherencia con el valor asumido de la igualdad y no discriminacién por razén de
sexo, todas las denominaciones que en este Decreto hagan referencia a érganos de gobier-
no unipersonales y se efectien en género masculino, se entenderdn hechas indistintamente
en femenino o masculino, segin el sexo del titular que los desempeifie.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de que sea publicado en el Boletin
Oficial de la Universidad Complutense para su mayor difusién entre la comunidad univer-
sitaria.

Madrid, a 29 de julio de 2013.—El Rector, José Carrillo Menéndez.
(03/26.267/13)
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