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OBIJETIVOS

El primer objetivo de nuestra investigacion es averiguar la cantidad de
||| ~  empleo que se proporciona a los discapacitados en Espana en
comparacion con los trabajadores capacitados.

I _ El segundo obijetivo es investigar el sueldo de los trabajadores con
discapacidad en Espafa en comparacion con las trabajadores capacitados.

"l . Eltercer objetivo es averiguar algo sobre la situacion de las personas con
en Europa.

El cuarto objetivo es profundizar en la integracion de todos los

”l = ciudadanos en la sociedad. Es decir, obtener informacién veraz y
asequible que ayude a un cambio social en este punto. Ademas, saber
gué ocurre cuando los alumnos con discapacidad dejan la escuela.



Diseno y desarrollo del estudio

e Fuentes de datos /’

La operacion es fruto de una colaboracion eu rOStat
entre INE, el IMSERSO, la Direccién General y

de Coordinacion de Politicas Sectoriales sobre
Discapacidad, el Comité Espaiol de
Representantes de Personas con

CeRMi

Discapacidad (CERMI) y la Fundacién ONCE. Instituto
NaCional de (:ll-_.\ll'l_'l-: l\l‘\ii!l .
Estadistica D B TAires

CON DMSCAPACIDAD

_G’l_ IMSERSO @ . %é SR BERD snvrossocs

Fundacion ONCE g a =

para la Cooperacion e Inclusién Social
de Personas con Discapacidad
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TASAS en comparacion con las personas sin discapacidad

Emp

segun ramas de actividad y
discapacidad (2014)

0

Distribucion segin caracteristicas de la ocupacion (%). Afio 2014.

B Personas con discapacdad

O Personas sin discapacidad
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Tasas de actividad, empleo y paro (%) por sexo. Afio 2014.
2011 2012 2013 2014
Varones Mujeres
Emplea |
Tasa de Actividad a8 ne
39,5 36,1
Tasa de Emplec 531
80 32,2
332
1.4 26,5 247 26,0 244 Tasa de Paro
mrlracE
OPersonas sindiscapacidad
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iCon o sin discapacidad, las mujeres
tienen menos presencia activa en el
mercado laboral!

Distribucion de los ocupados (%)

Actividades sanitarias y de servicios sociales - 13,6
Industrias extractivas y manufacturera 1;‘!269

Actividades administrativas y servicios auxiliares X 103
Administracion Publica y Defensa; Seguridad Social obligatoria X 10,0
Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 108

Actividades artisticas, recreativas y de entrenimiento

Educacion

Informacion y comunicaciones, actividades financieras y de seguros,
inmobiliarias, profesionales, cientificas y técnicas

Resto de servicios

Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas, comercio al
por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de...

Hosteleria
Transporte y almacenamiento
Construccion

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado, agua,
actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion mPersonas con discapacidad

OPersonas sin discapacidad

(*) Los resultados inferiores a 5.000 personas deben tomarse con precaucion porque estan afectados por errores de
muestreo elevados

Tasa de actividad (%) segun tipo de discapacidad

x.

TOTAL
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- 8
Sistama neuromuscular 397
Intelactusl
Sisternas cardiovascular, nmunoldgico v
respiratono
Trastormo menisl 2014

Qzo$13



SALARIO

Salario completo o parcial. Personas Personas
20.000.00 . P P sin discapacidad  condiscapacidad Ratio salarial (%)
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0,00 |
Personas sin discapacidad. Personas con
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Discapacidacd @n Europz
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Las personas discapacitadas tienen muchas restricciones, en el empleo, el transporte, o |la accesibilidad... Un 16,5% afirma
qgue ha tenido problemas sociales debido a su condicién e salud.

e Dar campafas de sensibilizacidn e informacion a los niflos pequeiios.

* Ayudar a las personas con discapacidad a adaptarse mejor.

* Hacer escuelas que mezclen nifos con discapacidad y sin discapacidad para sociabilizarlos.
* Dar mas oportunidades a los discapacitados en cuanto al empleo y estudios.

La cantidad de personas con discapacidades estudiando en la universidad es minima comparado con la cantidad de
personas no discapacitadas. Dependiendo de la discapacidad, las personas discapacitadas son mas capaces de realizar un
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CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

EMPLEO SALARIO ————

|

-Baja participacion en el mercado laboral. -Cobran menos que las personas sin
discapacidad en todo los sentidos: tipo de

discapacidad.

-El salario también depende de la discapacidad y
de su grado. Cobran menos: Con una discapacidad
mental y con un Grado de 45% a 64%.

-Mayor representacion en actividades sanitarias y de servicios
sociales

-Con o sin discapacidad, las mujeres tienen menos presencia

activa en el mercado laboral -De media, las mujeres cobran menos que los
hombres.

-Aumento en la actividad y empleo de los jévenes, y descenso = -Los mas jovenes cobran menos que los que mas

del paro. experiencia tienen.

-Las personas con deficiencias auditivas presentaron las mayores
tasas de actividad y las que tenian deficiencia mental las

menores. Con y sin discapacidad



Conclusiones

discapacidad.
abajen mayoritariamente personas

acion laboral.
ento de nuestra vida todos seamos discapacitados,

bleo publicas y privadas
vafias de concienciacion que ayuden a la integracion en la educacion no
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