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1. INTRODUCCION.

En un contexto socioeconémico de crisis como el actual, es mas necesaria que nunca la evaluacion
del proceso de insercién laboral de los egresados por parte de sus correspondientes centros
universitarios.

Precisamente los procesos de insercion laboral hacen posible recabar informacién clave para mejorar
la formacién de los estudiantes y que puedan aportar, con su talento y esfuerzo, beneficios a la
sociedad.

Ya figura en los articulos de la propia Ley Organica de Universidades, la LOU, entre las funciones que
ésta tiene dentro de la sociedad: “La difusion, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al
servicio de la cultura, de la calidad de la vida, y del desarrollo econdmico.” Dentro de esta funcion
cabria entonces el motivo que nos impulsa a realizar este informe.

Este estudio sobre la insercidn laboral tiene sus precedentes en otros de la misma indole llevados a
cabo por la Facultad de Estudios Estadisticos (antes Escuela de Estadistica) en afios anteriores a
peticidn del Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid.

Mas concretamente, el primero de estos estudios se realizdé durante el curso académico 2001/2002,
donde se analizaron 22 titulaciones de la UCM. A este primer estudio le siguieron el realizado en el
curso 2002/2003, con 24 titulaciones, el del curso 2003/2004, con 9, el del curso 2004/2005 con 24,
el del curso 2005/2006 con 12 titulaciones, el de curso 2006/2007 con 16, curso académico
2007/2008 con 11 vy, finalmente, el del curso 2011/12. Parece natural, por tanto, que, tras este
estudio centrado en los estudios de Grado en Estadistica Aplicada, puedan seguirle otros similares en
otros titulos universitarios de modo que se disponga de una mayor informacién relativa al aspecto
laboral que sucede al proceso formativo de nuestros universitarios. Por otra parte la informacion
suministrada por este informe puede suponer un instrumento sumamente Util para generar politicas
de mejora del funcionamiento de la universidad para con la sociedad.

El informe que nos ocupa recoge los resultados de la Encuesta de Insercién Laboral dirigida a los
graduados en el Grado de Estadistica de la promocién 2012/2013.




2. OBIJETIVOS Y METODOLOGIA.

A continuacidén, se describe de forma detallada cudles son los objetivos del estudio y la metodologia
empleada tanto en la recogida de informacidn como en su andlisis posterior.

2.1 Objetivos.

Este estudio persigue alcanzar una comprension del nexo que se da entre el mundo académico y el
laboral, y mas especificamente, del estudio del proceso de insercién laboral de los egresados,
identificando las tendencias mds comunes y las diferentes vias que exploran ellos y ellas en su
primera etapa como trabajadores tras titularse, (recordemos que algunos de los titulados regresan al
estudio tras una trayectoria laboral mds o menos extensa), ademas de las condiciones vy
circunstancias laborales que se les presentan.

Desde el momento que conocemos este objetivo surge el siguiente interrogante: ¢Cudl es la
informacion necesaria para cumplir este objetivo?

Para dar respuesta a esta pregunta y conseguir el objetivo final, se ha planteado un cuestionario de
42 preguntas, entre las que figuran los siguientes bloques tematicos y sus variables correspondientes
tal y como aparece representado en el Cuadro 2.1. Ademas, se incorporé informacién acerca del sexo
y la edad del individuo.

Cuadro 2.1 Variables principales en el cuestionario

ASPECTOS PREGUNTAS DEL
CUESTIONARIO
Perfil socio-demografico P1,P2
Perfil académico P3,P4,P5
Ocupacion actual P6
Estudios P7
Empleo
Caracteristicas del trabajo actual P8,P9, P10, P11, P12,
P13,P15, P16
Adecuacioén de los estudios a la vida laboral P14, P21, P27, P30
Trabajos anteriores P24, P25, P26
Valoracidon de competencias generales desde la experiencia P28, P29, P31
profesional
Comportamiento del titulado que busca empleo
Desempleo P32, P33, P34
Otras caracteristicas de los titulados P35, P36, P37, P38, P39,

P40, P41, P42




2.2 Metodologia

Se decidio realizar un estudio censal ya que era factible —en cuanto a tiempo y coste- el aplicar el
cuestionario a todos los individuos de la poblacidn sin necesidad de muestrear. En el cuadro 2.2
apreciamos un resumen de la metodologia empleada.

2.2.1. Poblacidon

La poblacién de la que partimos es el censo total de alumnos graduados en el curso académico
2012/2013, el cual consta de 41 alumnos, de los cuales 38 han contestado la encuesta.

Hemos de destacar que en esta promocion habrd tanto alumnos que, cursando la Diplomatura en
Estadistica en ese momento, adaptaron su expediente al Grado en Estadistica Aplicada, alumnos que,
tras haber finalizado la Diplomatura en Estadistica, cursaron el Curso de Adaptacién al Grado en
Estadistica Aplicada, asi como alumnos de nuevo ingreso.

2.2.2. Periodo de referencia

El periodo de referencia del estudio es el comprendido desde el afio 2012 hasta el 2013, habiéndose
recogido la informacidn de manera uniforme a lo largo de los meses de junio y julio del afio 2015.

2.2.3. Recogida y analisis de la informacion.

La recogida de la informacion se ha llevado a cabo mediante entrevista telefénica a cada una de las
personas que componen el censo, pudiéndose obtener 38 encuestas.

2.2.4. Programas informaticos empleados.

Se confecciond en una primera etapa una base de datos en Excel con la informacion de todas las
variables. Como segundo estadio se cred, a partir de esta misma informacién, otro archivo de datos
en SPSS 22 con el que realizar el analisis estadistico.

Tabla 2.1 Universo y recogida de datos.

Universo Graduados en Estadistica Aplicada en el
curso académico 2012-2013

Poblacidn censada Censo de la promocién 2012-2013 (41
graduados, de los cuales se recogen 38
respuestas).
Disefio del cuestionario Facultad de Estudios Estadisticos
Metodologia de recogida de informacion Entrevista telefdnica
Numero de variables 42
Realizacion del trabajo de campo Facultad de Estudios Estadisticos
Anadlisis y elaboracion del informe Facultad de Estudios Estadisticos
Anexo | Tabulaciones
Anexo Il Cuestionario




3.  PERFIL DEL TITULADO.

3.1 Perfil Sociodemogrdfico.

Para este estudio, se dispone de un total de 38 graduados en el Grado en Estadistica Aplicada de la
promocién correspondiente al curso 2012-2013.

A la vista de la informacién disponible para todos los individuos, se consideran como rasgos a
destacar, para definir el perfil sociodemografico que presentan, las siguientes caracteristicas:

3.1.1 Sexo.

Como se puede apreciar en el Grdfico 3.1, existe una relativa igualdad entre el nUmero de hombresy
de mujeres, teniendo estas ultimas una presencia algo superior.

Sexo

® Hombre

o Mujer

Grafico 3.1 Sexo

3.1.2 Edad.

Vemos en la Tabla 3.1 que la media de edad de los egresados se sitUa, de manera aproximada, en 36
afios con una considerable variabilidad captada por una desviacion tipica de 9 afios alrededor de ella.
De hecho, el egresado mas joven tiene 24 afios, mientras que el mayor tiene 55 ainos.

Tabla 3.1 Descriptivos de Edad

Media Mediana | Desviacion Tipica Minimo Maximo
35,71 35,5 9,031 24 55




Tabla 3.2 Frecuencias para Edad agrupada

P3 Edad (agrupado)
Edad Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
24 0 menos 3 8% 8%
25-29 9 24 % 32%
30-34 5 13 % 45 %
35-39 9 24 % 69 %
40 - 44 6 16 % 85 %
45 - 49 2 5% 90 %
50 0 mas 4 10 % 100 %

La edad agrupada es un variable bimodal puesto que, tanto el intervalo [25,29] como el intervalo
[35-39], representan un 24% del total de alumnos de la encuesta. (Tabla 3.2)

No se aprecian diferencias significativas para la Edad de uno y otro sexo.

3.2 Perfil Académico.

3.2.1 Nota del expediente.

En este cuestionario se recogié la nota media del expediente de cada uno de los alumnos. Los
descriptivos y la distribucidn de frecuencias de dicha nota media aparecen a continuacién, en la Tabla
3.3y Tabla 3.4 respectivamente.

Tabla 3.3 Descriptivos "Nota del expediente"

Media Desv’lacmn Mediana Minimo Maximo
estandar
6,76 0,8263 6,52 5,74 9,38

En esta tabla, observamos que la nota media de todos los alumnos es de 6,76, con una desviacion
estandar asociada igual a 0,8263.

La nota media de expediente mas baja registrada es de 5,74 mientras que la nota mas alta es un 9.38.




Tabla 3.4 Distribucion de frecuencias "Nota del expediente"

Nota Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Aprobado 25 65,8 % 65,8 %
Notable - 13 34,2 % 100 %

Sobresaliente
TOTAL 38 100 %

En la tabla anterior aparece reflejado el hecho de que, aproximadamente, 7 de cada 10 alumnos que
terminaron el grado este afio tiene una nota de expediente equivalente a un aprobado (nota de
expediente menor que 7), mientras que 3 de cada 10 de los egresados, de manera aproximada,
superan la nota media de 7 en su expediente.

3.2.2 Tipo de alumno.

En cuanto a la pregunta “Estudiaste el Grado de Estadistica aplicada como”, se han obtenido los
siguientes resultados:

Tipo de alumno

90% 84%

80% -Alummo de nl.Jevo
ingreso en primer curso

70%

60% l4Alumno del curso de
adaptacion para

50% diplomados en

. Estadistica

40% i Alumino de diplomatura

30% que, ‘arlltes de finalizarla,
se paso al grado

20%

10% M Alumnos procedentes

10% 3% 3% de otras carreras c_on

traslado de expediente
[ — ==

0%

Grafico 3.2 Tipo de alumno

En el Grdfico 3.2 se ve claramente que un 84 % de los alumnos egresados de este afio cursaron el

Grado en Estadistica Aplicada habiendo terminado ya la Diplomatura en Estadistica, es decir, como
alumnos del curso de adaptacién a grado.




3.2.3 Aino de matriculacion.

En cuanto al aiio en el que los egresados del curso 2012-2013 se matricularon por primera vez en el
Grado en Estadistica Aplicada, el 55,3 % de los graduados en este ano lo hicieron en el curso 2011-
2012,y 13,2 % lo hicieron en el curso 2012-2013, lo cual implica que mds de la mitad de los alumnos
tardaron dos afios o menos en graduarse, resultado que no sorprende puesto que, como hemos visto
antes, casi el 85 % de los egresados provenian de la diplomatura en Estadistica y cursaron la
adaptacion al grado. (Grdfico 3.3)

Ano de matriculacion en el grado

60%

50%

0% = 2009-2010
142010-2011
30%
2011-2012
20% ® 2012-2013

- i
0% [ — |
Grafico 3.3 Ao de matriculacion

3.2.4 Simultaneidad de trabajo y estudios.

En cuanto a la simultaneidad entre trabajo y estudios en el periodo de ser alumno de la Facultad de
Estudios Estadisticos, en el Grdfico 3.4 observamos que el 84 % de los alumnos contemplados para
este estudio trabajaban ya de manera habitual. De nuevo, se trata de un resultado coherente en
relacidon con el que encontrabamos para la variable Tipo de alumno, o en las frecuencias de la variable
Edad.

Simultaneidad de trabajo y
estudios

M Si, de forma
esporadica

M Si, de forma
habitual

@ No

Grafico 3.4 Simultaneidad de trabajo y estudios durante el grado




3.3 Estado Ocupacional.

3.3.1 Ocupaciodn principal.

En cuanto a la ocupacién principal actual de los graduados, el 68,00 % de estos se dedica Unicamente

a trabajar, mientras que el 16 % simultanea trabajo con estudios.

Tan sélo un 8 % de los graduados en este afo estudian de manera exclusiva y otro 8 % no lleva a

cabo ninguna de las dos actividades anteriores. (Grdfico 3.5)

Ocupacion principal

8%

Grafico 3.5 Distribucion de frecuencias "Ocupacion principal"

m Exclusivamente
estudio o preparo
oposiciones

M Estudio y ademas
tengo trabajo
remunerado

HSolamente trabajo de
forma remunerada

1 Ninguna de las
anteriores




4.  CARACTERISTICAS DEL TITULADO QUE ESTUDIA.

De los 38 encuestados, tan solo 9 siguen estudiando, ya sea de forma exclusiva o bien compaginando
estos estudios con un empleo remunerado.

4.1 éQué tipo de estudios realizas?

Contando con todos los alumnos que actualmente estan estudiando, observamos en el Grdfico 4.1
que 4 de estos realizan estudios de master, en concreto, la mitad cursan el master de Mineria de
Datos e Inteligencia de Negocios.

Como segunda opcidn, aparecen 2 titulados que estudian oposiciones y, en menor medida, se opta
por estudios de idiomas, doctorado y otro tipo de estudios.

Estudios que realizan los egresados

Otros (Doctorado, idiomas...)

Master

o

0,5 1 1,5

N

2,5 3 3,5 4 4,5

Grafico 4.1 Estudios que realizan los egresados




5. CARACTERISTICAS DEL TITULADO QUE TRABAJA.

En esta seccidén, contaremos con todos aquellos que estan trabajando actualmente, 32 de los 38
alumnos encuestados.

De los titulados que trabajan, 26 egresados lo hacen de forma exclusiva (81,00 % de los encuestados
que trabajan), mientras que el 19,00 % restante estudian ademas de trabajar.

Previo al estudio de las caracteristicas de estos titulados y, puesto que mas adelante se le hara
referencia, interesa conocer el porcentaje de hombres y mujeres que, a dia de hoy, esta trabajando
de manera remunerada:

N2 de trabajadores segun el sexo

mHombres

mMujeres

Grafico 5.1 Distribucion de frecuencias "N2 de trabajadores segtin el sexo"

Como podemos observar en el Grdfico 5.1 el 56,25 % de los encuestados que trabajan son mujeres y
el 43,75 % son varones.

5.1 Caracteristicas del trabajo actual.

5.1.1 Jornada laboral.

En cuanto a la jornada laboral de aquellos titulados que actualmente estan trabajando, ya sea de
forma exclusiva o simultaneando con estudios de diferentes tipos, se ha obtenido que el 100,00 % de
los alumnos que trabajan tienen una jornada laboral a tiempo completo.

5.1.2 Tipo de contrato.

En cuanto al tipo de contrato que han firmado los graduados, observamos que mas de la mitad de
aquellos titulados que trabajan, concretamente, el 53 %, disponen de un contrato fijo o indefinido,
seguidos por un 37 % de alumnos egresados que trabajan en el sector publico y tienen contrato de
interino. (Grdfico 5.2).




Tipo de contrato

M Fijoo
indefinido

M Interino (en el
sector publico)

M Temporal

4 En précticas o
becario

Grafico 5.2 Tipo de contrato

5.1.3 Tipo de contrato segun la ocupacidn principal.

En cuanto al tipo de contrato en relacién con la actividad principal de los egresados, cabe resaltar el
hecho de que la mayor parte de los que sélo trabajan tienen un contrato indefinido (53,8 %) o bien
trabajan en el sector publico como interinos (42,4 %).

Por su parte, los titulados que compatibilizan trabajo y estudios, la mitad de estos disponen de un
contrato fijo, mientras que la otra mitad trabajan como interinos, disponen de un contrato temporal
o bien tienen un contrato de practicas, a partes iguales. (Grdfico 5.3)

Tipo de contrato segun la ocupacion
principal

60,00%

M Estudio y ademas

50,00%
tengo trabajo

40,00% remunerado

30,00%

20,00% M Solamente trabajo de
forma remunerada

o i I I

0,00% L4

Fijoo Interino (enel  Temporal En practicas o
indefinido  sector publico) becario

Grafico 5.3 Distribucion de frecuencias "Tipo de contrato segun la ocupacion principal"




5.1.4 Tipo de empresa.

Tabla 5.1 Distribucién de frecuencias "Tipo de empresa"

De la Tabla 5.1 concluimos que la mayor parte de los titulados, el 62,5 %, trabaja en empresas
privadas, tanto nacionales como multinacionales, y el resto se reparte mayoritariamente en la

Tipo de Frecuencia | Porcentaje
empresa
Adm||j|st_rac10n 9 28,13 %

publica
Em'pr.esa 3 9,37 %
publica

Prl\!ada 5 15,63 %
nacional

Pl:lvat!a 15 46,87 %

multinacional
TOTAL 32 ZOR

Administracion publica (28,13%) o en empresas de caracter publico.

5.1.5 Sector profesional.

El Grdfico 5.4 describe los sectores en que desarrollan su trabajo los titulados en el Grado de

Estadistica Aplicada.

Trabajan en el sector de la Administracion publica un 35 %, seguidos de cerca por aquellos egresados
que trabajan como profesionales en el sector de Economia y finanzas (32 %).

Muy por debajo encontramos el Sector de servicios empresariales, con un 9 % de titulados, vy, a
continuacién, el Sector sanitario y de Ciencias naturales, asi como el de Intermediacion financiera,

Industria y servicios y Otros sectores con un 6 % de los egresados.




Sector profesional

40,00%
° 35,00%
35,00% 32,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00% 9,00%
s 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
L E o 0 =
0,00%
Administracion Sector Economiay Industriay Intermediacion  Serwicios  Otros sectores
publica sanitarioy de finanzas servicios financiera  empresariales profesionales
ciencias
naturales

Grafico 5.4 Distribucion de frecuencias "Sector profesional"

5.1.6 Categoria profesional.

En cuanto a la categoria profesional que ejercen los encuestados en sus correspondientes empresas,
observamos que el grupo mayoritario se encuentra en el cargo de Técnico (analista, comercial, de
informdtica, de recursos humanos...), con un 69 % aproximadamente de los titulados, y el 31 % se
corresponde con el cargo de Direccion o Jefatura. (Grdfico 5.5)

Categoria profesional

M Directivo o similar

m Jefatura

M Técnico

Grafico 5.5 Distribucion de frecuencias "Categoria profesional”




En cuanto a la categoria profesional de los titulados por sexo sefialar que, aunque la diferencia no
llega a ser significativa, entre los profesionales de la estadistica encontramos que el porcentaje de
mujeres en “altos cargos” es algo mayor que entre los hombres, si bien estos datos deben ser
contemplados teniendo presente el que, para un colectivo no muy numeroso, una sola persona
puede suponer un alto porcentaje.

5.1.7 Salario bruto.

En relacidon al salario bruto, observamos en la Tabla 5.2 que una cuarta parte de los titulados gana
entre 1201 € y 1500 € y que, ademds, mas de la mitad de los trabajadores ganan mas de 1501 €
brutos mensuales.

Tabla 5.2 Distribucidon de frecuencias "Salario bruto"

Porcentaje Porcentaie
Frecuencia Porcentaje sobre ;
acumulado
respuesta
Er;t;‘;gg 1€€ 5 15,63 % 16,12% 16,12%
Entre 1201
€”;rf5 0 00€ 8 25,00 % 25,81% 41,93%
Z”;rfgtzoé 6 18,75 % 19,35% 61,28%
Z”;rsltioé 5 15,63 % 16,12% 77,4%
Entre 2101
€”$r§ 4000€ 4 12,50 % 12,91% 90,31%
';":g odz 3 9,38 % 9,69% 100%
No sabe/No 1 312 %
contesta

TOTAL 32 100 %




5.1.8 Distribucidn del salario segun el sexo.

El Grdfico 5.6 representa el hecho de que la mayor parte de los hombres que trabajan cobran un
salario bruto mensual comprendido entre 1201 € y 1500 €, en concreto el 35,71 %. Ademas, cabe
decir que mas de la mitad de los varones que trabajan actualmente cobran un sueldo superior a los
1500 € brutos al mes.

Salario bruto segun el sexo

40,00%
35,00%
M Hombre
1)
30,00% ™ Mujer

25,00%

20,00%
15,00%
10,00%
o [ 1 il
0,00%

Entre 901 €y Entre 1201 € yEntre 1501 € yEntre 1801 € yEntre 2101 € y Mas de 2400
1200 € 1500 € 1800 € 2100 € 2400 € €

Grafico 5.6 Distribucion de frecuencias ”Salario bruto segun el sexo”

Sobre las mujeres, es destacable el hecho de que la distribucién del salario bruto de estas es mas
heterogénea en comparacion con la de los varones, habiendo un porcentaje parecido de mujeres que
cobran cada uno de los salarios contemplados.

El salario mas frecuente para las mujeres estd comprendido entre 1501 € y 1800 €, habiendo un
61,12 % de mujeres que cobra mds de 1500 € brutos mensuales.

Aproximadamente, 1 de cada 4 mujeres (22,50 %) cobra menos de 1200 € al mes, frente a uno de
cada veinte hombres (7,00%).

5.1.9 Grado de satisfaccion con la actividad laboral actual.

Se pregunté a los titulados por el grado de satisfaccion que tenian con su actividad laboral actual,
puntuada de 0 a 10, siendo 0 totalmente insatisfecho y 10 totalmente satisfecho.

Se han calculado los descriptivos de la variable Satisfaccién del titulado con su actividad actual,
obteniendo una media de 7,53, con un valor mediano de 7,5, siendo la minima puntuacién de
satisfaccion un 5. (Tabla 5.3)




Tabla 5.3 Descriptivos "Grado de satisfaccion"

Media Mediana Moda Minimo Maximo
7,53 7,5 7 5 10

En el Grdfico 5.7 aparece representada la distribucidn de frecuencias relativas de las puntuaciones
otorgadas por los titulados.

Grado de satisfaccion con la actividad
laboral actual

50,00%
43,75%

45,00% 40,63%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
. 9,38%
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Grafico 5.7 Distribucion de frecuencias "Grado de satisfaccion"
Se observa que mas de un 90 % de los egresados han puntuado dicho grado de satisfaccion con un

nota minima de un 7, es decir, se trata de un grado de satisfaccion muy parecido entre los
encuestados.




5.2 Adecuacion de los estudios a la vida laboral.

5.2.1 Correspondencia entre el nivel de estudios y el trabajo actual.

A los titulados se les pregunto hasta qué punto consideran ellos que su puesto de trabajo actual se
corresponde con la formacién de la que estos disponen.

En el Grdfico 5.8 se puede observar que el 84,38 % de los titulados que contestaron a esta pregunta
afirman que el trabajo que realizan concuerda con su nivel académico y tan solo el 15,63 % de estos
consideran que su trabajo requiere un nivel de estudios inferior al que ellos poseen, ya sean estudios
universitarios o de grado medio.

Cabe destacar el caso de un titulado que considera que el trabajo que realiza actualmente requiere
una formacion superior a la que posee.
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EI pueStO actual m Con tu nivel

académico

M Con estudios
universitarios de nivel
inferior a los que
posees

i Con estudios no
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Grafico 5.8 Correspondencia entre nivel de estudios y puesto actual.

5.2.2 El hecho de terminar el grado, éte ayudo a promocionar en tu puesto de trabajo?

A todos aquellos alumnos que actualmente trabajan y afirmaron estar trabajando, ya sea de forma
habitual o esporadicamente, durante sus estudios de grado, 31 sobre 32 en este caso, se les
pregunto si el hecho de obtener el titulo de Grado en Estadistica Aplicada les ayuddé a promocionar en
su puesto de trabajo actual.

Sobre este total de 31 alumnos, el porcentaje de respuesta para esta pregunta ha sido de 93,55 %. Se
muestra a continuacién en el Grdfico 5.9 la distribucion de frecuencias de las respuestas de los
encuestados a esta pregunta:
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Grafico 5.9 ¢Te sirvid el Grado en Estadistica para promocionar en tu trabajo?

El 72,41 % de los graduados afirma que el hecho de haber obtenido el titulo de Grado en Estadistica
Aplicada no le sirvié para promocionar en su empresa, sin embargo, un 27,59 % de estos si que afirma
haber visto una mejora de su posicion laboral dentro de su empresa una vez obtenido el titulo.

5.2.3 Grado de relacidn entre la actividad actual y los estudios realizados.

En cuanto a la relacidn del empleo que realizan los graduados con los estudios que estos cursaron,
hemos obtenido la siguiente tabla de descriptivos (Tabla 5.4) y la de distribucién de frecuencias
(Tabla 5.5).

Tabla 5.4 Descriptivos "Grado de relacion”

Media Desv'laaon Mediana| Moda | Minimo | Maximo
Estandar
7,06 2,7 8 9 0 10

La media se sitla en un 7, aproximadamente, con una desviacién estandar de 2,7, mientras que la
mediana y la moda crecen un punto, tomando un valor de 8 y de 9 respectivamente.

Por otro lado, en cuanto a la distribucién de frecuencias de la relacién entre empleo actual con los
estudios cursados otorgada por los graduados, observamos que mas del 50,00 % de estos la valora
con una nota superior a un 7, habiendo en este caso un 12,50 % de los encuestados que afirma que la
relacion es mdaxima (nota de 10).

Cabe destacar también que de los 32 graduados que respondieron a esta pregunta, 5 han valorado
por debajo de un 5 esta relacion, con notas tan bajas como un 0 o un 1.




Tabla 5.5 Distribucion de frecuencias "Relacion entre trabajo y estudios"

Porcentaje
Grado .
. sobre el | Porcentaje
de Frecuencia
relacion total de |acumulado
respuesta
<3 3 9,39 % 9,39 %
3 2 6,25 % 15,64 %
5 2 6,25 % 21,89 %
6 2 6,25 % 28,14 %
7 5 15,63 % 43,77 %
8 6 18,75 % 62,52 %
9 8 25,00 % 87,50 %
10 4 12,50 % 100 %
TOTAL 32 100 %

5.2.4 Valoracion de los estudios cursados en la Facultad.

En este caso, tratamos de conocer hasta qué punto los estudios en la Facultad de Estudios
Estadisticos fueron necesarios para la insercion laboral de los graduados que se encuentran
actualmente trabajando.

Valoracion de los estudios en la Facultad
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Grafico 5.10 Valoracién de los estudios cursados en la Facultad




En el Grdfico 5.10 se refleja el hecho de que para el 43,75 % de los graduados, el hecho de haber
cursado los estudios que la Facultad de Estudios Estadisticos ofrece fue necesario para su insercion en
el mercado laboral, seguidos por aquellos que consideran que dichos estudios les facilitaron la
insercion laboral pero necesitaron formacion complementaria, un 25 %.

Cabe destacar el hecho de que el 90,00 % de los alumnos encuestados consideran que los estudios de
la Facultad les han ayudado a la hora de su insercién laboral, lo que es consistente con los resultados
encontrados en el apartado anterior: Grado de relacion entre su actividad laboral actual y los estudios
realizados.




5.3 Trabajos anteriores.

5.3.1 Numero de empresas en las que se ha trabajado.

De nuevo, a todos aquellos graduados que estan trabajando actualmente, se les pregunté por el
numero de empleos que han tenido a lo largo de su carrera profesional hasta el momento, es decir,
incluyendo el puesto de trabajo actual.

Tabla 5.6 Descriptivos “N2 de empleos diferentes"

Media Desvllacmn Mediana Moda Minimo Maximo
Estandar
3,31 2,15 3 1 1 9

Observamos que los 32 graduados que han contestado a esta pregunta han tenido, en media, 3,31
empleos, con una desviacion estandar de 2,15.

El maximo numero de empleos registrado para una misma persona es 9 y el minimo 1. (Tabla 5.6)

A continuacién, en la Tabla 5.7, observamos que este minimo de un Unico empleo corresponde a un
25,00 % de los alumnos que contestaron a esta pregunta.

Por otro lado, observamos que el 87,50 % de los graduados ha tenido, como mdéximo, 5.

Tabla 5.7 Distribucién de frecuencias "N2 de empleos diferentes"

NE de . Porcentaje sobre ST
Frecuencia el total de
empleos acumulado
respuesta
1 8 25,00 % 25,00 %
2 6 18,75 % 43,75 %
3 4 12,50 % 56,25 %
4 6 18,75 % 75,00 %
5 4 12,50 % 87,50 %
>5 4 12,50 % 100 %
TOTAL 32 100%

5.3.2 Razones para el cambio de empleo.

Para los 24 egresados que manifestaron haber tenido mas de un empleo se analizaron las razones
para el cambio de puesto de trabajo, las cuales aparecen reflejadas en la Tabla 5.8:




Tabla 5.8 Distribucion de frecuencias "Razén para el cambio de empleo"

, Porcentaje
Razon de .
. . sobre el Porcentaje
cambio de Frecuencia
total de acumulado
empleo
respuesta
Finalizacion del 8 33.33 % 33.33 %
contrato
Decidi cambiar a
un trabajo 12 50,00 % 83,33 %
mejor
Decidi
abandonar 4 16,67 % 100 %
voluntariamente
TOTAL 24 100 %

En esta tabla se muestra que el 50,00 % de los graduados cambid a otro puesto mejor, mientras que
un 33,33 % lo justifica por finalizacion del contrato.

Cabe destacar que ninguno de los graduados de esta promocién admite haber dejado su trabajo en la
empresa porque esta decidiera prescindir de sus servicios.

5.3.3 Valoracion media de la calidad de todos los empleos.

En relacion con lo anterior, nos interesa conocer la calidad media que los graduados consideran que
han tenido todos sus trabajos, incluyendo su puesto laboral actual.

Tabla 5.9 Descriptivos "Valoracion media de los empleos"

Media Desv’lacmn Mediana| Moda Minimo | Maximo
Estandar
6,92 1,38 7 7 3 10

En la Tabla 5.9, arriba, observamos que, en media, los graduados aprueban, con casi un 7, la calidad
general de sus trabajos con una desviacidn estandar de 1,38.

Tabla 5.10 Distribucion de frecuencias "Valoracion media"

Porcentaje
Grado de . sobre el | Porcentaje
valoracion Frecuencia total de |acumulado
respuesta
<6 3 11,54 % 11,54 %
6 5 19,23 % 30,77 %
7 10 38,46 % 69,23 %
8 6 23,08 % 92,31%
>8 2 7,69 % 100 %
TOTAL 26 100 %




Observamos que mas del 50,00 % de los graduados valora la calidad media de todos sus empleos con
una nota mayor o igual que siete.

Tan sélo 1 de estos considera que la calidad media de sus trabajos tiene una nota por debajo de 5 (

Tabla 5.10).




5. 4 Valoracion de competencias generales desde la experiencia profesional.

5.4.1 Formacion adicional.

Como es ldgico, interesa saber si, ademas de los estudios de Diplomatura en Estadistica asi
como los de Grado en Estadistica Aplicada, ya sea de manera conjunta o el caso de la posesién
solo de uno de los dos titulos, los egresados que trabajan han tenido que adquirir otro tipo de
conocimientos para su vida profesional. (Grdfico 5.11)

é¢Necesitaste formacion adicional?
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Grafico 5.1 1 Distribucién de frecuencias “Formacién adicional”

De estos, 25 (el 78,9 %) afirma haber necesitado otros estudios a parte de la Diplomatura en
Estadistica y/o el Grado en Estadistica Aplicada para acceder a su puesto de trabajo.

En relacidn con esta pregunta, se formulé la siguiente: ¢ Cudles eran los estudios que tuvieron
que cursar?, pregunta de respuesta multiple. En la Tabla 5.11 aparece la distribucidn de
frecuencias de las respuestas de los alumnos para esta pregunta:




Tabla 5.11 Distribucion de frecuencias "Estudios complementarios"

Porcentaje
sobre el total
. Porcentaje de alumnos
Estudios .
Frecuencia | sobre el total de que
cursados .
respuesta necesitaron
estudios
adicionales
Otra carrera 2 6,67 % 8%
Un Master 5 16,67 % 20 %
Universitario
Idiomas 8 26,67 % 32%
Estudios de 7 23,33 % 28 %
Informatica
Estudios
especificos 5 16,67 % 20 %
del sector
Otros 3 10 % 12 %
TOTAL 30 100 %

Se observa que los estudios mas cursados por los alumnos son los de idiomas, con un 26,67 %
sobre el total de respuesta, habiéndolos cursado un 32 % de los alumnos que han recibido
formacidn adicional.

Los estudios de informatica se consideran casi tan necesarios por los graduados como los de
idiomas, con un 23,33 % sobre el total de respuesta y habiéndolos cursados un 28 % de los
alumnos que tienen estudios adicionales.

Por otro lado, los estudios con menor seguimiento por estos titulados son los de doctorado y
los otros prostrados, ya sean publicos o privados, que recogen solo a un 4 % de los
encuestados. (Tabla 5.11)

5.4.2 Habilidades y competencias

Teniendo en cuenta la experiencia laboral de los graduados, nos interesa conocer la
importancia, dia a dia en su puesto de trabajo, de las habilidades y competencias recogidas en
el Grdfico 5.12, mostrado a continuacion:
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Observamos las medias obtenidas para cada una de las competencias generales que se han
evaluado.

La Capacidad de aprendizaje ha sido la competencia mas valorada, con un 8,31 de media,
seguida de cerca por la Preocupacion por la calidad, con una media de 8,22.

La competencia general menos valorada por los egresados que participan en este estudio ha
sido la Redaccion y exposicion de informes, con una media de 7,13.




5.5 Comportamiento del titulado en la busqueda de empleo.

5.5.1 Tiempo buscando empleo.

Otra de las preguntas que se plantearon a los titulados en el formulario fue ¢ Cudnto tiempo, en
meses, transcurrio desde que finalizaste los estudios hasta que comenzaste a buscar trabajo?

De la Tabla 5.12 se concluye que la mayor parte de los graduados que actualmente estan
trabajando, el 87,50 % concretamente, se encontraban trabajando en el momento en el que
terminaron sus estudios de grado, por lo que compatibilizaron dichos estudios con su trabajo *.

De la misma manera, se ha observado que aquellos alumnos que no disponian de un puesto
laboral al finalizar sus estudios, en su mayoria, buscaron un empleo de forma inmediata.

Tabla 5.12 Distribucién de frecuencias "Busqueda de empleo"

. . Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje
acumulado
No busqué
porque ya 28 87,50 % 87,50 %
trabajaba
Busqué
empleoal 4 12,50 % 100 %
finalizar mis
estudios
TOTAL 32 100 %

En relacidon con esta pregunta aparece formulada la pregunta ¢Cudl fue la causa de que la
busqueda de empleo no fuera inmediata? Unicamente respondida por un titulado que sefald
gue no habia buscado de forma inmediata empleo puesto que continué estudiando.

Debemos sefialar que, dado el reducido nimero de alumnos que buscan empleo después de
terminar el Grado en Estadistica Aplicada, el resto de este apartado debe interpretarse en
términos de peculiaridades mas que en términos estadisticos.

5.5.2 Tipo de ofertas de empleo.

Previo al estudio de esta variable, hemos de recordar que tan solo un 12,50 % de todos los
graduados que afirman estar trabajando actualmente, no disponian de un puesto de trabajo
cuando terminaron sus estudios de grado.

Para ellos, 3 afirman que, a la hora de buscar un empleo tras la finalizacidn de sus estudios,
busco trabajo para titulados universitarios de su nivel.




* Recordamos que el 84,00 % de los egresados encuestados eran alumnos graduados después de cursar la
Diplomatura en Estadistica en el Curso de Adaptacion.

5.5.3 é¢Cuanto tiempo, en meses, tardaste en encontrar empleo?.

En relacidn con las dos preguntas anteriores, nos interesa saber cuanto tiempo transcurrio
desde que los graduados que no disponian de empleo al finalizar sus estudios empezaron a
buscarlo hasta que, finalmente, encontraron un puesto de trabajo.

De nuevo, en esta pregunta, contamos solo con 4 de los egresados que trabajan actualmente,
los cuales tardaron ente 1y 20 meses en encontrar un empleo.

5.5.4 Vias para la busqueda de empleo.

Otra de las preguntas que parece relevante formular es ¢Qué vias has utilizado para buscar
empleo?, siendo esta pregunta de respuesta multiple.

Esta pregunta, de respuesta multiple, fue formulada a todos aquellos alumnos que trabajan

actualmente.

Tabla 5.13 Distribucion de frecuencias "Vias para la busqueda de empleo"

Porcentaje sobre el

Via de bisqueda Frecuencia
total de respuesta
Agencias Publicas 2 3,92 %
de empleo
Agencia de Trabajo 3 5,88 %
Temporal
Por medio de
ofertas de 2 DL
periddicos
Por medio de 12 23,53 %

familiares/ amigos
Internet 23 45,09 %
Bolsa de Empleo de

0,
la Universidad 4 7,84 %
Bolsa de Empleo de .
la Facultad 4 7,84 %
Otras fuentes 1 1,96 %
TOTAL 51 100 %

En la Tabla 5.13 observamos que la via mas recurrida a la hora de buscar empleo es internet,
con una frecuencia relativa del 45,09 % sobre el total de respuesta, seguida por la fuente de
familiares y amigos, con un 23,53 %.




Tanto la Bolsa de Empleo de la Universidad como la de la Facultad han sido usadas por el 15,68
% de los alumnos encuestados que afirman estar trabajando.

Una vez conocidas las vias por las cuales los graduados buscaban empleo, interesa conocer
aquellas que realmente les resultaron efectivas a la hora de encontrarlo.

En la Tabla 5.14 observamos que el 52,63 % de los graduados que contestaron a esta
respuesta dicen que internet les fue efectivo a la hora de conseguir empleo, es decir, el 86,95
% de los que en la pregunta anterior afirmaron buscar trabajo por internet dice que realmente
esta via fue efectiva.

En cuanto a la Bolsa de Empleo de la Universidad observamos que tan solo la mitad de las
personas que la usaron para la busqueda de empleo efectivamente lo encontraron.

Tabla 5.14 Distribucion de frecuencias "Vias efectivas para encontrar empleo"

Via de busqueda | Frecuencia| Porcentaje

Agencias Publicas

2 5,26 %
de empleo
Agencia de 0
Trabajo Temporal 2 A
Por medio de
ofertas de 2 5,26 %
periddicos
Por medio de 9 23,68 %

familiares/ amigos
Internet 20 52,63 %

Bolsa de Empleo

(o)
de la Universidad 2 5,26 %
Otras fuentes 1 2,63 %
TOTAL 38 100 %




6.  CARACTERISTICAS DEL TITULADO QUE NI ESTUDIA NI
TRABAJA DE FORMA REMUNERADA.

Para aquellos titulados que, en este momento, afirman no estar estudiando ni disponer de un
puesto de trabajo remunerado, 3 de los 38 encuestados, se ha tratado de conocer el porqué
de su situacion.

En primer lugar, se les pregunté acerca del tiempo que llevan en situacion de desempleo y se
observé que dicho periodo de tiempo se encuentra comprendido en un intervalo de menos de
3 meses y, como maximo, de uno a dos afios.

Ademads, interesa conocer si estos egresados dispusieron de un puesto de trabajo antes de
encontrarse en esta situacion, observando que todos ellos tuvieron, al menos, un trabajo
remunerado desde que terminaron sus estudios en la Facultad de Estudios Estadisticos.

De manera obvia, interesa conocer cual es la razén por la cual los graduados se encuentran en
esta situacion.

Las razones mas frecuentes resultan ser: dificultades econémicas de la empresa, no encontrar
trabajo relacionado con los estudios cursados y no buscar empleo.




7. OTRAS CARACTERISTICAS DEL TITULADO.

De manera general, para todos los encuestados, se han realizado ciertas preguntas acerca del
conocimiento y el uso de la Bolsa de Empleo de la Universidad, asi como preguntas para la
valoracion de esta.

7.1 Renuncia a una oferta de empleo.

En el Grdfico 7.1 observamos que un 68,42 % de los encuestados han renunciado alguna vez a
alguna oferta de empleo, mientras que un 31,58 % jamas lo ha hecho.

Renuncia a una oferta de empleo
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Grafico 7.1 Renuncia a una oferta de empleo

En relacién con esta pregunta, se formuld la pregunta é¢por qué motivo renunciaste a esa oferta
de empleo? a todos aquellos encuestados que habian respondido de manera afirmativa la
cuestion anterior.

En el Grdfico 7.2 aparece reflejada la distribucion de frecuencias relativas de las respuestas de
los encuestados a esta pregunta.




Ra Grafico 7.2 Causas de la renuncia a una oferta de empleo e empelo

42,31%
45,00%
40,00%
35 00% 30,77%
30,00%
25,00%
20,00%
11,54%
15,00%
7,69% 7,69%

10,00%

5,00%

0,00%

Por ser fuera del Por baja Por no tener Por malas Otros
lugar de remuneracion  relaciéon con mi condiciones
residencia formacién laborales

Grafico 7.2 Razoén para rechazar una oferta de empleo.

Observamos que la razén mas frecuente a la hora de rechazar un puesto de trabajo son las
malas condiciones laborales, 42,31 %, seguida por otras razones, entre las que se encuentran
disponer de un empelo mejor, tener una contraoferta de otra empresa mds adecuada a la
persona o disponer ya de otro empleo.

7.2 Conocimiento y uso del COIE.

Como se ha mencionado anteriormente, es interesante saber si los alumnos conocen los
servicios del COIE, asi como conocer la imagen que tienen de estos.

En cuanto al conocimiento del COIE, los resultados aparecen reflejados en el Grdfico 7.3.
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Grafico 7.3 Conocimiento de COIE.

La gran mayoria de los encuestados, el 71,05 %, afirma conocer dicho centro, mientras que
so6lo un 28,95 % dice no saber que existia.

En relacidén con esta pregunta, a todo aquellos que afirman conocer COIE, se ha realizado la
pregunta ¢lo has utilizado alguna vez? para la cual se han obtenido los resultados reflejados en
el Grdfico 7.4, a continuacion.
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Grafico 7.4 Uso de COIE.

Mientras el 44,44 % de los encuestados que han contestado a esta pregunta afirman haber
utilizado alguna vez los servicios del COIE, el 55,56 % dice no haberlo utilizado nunca, aun

conociéndolo.




A continuacidn, siguiendo en la misma tematica de preguntas, a todos los que afirman haber
utilizado alguna vez el COIE, se les pidié que valorasen los servicios del mismo.

Antes de proceder al estudio de estas valoraciones acerca de COIE, se ha de tener en cuenta
gue muchos de los encuestados que afirman haber utilizado COIE alguna vez, dijeron haberlo
hecho hace mucho tiempo y afirman no recordar exactamente su impresién de entonces, por
lo que no fue ni si quiera expresable en algunos casos.

Valoracion de los servicios de COIE
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Grafico 7.5 Valoracion de los servicios de COIE

En el Grdfico 7.5 observamos que el servicio mejor valorado por los egresados que forman
parte del estudio ha sido la Informacion (6,22 valoracién media), seguido por el servicio de
Bolsa de trabajo, con una media de 5,89.

El servicio menos valorado por los egresados ha sido el de Tutorias y orientacion laboral, con
una nota media de 4,14.




7.3 Prdcticas externas.

A los encuestados se les pregunté si, durante sus estudios en la Facultad, realizaron la
asignatura optativa de prdcticas externas.

Realizacion de practicas externas
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Grafico 7.6 Realizacion de practicas externas.

En el Grdfico 7.6 aparece reflejado que el 71,05 % de los graduados de esta promocién no
realizo la asignatura de prdcticas externas durante sus estudios en la Facultad de Estudios
Estadisticos, mientras que el 28,95 % respondié afirmativamente a esta pregunta.

En relaciéon a lo anterior, a todos aquellos que habian contestado de manera afirmativa, se les
demandé informacion relativa a su duracioén, si bien la mayoria no recordaba dicho aspecto de
las mismas.

Siguiendo con la misma tematica de preguntas, a los encuestados que, de nuevo, habian
contestado de manera afirmativa a la pregunta sobre la realizacién de las practicas, se les
preguntd por medio de qué via habian conseguido ellos dichas prdcticas, obteniendo como
resultados de esta pregunta los comprendidos en el Grdfico 7.7:
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Grafico 7.7 Via para conseguir estas practicas.




Observamos que son los egresados, por sus propios medios, los que, consiguen las practicas,
efectivamente lo hicieron, con un 63,64 % de los graduados que respondieron a esta pregunta,
seguida por la opcidn de la Facultad de Estudios Estadisticos, con un 36,36 % de los graduados,
que dicen haber conseguido las practicas gracias a esta.

Por ultimo, se quiso analizar si, a partir de estas practicas, los graduados habian conseguido un
empleo, obteniendo los resultados representados en el Grdfico 7.8:
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Grafico 7.8 Puesto de empleo a través de estas practicas.

Este ultimo grafico pone de manifiesto que la mayor parte de los graduados que contestaron a
esta pregunta, el 81,81 %, consiguid efectivamente un empleo a través de estas practicas, ya
fueses en la misma empresa en la que estaban trabajando o bien en una empresa relacionada,
mientras que tan solo un 18,18 % de los graduados no consiguié un puesto de trabajo en
relacidn con las practicas que estaba realizando.




8.  CONCLUSIONES.

A continuacion, se establecen las conclusiones mas relevantes que hemos ido encontrando a
lo largo del estudio.

8.1 Perfil del titulado.

En cuanto al género se presenta una ligera mayoria de mujeres. La edad media de los
egresados fue de 35,71, aproximadamente 36 afos. Globalmente, no se encontraron grandes
diferencias entre las medias de edad al titularse en hombres y mujeres.

Se aprecia que mas de la mitad de los titulados compaginaban trabajo y estudio de forma
habitual y que en total simultanearon trabajo y estudio —sumando los que lo hacen
esporadicamente- nueve décimas partes de los titulados.

Por otro lado, cabe destacar el hecho de que la mayor parte de los egresados a los que se les
realizé la encuesta, el 84,20 %, entraron en el Grado de Estadistica Aplicada como alumnos de
la Diplomatura en Estadistica que hacian el Curso de Adaptacién al Grado.

Actualmente, la mayoria de titulados (68,00 %) s6lo trabajaba, mientras que el 16,00 % de
estos compaginaba trabajo y estudio; por tanto combinandolos se desprende que, de manera
aproximada, ocho de cada diez encuestados estaba trabajando. Por otro lado, uno de cada
diez Unicamente estudiaba.

Al 27,59 % de los alumnos, los cuales trabajaban ya cuando cursaban el Grado en Estadistica
Aplicada, les fue atil en su carrera laboral el hecho de finalizar dichos estudios de grado.

En relacién con lo anterior, destacar que, al 90,63 % de los egresados les parece que los
estudios cursados en la Facultad de Estudios Estadisticos le sirvieron en su insercion en el
mundo laboral.

En cuanto a lo que se refiere a la busqueda de empleo, la via mas utilizada es internet, con un
45,09 % de los egresados, seguida por la via de familiares y amigos, utilizada y bien
considerada por aproximadamente la mitad de los egresados anteriores, es decir, un 23,53 %
Con respecto al conocimiento y utilizacién del COIE, cabe destacar el hecho de que un 71,05 %
de los egresados afirman conocerlo, pero tan solo un 44,44 % de estos dice haberlo utilizado
realmente para la busqueda de empleo.

8.2 Caracteristicas especificas del titulado que estudia.

La categoria de estudios mas frecuentes es los estudios de Master, cursado por 4 de los
alumnos que se dedican exclusivamente a estudiar. De estos, la mitad cursa el Master en
Mineria de Datos e Inteligencia de Negocios impartido por la F.E.E.




8.3 Caracteristicas especificas del titulado que trabaja.

El 100,00 % de los antiguos alumnos trabaja a tiempo completo y, de estos el 53,00 % dispone
de un contrato fijo o indefinido. El 37,00 % de los egresados dispone de un contrato de
interino en la Administracién Publica y un 10,00 % dispone de un contrato temporal o bien de
una beca.

En cuanto al tipo de empresa mads usual en la que trabajan los graduados, en primer lugar
encontramos las empresas privadas, las cuales abarcan el 62,50 % de los egresados que
actualmente se encuentran trabajando. En referencia al sector de actividad realizada por los
graduados, observamos que los mas frecuentes son el de Administraciéon Publica y Economia y
Finanzas, con un 35,00 % y un 32,00 % respectivamente. En relacién con lo anterior,
encontramos el puesto ejercido por los encuestados en su trabajo, siendo el cargo de técnico
el mas frecuente (68,75 %) seguido por el puesto de jefatura ocupado por un 21,88 % de los
egresados que trabajan. Asi, parece justificado el hecho de que el sueldo mas frecuente entre
los encuestados esté comprendido entre 1201 € y 1500 €, por la gran cantidad de técnicos que
hay.

Destacar que, aproximadamente, a cuatro de cada cinco de los egresados que trabajan les
parece que la relacién entre los estudios cursados en la Facultad de Estudios Estadisticos y su
actividad actual es muy elevada, siendo su grado de relacién mediana con esta actividad
laboral igual a 8.

Es muy interesante notar que tan solo 4 de los alumnos que actualmente ya trabajan tuvieron
qgue buscar empleo al finalizar sus estudios de Grado en Estadistica Aplicada, asi como destacar
que la mayoria de estos, a la hora de buscar un empleo, lo hace para Titulados universitarios
de su nivel.

Por otro lado, el nimero medio de empleos que han tenido los graduados ha sido de 3,31, con
una desviacién estandar igual a 2,15, valor muy elevado, el cual indica las diferencias entre el
numero de empleos que han tenido los diferentes graduados. El 37,50 % de estos alumnos
afirma que dichos cambios se han producido, de manera general, por la voluntad propia de
cambiar a un empleo mejor.

Tres de cada cuatro alumnos afirman haber necesitado otros estudios complementarios para
poder acceder a su puesto de trabajo, siendo los mas frecuentes los cursos de idiomas y los
cursos de informatica, seguidos por los estudios de Master.

8.4 Caracteristicas especificas del titulado que se encuentra desempleado.

Lo primero, destacar que tan solo 3 de los encuestados se encuentra en situacion de
desempleo, habiendo trabajado todos ellos en algin momento desde que terminaron sus
estudios.

El periodo maximo de desempleo registrado es de uno a dos afos.




Las razones que los egresados han dado que explican su situacion actual son no buscar
empleo, dificultades econdmicas de la empresa y no encontrar nada relacionado con este
campo.




0.

ANEXOS.

I. Anexo I: Tabulaciones.

Sexo
Frecuencia | Porcentaje
Hombre 17 44,70
Vélido Mujer 21 55,30
Total 38 100
Edad (agrupado)
Frecuencia | Porcentaje
24 0 menos 3 7,9
25-29 9 23,7
30-34 5 13,2
Valido 35-39 9 23,7
40 - 44 6 15,8
45 - 49 2 53
50 0 mas 4 10,5
Total 38 100
Nota de expediente (agrupado)
Frecuencia | Porcentaje
Aprobado 25 65,79
- Notable/
valido Sobresaliente 13 34,21
Total 38 100




¢ Coémo estudiaste el

rado?

Frecuencia

Porcentaje

Valido

Alumno de
nuevo
ingresoen 1
curso

10,5

Alumno del
curso de
adaptacion
para
diplomados

32

84,2

Alumno de
Diplomatura
que antes
de
terminarla
se paso al
grado

2,6

Alumnos
procedentes
de otras
carreras

con
traslados de
expediente

2,6

Total

38

100

Te matriculaste por primera vez en el Grado en el curso
Frecuencia Porcentaje

2009-2010 11 28,9

2010-2011 1 2,6

Valido 2011-2012 21 55,3

2012-2013 5 13,2

Total 38 100

¢ Trabajaste mientras realizabas la carrera?

Frecuencia | Porcentaje
Si esporadicamente 3 7,9
Valido Si de forma habitual 32 84,2
No 3 7,9
Total 38 100




¢Cual es tu ocupacién principal actualmente?
Frecuencia | Porcentaje
Exclusivamente
estudio o 3 79
preparo
oposiciones
Estudio y
ademas tengo
trabajo 6 15,8
remunerado
Valido
Solamente
trabajo de 26 68.4
forma
remunerada
Nlnggna de las 3 79
anteriores
Total 38 100
¢ Qué estudios realizas actualmente?
Frecuencia | Porcentaje
Otros
(Doctorado, 3 33,33
idiomas...)
Valido Oposiciones 2 22,22
Master 44,44
Total 100
Tipo de contrato
Frecuencia | Porcentaje
Fijo o indefinido 17 53,12
In,ter_lno(en el sector 12 375
publico)
valido Temporal 1 3,12
En prgctlcas o] 2 6.25
becario
Total 32 100




¢En qué tipo de empresa trabajas hoy?

Frecuencia | Porcentaje
Administracién publica 9 28,12
Empresa publica 3 9,37
Privada nacional 5 15,63
Vvalid
alido Privada multinacional 15 46,87
Total 32 100
¢En qué sector situarias la actividad que estas desarrollando?
Frecuencia | Porcentaje
Administraciéon Publica 11 34,37
Sector Sanitario y de Ciencias > 6,25
Naturales
Economiay finanzas 10 31,25
Industria y Servicios (se incluye
el sector de la Informaticay 2 6,25
Telecomunicaciones).
Intermediacion financiera
(bancos, cajas de ahorros, 2 6,25
seguros, etc)
Valido
Servicios empresariales:
consultoria legal, contable, 3 9,37
econdmicay otras.
Otros 2 6,25
Total 32 100




Categoria profesional
Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Técnico 22 68,75 68,75
valido Jefatura 7 21,88 90,63
Directivo o 3 9,38 100
similar
Total 32
Donde situarias tu remuneraciéon bruta mensual
E ialp tai Porcentaje | Porcentaje
recuencia | Porcentaje valido acumulado
Entre 901 €y 1200 € 5 13 15,63 15,63
Entre 1201 €y 1500 € 8 21 25 40,63
Entre 1501 €y 1800 € 6 16 18,75 59,38
Entre 1801 €y 2100 € 5 13 15,63 75,01
Valido Entre 2101 € y 2400 € 4 10 12,5 87,51
Mas de 2400 € 3 8 9,38 96,89
Total 31 96,87 100
No sabe no contesta 1 3
Total 32 100
Valora el grado de satisfaccion que tienes con tu actividad actual (de 0 a 10)
E . . | Porcentaje
recuencia | Porcentaje
acumulado
5 1 3,1 3,1
6 1 3,1 6,3
7 14 43,8 50
Valido 8 13 40,6 90,6
9 2 6,3 96,9
10 1 3,1 100
Total 32 100




Correspondencia entre el nivel de estudios y el puesto actual
Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Con tu nivel 27 84,38 84,38
académico
Con estudios
- u_nlve_rsna_rlos de 3 938 93.76
Valido nivel inferior a los
que posees
Con estudios no
universitarios de 2 6,25 100
grado medio
Total 32

¢ Si ya tenias empleo entes de finalizar la carrera, el concluirla te sirvié para promocionar

en tu puesto de trabajo?

Frecuencia Porcentaje
No 21 72,41
Valido Si 8 27,58
Total 29 100

Con respecto al trabajo o actividad que realizas actualmente, valora de 0 a 10 su relacion con los
estudios realizados:

E . . Porcentaje
recuencia | Porcentaje
acumulado
0 1 3,1 3,1
1 1 3,1 6,2
2 1 3,1 9,3
3 2 6,3 15,6
5 2 6,3 21,9
Valido 6 2 6,3 28,1
7 5 15,6 43,8
8 6 18,8 62,5
9 8 25 87,5
10 4 12,5 100
Total 32 100




Teniendo en cuenta tu experiencia en el mundo laboral, ¢como
contemplas los estudios realizados en la escuela o facultad?

Frecuencia | Porcentaje
.I:ueron’necesarlos para mi 14 43.75
insercién en el mercado
Me facilitaron bastante la
insercién en el mercado 7 21,87
laboral

Valido

Me facilitaron la insercion,
aunque necesite formacion 8 25
complementaria
Me han servido poco o nada
parainsertarme en el 3 9,37
mercado
Total 32 100

¢Cuantos empleos has tenido desde que finalizaste tus estudios hasta la actualidad,

incluido el actual?

. .| Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje acumulado
1 8 25 25
2 6 18,8 43,8
3 4 12,5 56,3
4 6 18,8 75
. 5 4 12,5 87,5
Valido 6 1 3,1 90,6
7 1 3,1 93,8
8 1 3,1 96,9
9 1 3,1 100
Total 32 100




Si has tenido méas de un empleo, en términos generales, los cambios se
produjeron por...
Frecuencia | Porcentaje
Finalizacién del contrato 8 33,3
DeC|d_| camblar aotro 12 50,0
trabajo mejor
. Decidi abandonar
Valido voluntariamente 4 16,67
Total 24 100
Valora la calidad media de todos ellos (de 0 a 10)
Frecuencia | Porcentaje Porcentaje
acumulado
3 1 3,8 3,8
5 2 7,7 11,5
6 5 19,2 30,8
valid 7 10 38,5 69,2
aldo 8 231 923
9 1 3,8 96,2
10 1 3,8 100
Total 26 100
¢Necesitaste alguna formacion adicional ademas de la carrera?
Frecuencia | Porcentaje
No 7 21,88
Vaélido Si 25 78,12
Total 32 100
Estudios cursados
. . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Otra carrera 2 6,67 6,67
Un Master 5 16,67 23,34
Idiomas 8 26,67 50,01
Estudios de 7 23,33 73,34
- Informatica
Valido - —
Estudios especificos 5 16,67 90
del sector
Otros 3 10 100
Total 30 100




¢ Cuanto tiempo en meses transcurrié desde que finalizaste los est
comenzaste a buscar trabajo?

udios y

Frecuencia | Porcentaje
No busqué porque ya 27 87.1
trabajaba

Valido 0 3 9,67

18 1 3,19

Total 31 100

Vias de busqueda de empleo
Frecuencia | Porcentaje
Agencias publicas de empleo 2 3,91%
Agencia de Trabajo temporal 3 5,88%
Por medio de ofertas de periédicos 2 3,91%
Por medio de familiares/amigos 12 23,53%
Internet 23 45,10%
Bolsa de empleo de la Universidad 4 7,84%
Bolsa de empleo de la Facultad 4 7,84%
Otras fuentes 1 1,96%
Total 51 100
¢Cuanto tiempo llevas desempleado/a?

Frecuencia | Porcentaje

Menos de tres meses 1 33,33

. De seis meses a un afio 1 33,33

Vaélido
De uno a dos afios 33,33
Total 3 100

¢Has tenido alguna experiencia laboral desde que
terminaste los estudios?

Frecuencia | Porcentaje

Vélido Si 3 100

Total 3




¢,Cual o cudles de las siguientes causas explican tu actual
situaciéon de desempleo?
Frecuencia | Porcentaje
Dificultades
economicas de la 1 33,33
empresa
No haber encontrado
valido ningln trabajo 1 33.33
relacionado con los
estudios cursados
No busco empleo 1 3,33
Total 3 100
¢Has renunciado alguna vez una oferta de empleo?
Frecuencia | Porcentaje
No 12 31,6
Valido Si 26 68,4
Total 38 100
Si la respuesta es afirmativa, ¢por qué motivo?
Frecuencia | Porcentaje
Por. ser fgera del lugar de 2 7.69
residencia
Por baja remuneracion 3 11,54
Valido i i
Por no _tfener relacion con mi 2 7.69
formacién
Por malas condiciones 11 4231
laborales
Otros 8 30,77
Total 26 100




¢Conoces el COIE?

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
acumulado
No 10 26,3 27 27
Vélido Si 27 71,1 73 100
Total 37 97,4 100
Perdidos Sistema 1 2,6
Total 38 100
¢Lo has utilizado?
Frecuencia | Porcentaje
No 15 39,5
Valido Si 12 31,6
Total 27 71,1
¢Has realizado durante tus estudios practicas en empresas?
(exceptuando las obligatorias)
Frecuencia | Porcentaje
No 27 71,1
Valido Si 11 28,9
Total 38 100
En caso afirmativo, ¢cuantos meses?
Frecuencia | Porcentaje Porcfgntaje
valido
6 3 20 60
) 21 1 6,67 20
Valido
24 1 6,67 20
Total 5 33,33 100
) No sabe/No contesta 5 33,33
Perdidos
Total 15 100
¢Conseguiste las practicas a través de..?
Frecuencia | Porcentaje
La Facultad de
Estudios Estadisticos 4 36,6
Valido
Mis propios medios 7 63,3
Total 11 100




1. Anexo lI: Cuestionario.




N° de Cuestionario: P1 Encuestador:

Expediente P2

ENCUESTA SOBRE LA TRAYECTORIA OCUPACIONAL Y PROFESIONAL
DE LOS TITULADOS EN NOMBRE DE LA TITULACION

Buenos dias/tardes, soy entrevistador de la UCM y desde el Decanato de la Facultad de
Estudios Estadisticos estamos realizando un estudio sobre la trayectoria ocupacional y
profesional de los graduados en el Grado en Estadistica aplicada con vistas a incrementar la
proyeccion exterior de la titulacion. ¢ Te importaria contestar a unas preguntas? Van a ser solo 5
minutos

El cuestionario es totalmente andonimo y tus respuestas seran tratadas
confidencialmente.

LEE CUIDADOSAMENTE LA PREGUNTA Y TODAS LAS ALTERNATIVAS DE LA
RESPUESTA ANTES DE CONTESTAR

P3- Edad: ..................
P4.- Sexo:

1. Hombre.
2.  Mujer.

P5.- Estudiaste el grado de Estadistica
aplicada como:
1. Alumno de nuevo ingreso en 1%
curso.
2. Alumno del curso de adaptacién para
diplomados en Estadistica.
3. Alumno de Diplomatura de Estadistica
que antes de terminarla se pasé al

grado.
4. Alumnos procedentes de otras
carreras con traslados de

expedientes.

P6.- Te matriculaste por primera vez en el
grado de Estadistica Aplicada en el curso:

2009-2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013

PwbNE

P7.- ¢Trabajaste mientras estudiabas el
grado?

1. Siesporadicamente.
2. Side forma habitual.
3. No.

P8.- ¢Cual es tu ocupacién principal
actualmente?

1. Exclusivamente estudio 0 preparo
oposiciones (ir a P9, después a P37 y
siguientes).

2. Estudio y ademas tengo trabajo

remunerado (ir a P9, P10 y siguientes).

3 Solamente trabajo de forma remunerada
(ir a P10 y siguientes).

4. Ninguna de las anteriores (ir a P34 y
siguientes).

(Sélo para aquéllos que
estudiando) (p9, p37 y siguientes)

siguen

P9.- ¢Qué tipo de estudios realizas? (de
Respuesta Mdltiple)

Sigues estudiando

Otra carrera Si O No O (P9.1)
JCual?............

Un Méster Si O No O (P9.2)
SCUAI? Lo

Doctorado Si O No O (P9.3)
Otros postgrados Si [ No I (P9.4)
Oposiciones Si O No O (P9.5)
Idiomas Si O No O (P9.6)
Otros sCual?.......cccccvvvvnennn. (P9.7)
(S6lo para aquéllos con trabajo

remunerado) (p10 a p33, p37 y siguientes)

P10.- ¢ Su empleo actual es?

1. A tiempo completo.
2. A tiempo parcial.

P11.- ;Y el tipo de contrato es?

Fijo o indefinido.

Interino (en el sector publico).
Temporal.

En practicas o becario.
Auténomo.

Sin contrato.

ogprwpE

P12.- ¢ En qué tipo de empresa trabajas hoy?
1




Administracién publica.

Empresa publica.

Privada nacional.

Privada multinacional.

Auténomo o socio de pequefia empresa.
ONG, entidad sin &nimo de lucro.

P13- ¢,Cudl es el nimero aproximado de
trabajadores de su empresa actual (la del
ambiente diario en caso de ser una filial o
parte de un holding?

oakrwnpE

Empleados
No sabe, no contesta

P14.- ¢En qué sector situarias la actividad
que estas desarrollando?

1. Administracion Publica.

2. Sector sanitario y de ciencias
naturales.

3. Economiay finanzas.

4. Industria y Servicios (se incluye el
sector de la Informéatica 'y
Telecomunicaciones).

5. Docencia e Investigacion.

6. Intermediacién financiera (bancos,
cajas de ahorros, seguros, etc)

7. Servicios empresariales: consultoria
legal, contable, econémica y otras.

8. Servicios Sociales, deportivos o0
culturales.

9. Oftros ¢cual?.....coooeenvnvnneen. (P14B)

P15.- ¢Qué categoria profesional tiene
asignado tu puesto de trabajo?

1. Directivo o similar.

2. Jefatura (comercial,
administracion, etc.).
Técnico (analista, comercial, de
informatica, de recursos humanos...).
Administrativo.

Auxiliar.

Operario sin cualificar.

Becario.

Otro: ¢CUAI?.....oeveiieiiee e (P15B)

produccion,

w

© N oA

P16.- Tu puesto actual se corresponde:

. Con tu nivel académico.
2. Con estudios universitarios de nivel
inferior a los que posees.
3. Con estudios no universitarios de grado
medio.
4. Con estudios no universitarios de grado
inferior a los anteriores.

P17.- ;Dénde situarias tu remuneracion neta
mensual?
1. Menos de 600€.

Entre 601€ y 900€.

Entre 901€ y 1200€.

Entre 1201€ y 1500€.

Entre 1501€ y 1800%€.

Entre 1801€y 2100€.

Entre 2101€y 2400€.

Més de 2400€.

No sabe, no contesta.

P18 Valora el grado de satisfaccion que
tienes con tu actividad actual (de 0 a 10)
012345678910

CoNoOORWN

P19.- ¢Cuanto tiempo en meses transcurrié
desde que finalizaste los estudios vy
comenzaste a buscar trabajo?

Meses (Si
O=inmediatamente, ir a
P21)

No busqué porque ya
trabajaba (ir a P23)

P20.- Si la blsqueda de trabajo no fue
inmediata, sefiala el motivo:

1. Continué estudiando.

2. Motivos personales.

3. No me sentia suficientemente preparado.
4. Oftros. ¢, Cudles?.........ccccvvvevneennnnn. (P20B).

P21.- ¢ Cuando buscabas el primer empleo
tras acabar esta carrera te presentabas a
ofertas para?

1. Titulados universitarios de mi nivel.

2. Ademas de la anterior, titulados
universitarios de inferior nivel.

3. Ademas de las anteriores titulados de FP
y grado medio.

4. Para cualquier tipo de nivel, incluso
inferiores a los anteriores.

P22.- ¢ Cuanto tiempo, en meses, tardaste en
encontrar empleo desde que comenzaste a
buscarlo?

[ [ ] Meses

P23.- (Solo aquéllos que contestaron en la
pregunta 7 “Si, habitualmente” o “Si, de forma
esporadica”) Si ya tenias empleo antes de
finalizar el grado, el concluirla ¢te sirvio para
promocionar en tu puesto de trabajo?

1. Si.
2. No

(Continuar)



P24.- ¢;Qué vias has utilizado para buscar
empleo? (de Respuesta Mdltiple)

P29.- Con respecto al trabajo o actividad que
realizas actualmente, valora de 0 a 10 su
relacién con los estudios realizados:

012345678910

P30.- ¢Necesitaste alguna  formacién

adicional ademas de la carrera?

1.-Si.
2.- No (ir a P32).

P31.- En caso afirmativo, ¢qué tipo de
estudios realizaste? (de Respuesta Mltiple)

Vias de bilisqueda de empleo

1. Agencias Publicas de empleo. P24.1

2. Agencia de Trabajo P24.2
Temporal.

3. Por medio de las ofertas de P24.3
trabajo de periédicos.

4. Por medio de familiares o P24.4
amigos.

5. Internet. P24.5

6. Bolsa de Empleo de Ila P24.6
Universidad.

7. Bolsa de Empleo de Ia pP24.7
Facultad.

8. Otras. ¢Cuales? P24.8

P25.- ¢A través de qué vias efectivamente
has encontrado empleo? (de Respuesta
Multiple)

Formacion adicional
1. Otra carrera P31.1
2. Un Master Universitario P31.2
3. Doctorado P31.3
4 Otros cursos de P31.4
postgrado, publicos o
privados.
5. Idiomas. P31.5
6. Estudios de Informatica. P31.6
7. Estudios especificos del P31.7
sector.
8.0tros. Cuales?....................... P31.8

Vias efectivas para encontrar

empleo

1. Agencias Publicas de P25.1
empleo.

2. Agencia de Trabajo pP25.2
Temporal.

3. Por medio de las ofertas de P25.3
trabajo de periédicos.

4. Por medio de familiares o P25.4
amigos.

5. Internet. P25.5

6. Bolsa de Empleo de la P25.6
Universidad.

7. Bolsa de Empleo de la P25.7
Facultad.

8. Otras. ¢Cuales? P25.8

P26.- ¢ Cuantos empleos has tenido desde
que finalizaste tus estudios hasta la
actualidad, incluido el actual?

[T ] Empleos

P27.- Si has tenido mas de un empleo, en
términos generales, los cambios se
produjeron por...

1. Finalizacién del contrato.

2. Laempresa decidi6 prescindir de mis
servicios.

3. Decidi cambiar a otro trabajo mejor.

4. Decidi abandonar voluntariamente.
Otros. ¢Cuales?.........ccccvvveeeens (P27B)

P28.- Valora la calidad media de todos tus
empleos (incluido el actual) (de 0 a 10)

012345678910

P32.- Teniendo en cuenta tu experiencia en el
mundo laboral, ¢cémo valoras los estudios
realizados en la Facultad?

1. Fueron necesarios para mi insercion en
el mercado laboral.

2. Me facilitaron bastante la insercion en el
mercado laboral.

3. Me facilitaron la insercion laboral, aunque
necesité formacién complementaria.

4. Me han servido poco o0 nada para
insertarme en el mercado laboral.

P33.- Teniendo en cuenta tu experiencia en el
mundo laboral valora de 0 a 10 la utilidad de
las siguientes habilidades y competencias,
donde 0 significa nada y 10 totalmente Uutiles.

Habilidades y competencias Valor

1.Capacidad de analisis y sintesis P33.1

2.Capacidad de
conocimiento en la practica

3.Redaccién y exposiciéon de P33.3
informes

4.Trabajo en equipo P33.4
multidisciplinar

5.Capacidad de aprender P33.5
6.Capacidad de generar nuevas P33.6
ideas

7.Preocupacion por la calidad P33.7
(Ira P37)

aplicar el P33.2




(Sélo para aquéllos que no tienen empleo
remunerado) (p34 y siguientes)

P34.- ¢Cuanto tiempo llevas sin empleo
remunerado?

1. Menos de tres meses (< 3 meses).

2. Detres a seis meses (> 3y < 6 meses).

3. De seis meses a un afio (> 6 meses y <
1 afio).

4. De uno ados afios (> 1y < 2 afios).

5. Mas de dos afios (> 2 afios).

P35.- ¢Has tenido alguna experiencia laboral
remunerada desde que terminaste los
estudios?.

1. Si.
2.  No.

P36.- ¢Cual es la causa principal que explica
tu actual situacion de no disponer de empleo
remunerado?.

1. La finalizacion del contrato que tenia hasta
ahora.

2. Las dificultades econémicas o la quiebra
de la empresa.

3. Enfermedad o accidente.

4. El hecho tener que dedicarme al cuidado
de la familia y de los hijos.

5. No haber encontrado ningln tipo de
trabajo relacionado con los estudios

realizados.
6.- No busco empleo
7. Otras razones, ¢cudl?............... (P36B)

P40.- ¢ Lo has utilizado?

1. Si.
2. No (ir a P42).

P41.- Valora de 0 a 10 (de minima a maxima
valoracion), de los siguientes servicios del
COIE aquellos que hayas utilizado.

Servicio utilizado Valoracion

1. Informacién

2. Tutorias de orientacion laboral
0 grupos de busqueda de
empleo

3. Préacticas en empresas

4. Bolsa de trabajo

| (Para todos)

P37.- ¢ Has renunciado alguna vez a alguna
oferta de empleo?

1. Si
2. No (ira P39).

P38.- Si la respuesta es afirmativa, ¢ por qué
motivo?

Por ser fuera del lugar de residencia.
Por baja remuneracion.

Por no tener relacién con mi formacioén.
Por no sentirme suficientemente
preparado.

Por malas condiciones laborales.
Otros. ¢Cuales?......cccceeeeeennn. (P38B)

PonE

oo

P39.- ¢ Conoces el COIE?

1. Si.
2. No (ir a P42).

P42.- ¢Has realizado durante tus estudios la
asignatura de practicas externas?

1. Si
2. No (Fin de la encuesta, gracias por tu
colaboracién).

P43.- En caso afirmativo, ¢ cuantos meses?

[T ] Meses

P44.- Conseguiste las practicas a través de:
1. EICOIE.

2. LaFundacién General de la UCM.

3. La Facultad de Estudios Estadisticos.
4. Mis propios medios.

P45.- ¢ Conseguiste empleo a través de ellas?
1. Si, en esa empresa.

2. Si, en una empresa relacionada.
3. No.

MUCHAS GRACIAS POR TU
COLABORACION
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