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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Complutense de Madrid Facultad de Estudios Estadisticos 28026869

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Estadistica Aplicada

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Estadistica Aplicada por la Universidad Complutense de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA Vicerrectora de Estudios
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 16532134X
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA Vicerrectora de Estudios
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 16532134X
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
CARMEN NIETO ZAYAS Decana Facultad Estudios Estadisticos
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 00419497T

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Edificio Estudiantes Avda. Complutense, s/n, Ciudad | 28040 Madrid 618794476

Universitaria

E-MAIL PROVINCIA FAX

sec.estudios@ucm.es Madrid 913941878
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 16 de mayo de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Estadistica Aplicada por la |No Ver Apartado 1:
Universidad Complutense de Madrid Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Estadistica

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Complutense de Madrid
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

010 Universidad Complutense de Madrid
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONESPARTICIPANTES
No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 150 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad Complutense de Madrid

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
28026869 Facultad de Estudios Estadisticos

1.3.2. Facultad de Estudios Estadisticos
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION

100 100 100

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

100 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO

48.0

0.0

RESTO DE ANOS

48.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 0.0
RESTO DE ANOS 24.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucm.es/normativa

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Comunicar y transmitir lainformacidn a un publico tanto especializado como no especializado

CG2 - Habilidad para expresarse claramente y de presentar oralmente o por escrito, mediante un informe de carécter profesional, los
resultados de sus andlisis

CG3 - Fecilidad para coordinar y trabajar en equipo, con grupos multidisciplinares, y en la organizacion y gestion de proyectos

CG4 - Interés en el conocimiento, descripcion e interpretacion de fendmenos susceptibles de cuantificacion

CGS5 - Aprender atrabajar de forma auténoma

CG6 - Redlizar lecturas criticas de informes y publicaciones cientificas

CG7 - Plantear politicas de actuacion encaminadas a tomar |as mejores decisiones posibles

CG8 - Demostrar un pensamiento |6gico y un razonamiento estructurado

CG9 - Mostrar capacidad de sintesis

CG10 - Desarrollar habilidades que favorezcan €l trabajo en grupo

CG11 - Predisposicion alainteraccion con otros profesionales

CG12 - Preocupacion por la calidad de su trabajo

CG13 - Capacidad de expresar y aplicar rigurosamente |os conocimientos adquiridos en la resolucién de problemas

CG14 - Desarrollar sentido del detalle

CG15 - Tener juicio critico y autocritico

CG16 - Tener iniciativa e inquietud por actualizar sus conocimientos

CG17 - Demostrar haber adquirido de forma solida los conocimientos desarrollados en €l grado y ser capaz de aplicarlos en cada
contexto de forma adecuada

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1 - Conocer, identificar y seleccionar las fuentes de informaci én adecuadas para el trabajo estadistico

CE2 - Preparar y depurar lainformacién disponible para su posterior tratamiento estadistico

CE3 - Seleccionar € disefio muestral y tamafio de la muestra adecuados en funcion de las caracteristicas de la poblacién de estudio

CE4 - Identificar y organizar lainformacion relevante de un problema

CES5 - Descubrir patrones de comportamiento en los datos

CES6 - Disefiar y planificar un estudio estadistico para laresolucién de un problemareal

CE7 - Describir situaciones con comportamiento aleatorio
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CES8 - Conocer la utilidad de la estimacion y hacer inferencia sobre la poblacion de estudio

CE9 - Elaborar y construir model os estadisticos adecuados a problemas reales y su validacion

CE10 - Andizar los datos mediante la aplicacién de métodos y técnicas estadisticas, trabajando con datos cualitativosy
cuantitativos

CE11 - Interpretar |os resultados del trabajo estadistico

CE12 - Resolver un problemarea mediante los distintos pasos de: identificar lainformacion, disefiar €l estudio, analizar datosy
construir el modelo adecuado e interpretar los resultados

CEZ13 - Resolver problemas de estadistica e investigacin operativa facilitando la toma de decisiones

CE14 - Extraer conclusiones de su trabajo estadistico y elaborar informes técnicos y de difusion

CE15 - Elaborar previsionesy escenarios utilizando sus conocimientos estadisticos

CE16 - Gestionar y explotar bases de datos de cualquier volumen

CE17 - Preparar encuestas optimizando € disefio de lamisma

CE18 - Conocer las herramientas estadisticas de control y mejorade la calidad

CE19 - Conocer las distintas técnicas estadisticas para la gestion de proyectos

CE20 - Disefiar, programar e implantar pagquetes estadisticos y de investigacion operativa, tanto genéricos como especificos

CE21 - Utilizar correctamente software estadistico programable y manejar al menos dos de |os més utilizados en el mundo
empresarial

CE22 - Entender y mangjar herramientas basicas de dlgebray caculo

CE23 - Conocer |as caracteristicas basicas de un lenguaje de programacién y utilizarlo disefiando soluciones eficientes

CE24 - Conocer las ventajas, inconvenientes y limitaciones de |os distintos tipos de andlisis de datos estudiados

CEZ25 - Identificar lautilidad y la potencialidad de sus conocimientos estadisticos en las distintas &reas de utilizacion y saber
aplicarlos adecuadamente para extraer conclusiones relevantes

CE26 - Valorar laimportancia de la estadistica'y de su correcta utilizacion en problemas concretos de ambitos como las CC.
Sociales, CC. dela Salud o Ingenieria

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Ccou

CICLOS FORMATIVOS DE Ciclos Formativos de
GRADO SUPERIOR Grado Superior

TITULOS QUE PERMITEN EL INGRESO
El acceso a la ensefianza universitaria oficial del Grado de Estadistica Aplicada esta regulada por el R.D. 1892/2008.

Los requisitos de acceso al Grado de Estadistica Aplicada son los siguientes:

LOGSE Vias preferentes 1. Cientifica-Tecnolégica

4. Ciencias Sociales

Vias preferentes A. Cientifica- Tecnolégica
C. Ciencias Sociales

Administracion de Sistemas Informéticos, Administracion y Finanzas,
Comercio Internacional, Desarrollo de Aplicaciones Informéticas, Ges-

tion Comercial y Marketing, Gestion del Transporte, Secretariado, Servi-

ciosa Consumidor.

A su vez, podra acceder a esta titulacion aquellas personas que habiendo solicitado la admision a la Universidad Complutense, estén en posesion de:
- Titulo de Bachelor

- Titulo de Graduado

- Titulo de Méster

- Titulo de Licenciado

- Titulo de Ingeniero

- Haber superado las pruebas de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.
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Las vias y requisitos de acceso se fijaran de acuerdo a la legislacion vigente. Los procedimientos que regulan el ingreso en los Centros Universitarios
estan recogidos en las siguientes disposiciones legales:

- Resolucién de 4 de junio de 2001 (BOE de 12 de junio) que establece las normas para el célculo de la nota media de los alumnos que acceden a la
Universidad desde la Formacion Profesional.

- Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (BOE de 8 de mayo). Establece los accesos a la Universidad desde Ciclos Formativos Superiores y sus equi-
valencias con Ramas de FP2 y Médulos de nivel 3, Orden ECI/2527/2005 de 4 de julio que actualiza y ampliar la anterior.

- Orden EDU/1161/2010 de 4 de mayo (BOE de 7 de mayo) por el que se establece el procedimiento para el acceso a la Universidad Espafiola por
parte de los estudiantes procedentes de Sistemas Educativos a los que es de aplicacion el Art. 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion.

- Resolucién de 11 de Abril de 2008 (BOE de 24 de abril) por el que se establece las normas de conversion de las calificaciones cualitativas en califica-
ciones numéricas del expediente académico del alumnado de bachillerato y cursos anteriores a la Ley Organica 1/1990, de 3 de mayo, de Ordenacién
del Sistema Educativo.

- Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre (BOE de 24 de noviembre) por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas
de Grado y los procedimientos de admisién a las Universidades Publicas Espafiolas. Modificado por Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, Orden
EDU268/2010, de 11 de febrero y RD 558/2010, de 7 de mayo.

- Real Decreto 412/2014, de 6 de junio (BOE de 7 de junio) por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ense-
flanzas universitarias oficiales de Grado.

- Acuerdo de 5 de mayo de 2014, de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid, por el que se establecen los procedimientos de admision
a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado durante el curso 2014-2015. Ratificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2014 para el curso
2015-2016 y de 22 de septiembre de 2015 para el curso 2016-2017:

1. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
1.2. Consejo de Gobierno

1.2.6. Vicerrectorado de Estudiantes Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27 de octubre de 2015, por el que se aprueban los procedi-
mientos de Admision a las Ensefianzas Universitarias Oficiales de Grado del Curso 2016/2017 para determinadas vias de acceso.

El Consejo aprueba los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de grado del curso 2016-2017 para determinadas vias
de acceso, en los siguientes términos:

Preambulo

El calendario de implantacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) ha exigido que, desde el
curso 2014-2015, las universidades fijen los procedimientos de admisién a las ensefianzas oficiales de Grado para los estudiantes procedentes de sis-
temas educativos diferentes al espafiol establecido en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Con esta finalidad, el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid estableci6, mediante Acuerdo de 27 de mayo de 2014, los pro-
cedimientos de admisién a las ensefianzas oficiales de grado del curso 2014-2015 para determinadas vias de acceso, ratificando el acuerdo de 5 ma-
yo de 2014 de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid para los procedimientos de admisién a las ensefianzas oficiales de Grado que se
aplicarian en el &mbito de distrito Unico del curso 2014-2015 y fijando el criterio de admisién para estudiantes que estuviesen en posesion de un titulo
extranjero homologado al de Bachillerato del sistema educativo espafiol y que no tuvieran superada la prueba de acceso a la Universidad.

Las universidades publicas de la Comunidad de Madrid con fecha 29 de septiembre de 2014, acordaron la aplicacion a la admisién en ensefianzas ofi-
ciales de grado del curso 2015-2016 de los procedimientos aprobados para el 2014-2015 y por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27 de octu-
bre de 2014, se aprobaron los procedimientos de admisién a estas ensefianzas para determinadas vias de acceso para el curso 2015-2016.

En tanto se desarrolle el nuevo sistema de admisién establecido en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, que sera de aplicacion a los estudiantes
gue hayan obtenido el titulo de Bachiller del sistema educativo espafiol a partir del curso académico 2017-2018, teniendo en cuenta los buenos resul-
tados obtenidos en los cursos 2014-2015 y 2015-2016, ANO X Il 5 de Noviembre de 2015 BOUC n° 25 asi como la conveniencia de que los criterios
de admisién puedan ser conocidos por los interesados con la mayor antelacion posible, el pasado 22 de septiembre de 2015, las universidades publi-
cas de la Comunidad de Madrid acordaron la aplicacion a la admision en ensefianzas oficiales de grado del curso 2016-2017 de los procedimientos
aprobados para el 2014-2015.

I. Procedimiento de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de grado del curso 2016-17 aplicable en las universidades publicas de
la Comunidad de Madrid para los estudiantes que no accedan a la universidad con el titulo de Bachiller del sistema educativo espafiol.

1. Objeto y &mbito de aplicacién

La presente normativa tiene por objeto establecer el procedimiento de admisién en las ensefianzas universitarias oficiales de grado de los siguientes
estudiantes:

a) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segln ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
génica 2/2006 o segun la regulacién establecida por el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. (Pruebas de Acceso a la Universidad de 1975 a
2009, COU anterior al curso 1974/1975, Preuniversitario y Examen de Estado).

b) Estudiantes en posesién de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o
de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, o en posesién de Titulos, Diplomas o estudios homologados o declarados equivalentes.

c¢) Estudiantes que se encuentren en posesion del Titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposiciones contenidas en el Convenio por el que
se establece el estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma de Ba-
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chillerato Internacional, expedido por la Organizacion del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesion de titulos,
diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachillerato del Sistema Educativo Espafiol procedentes de Sistemas Educativos de Estados miembros
de la Unién Europea o los de otros estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de recipro-
cidad, siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universidades.

d) Estudiantes en posesién de Titulos, Diplomas o estudios equivalentes al Titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de Siste-
mas Educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables
a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando ANO X I1 5 de Noviembre de 2015 BOUC n° 25 dichos estudiantes no cumplan los requisitos aca-
démicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universidades; y estudiantes en posesion de Titulos, Diplomas o estudios, obtenidos
o realizados en sistemas educativos de estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internaciona-
les para el reconocimiento del Titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, homologados o declarados equivalentes al Titulo de Bachiller del Siste-
ma Educativo Espafiol.

e) Estudiantes en posesién de un Titulo Universitario oficial de Grado, Master, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licen-
ciado, Arquitecto, Ingeniero o Titulos equivalentes.

2. Solicitudes de ingreso y adjudicacion de plazas

Con la excepcién contemplada en el siguiente parrafo, a los efectos de ingreso, las universidades publicas de Madrid constituyen un distrito Gnico por
lo que los estudiantes realizaran una unica solicitud en la que relacionaran, por orden de preferencia, los estudios que deseen iniciar entre todos los
ofertados por las universidades publicas madrilefias, de conformidad con las normas y plazos que, para curso académico, se establezcan.

Los estudiantes incluidos en el apartado d) del punto 1 del presente acuerdo que no acrediten haber superado la prueba de acceso a la universidad,
presentaran la solicitud de admisién en la universidad en la que desean iniciar estudios universitarios de grado, de conformidad con las instrucciones
gue reciban de aquella.

Las solicitudes de admisién presentadas concurrirdn en condiciones de igualdad, de conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo, con inde-
pendencia del lugar y forma de obtencion de los requisitos de acceso.

El total de las plazas que para cada titulo y centro oferten las universidades publicas madrilefias seran repartidas entre un cupo general y los cupos de
reserva previstos en la legislacion vigente. Las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir seran acumuladas a las ofertadas en el cupo general en
cada una de las convocatorias de admision, excepto lo dispuesto para los deportistas de alto nivel. Los estudiantes que retinan los requisitos para soli-
citar la admisién por méas de un cupo podran hacer uso de esa posibilidad.

Ninguna universidad podréa dejar vacantes plazas previamente ofertadas, mientras existan solicitudes que rednan los requisitos establecidos para el
acceso, formalizadas en los plazos que en cada curso académico se determine.

Para la adjudicacién de plazas, se utilizara la nota de admisién obtenida por el estudiante, conforme a lo dispuesto en el siguiente apartado. ANO X I 5
de Noviembre de 2015 BOUC n° 25.

3. Nota de admisién

La nota de admision de los estudiantes comprendidos en el punto 1 del presente acuerdo se determinard aplicando los siguientes criterios:

Para los supuestos mencionados en el apartado a), se utilizara la calificacion final de la Prueba de Acceso a la Universidad o estudio equivalente.
Para los supuestos mencionados en el apartado b), se utilizara la calificacion final obtenida en las ensefianzas cursadas.

Para los supuestos mencionados en el apartado c), se utilizara la calificacion final obtenida, que habra de constar en la credencial para el acceso a la
universidad espafiola expedida por la UNED

Para los supuestos mencionados en el apartado d) que acrediten haber superado la prueba de acceso a la universidad, se utilizara la nota de acceso
obtenida.

Ademas, para el célculo de la nota de admisién de los estudiantes comprendidos en los supuestos anteriores, se tendran en cuenta las calificaciones
de un maximo de dos materias superadas en la fase especifica de la prueba de acceso a la universidad regulada en el RD 1892/2008, de 14 de no-
viembre, que proporcionen mejor nota de admisién, de acuerdo con las férmulas, condiciones y criterios que para cada caso se establecen en dicha
norma.

Para los supuestos mencionados en el apartado e), se utilizard como Unico criterio la calificacion final obtenida en las ensefianzas cursadas.

4. Pruebas especificas para el acceso a determinadas ensefianzas Para el acceso a las ensefianzas en las que el plan de estudios asi lo establez-
ca sera necesario, ademas, la superacion de la prueba de evaluacién especifica que en cada caso se contemple.

5. Orden de prelacion para la adjudicacion de las plazas solicitadas en el distrito tnico de las universidades de Madrid.

En primer lugar, se atenderan las solicitudes de aquellos alumnos que hayan superado la prueba de acceso a la Universidad y equivalentes o sus es-
tudios de Formacién Profesional en la convocatoria ordinaria del afio en curso o en convocatorias ordinarias o extraordinarias de afios anteriores.

En segundo lugar, de existir vacantes, se adjudicaran plazas a los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la Universidad y equivalen-
tes o sus estudios de Formacion Profesional en la convocatoria extraordinaria del afio en curso. ANO X II 5 de Noviembre de 2015 BOUC n° 25

Aquellos alumnos que tengan prioridad por haber finalizado sus estudios en la convocatoria ordinaria del afio en curso o afios anteriores, deberan en-
tregar su preinscripcion en la primera fase de admisién. Si no lo hicieran perderan dicha prioridad.

A los alumnos que soliciten simultanear estudios se les adjudicara plazas solamente si existieran vacantes tras la asignacién a los alumnos que sélo
desean cursar un grado. Estas condiciones deberan circunscribirse al &mbito de las ensefianzas que se imparten en centros publicos. Es decir, el es-
tudiante que provenga de una universidad privada y solicite ser admitido en una universidad publica o centro adscrito, no tendra la consideracién de si-
multaneidad. II.
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Procedimiento de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de grado del curso 2016-17 aplicable en la UCM a los estudiantes pro-
cedentes de sistemas educativos extranjeros, sin prueba de acceso a la Universidad y con titulos homologados al de Bachiller del sistema
educativo espafol.

1. Presentacion de solicitudes Estos estudiantes presentaran su solicitud en el plazo establecido para la convocatoria extraordinaria del proceso de
admision.

2. Criterios de valoracién para la adjudicacion de plazas El Gnico criterio de valoracion sera la calificacion final de los estudios cursados que debera fi-
gurar en la credencial de homologacién con el bachillerato espafiol expedida por el Ministerio de Educacién. En el caso de no especificarse la nota me-
dia, esta sera de 5 puntos.

3. Orden de prelacién.

Las plazas se adjudicaran solo en el caso de que resultaran vacantes en los grados solicitados una vez finalizado el proceso de admisién en la Univer-
sidad Complutense.

Es decir, en tercer lugar tras la adjudicacién en primer lugar de las plazas disponibles a aquellos alumnos que hayan superado sus estudios en la con-
vocatoria ordinaria del afio en curso o en convocatorias de afios anteriores y en segundo lugar las de los que los hayan superado en la convocatoria
extraordinaria del afio en curso.

De acuerdo con la anterior normativa, tanto general, como de la Universidad Complutense, podran acceder a los estudios universitarios oficiales de
grado quienes retnan alguno de los siguientes requisitos:

Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol o de otro declarado equivalente que hayan superado la Prueba de Acceso ala Uni-
versidad. Se utilizar& como nota de acceso la calificacion final de la Prueba de Acceso ala Universidad.

Estudiantes procedentes de sistemas espafioles anteriores; COU anterior a 1974-1975, Preuniversitario y Examen de Estado.

Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato europeo o diploma de Bachillerato internacional .

Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea
o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacional es aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

Estudiantes en posesion de titul os, diplomas o estudios homologados d titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas
educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de
Bachiller en régimen de reciprocidad.

Estudiantes en posesion de | os titul os of icial es de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico De-
portivo (Ciclos Formativos de Grado Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado, Médulos de nivel 3y equivalentes). Los estudiantes procedentes de
Formacion Profesional participan en el proceso con la nota media de su expediente. Esta nota de admision se puede mejorar reaizando |a fase especificade la
prueba de acceso alos estudios universitarios de grado.

Estudiantes en posesion de un Titulo Universitario oficial de Grado, Méster, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Ar-
quitecto, Ingeniero o Titulos equivalentes. Participaran en el proceso de admision con la nota media de su expediente.

Estudiantes mayor es de 25 afios. Parala adjudicacion de las plazas se tendrd en cuenta la calificacion obtenida en la prueba de acceso.

Estudiantes mayor es de 40 afios con experiencia laboral acreditada. La superacion de la prueba no presupone la admision automética en el grado. Parala adjudi-
cacion de las plazas ofertadas se tendra en cuenta la calificacion obtenida.

Estudiantes mayor es de 45 afios. La superacion de la prueba no presupone la admision automética en el grado. Parala adjudicacion de las plazas of ertadas se
tendré en cuenta la calificacion obtenida.

Estudiantes con estudios universitariosiniciados en el extranjero, de sistemas educativos extranjeros o para continuar estudios iniciados en el extranjero (con-
validacion parcial).

Orden de prelacién en la adjudicacién de las plazas:
La adjudicacion de plazas se realiza en funcién de la nota de admisién obtenida por el estudiante.

Se atenderan en primer lugar las solicitudes de aquellos estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad (y equivalentes) o sus
estudios de Formacién Profesional en la convocatoria ordinaria del afio en curso o en convocatorias ordinarias o extraordinarias de afios anteriores.

En segundo lugar, se adjudicaran plazas a los estudiantes que superen en la convocatoria extraordinaria del afio en curso.
Condiciones o pruebas de acceso especiales

No existen para esta titulacion

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una sesién informativa especial para el primer curso, de la que se encarga el equipo de direccién. Se comienza con una presentacion general sobre el
plan de estudios y el desarrollo del mismo, y se finaliza con una somera presentacion de las salidas profesionales existentes. También, se comentan
los detalles del funcionamiento de la Facultad (aulas de informéatica, préstamo bibliotecario, salas de estudio) y se dan algunas orientaciones generales
sobre docencia: normas de permanencia, exdmenes, consejos sobre matricula, convocatorias. Se informa sobre la participacién de los alumnos en los
distintos érganos de gobierno y control de la Facultad y se les facilita el entrar en contacto con sus representantes.

La Facultad de Estudios Estadisticos cuenta ademas, con un Gabinete de Apoyo, constituido por profesores y estudiantes de cursos superiores, que
facilita la orientacién académica a los estudiantes que lo solicitan. Este gabinete también tiene como misién fomentar el uso de las tutorias con el obje-
to de lograr un mejor desarrollo del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como valorar las dificultades a las que se enfrenta.

Existe un Vicedecanato de Alumnos que centraliza las inquietudes, quejas y sugerencias de los estudiantes, facilitando la orientacién que precisen.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MiNIMO |MAMMO
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Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

6

6

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 18 de octubre de 2011 por el que se aprueba la modificacién del Regla-
mento sobre Reconocimiento y Transferencia de créditos (publicado en el BOUC n° 15 de 15 de noviembre de
2010).

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE
GRADO Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, establece en su articulo 6.1 que las Universidades deberan elaborar y hacer publica su Normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que la Normativa establece, con el
objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, dentro y fuera del territorio nacional.

Esta reglamentacion se redacta, asimismo, a la vista del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en el que se modifica
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, que modula algunos elementos de la regulacién del reconocimiento de créditos. La funcion esencial que
tiene esta Normativa es garantizar el derecho a la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de la propia Universi-
dad, como entre otras del sistema universitario espafiol y de los integrados en el Espacio Europeo de Educacién Su-
perior.

En desarrollo de este articulo, el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, a propuesta del
Consejo de Direccién, previa aprobacion de la Comision de Estudios, aprueba el presente Reglamento de reconoci-
miento y transferencia de créditos en las ensefianzas de Grado y Méster de la UCM.

Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene como objeto regular los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos
de aplicacién en las ensefianzas de Grado y Master de la Universidad Complutense de Madrid.

CAPITULO I: Reconocimiento de créditos

Articulo 2.- Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por la UCM de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de
la UCM o de otra Universidad, o el proporcionar efectos académicos a actividades que, de acuerdo con la Normativa
de la UCM, dispongan de caracter formativo para el estudiante. Los créditos reconocidos computaran en los porcen-
tajes que dependiendo de su origen se, establezcan- para la obtencién de una titulacién de caracter oficial.

Articulo 3. Criterios para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de Gra-
do que se solicite, conforme a los siguientes criterios, que deberan tener su reflejo en la Memoria del titulo de grado
correspondiente:

a. Cuando el titulo pertenezca a la misma rama de conocimiento seran objeto de reconocimiento los créditos corres-
pondientes a la formacién basica de esa rama.

b. Asimismo, seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en otras materias de formacién basica que perte-
nezcan a la rama de conocimiento del titulo para el que se solicite el reconocimiento, no pudiendo superarse el total
de créditos de Formacién Basica del titulo solicitado.

c. En el resto de los supuestos, el reconocimiento de créditos se realizara siempre en funcion de las competencias y
conocimientos asociados a los créditos cursados por el estudiante y los previstos en el plan de estudios para el que
se pretenda su reconocimiento, o bien, cuando tengan caracter transversal.

d. El Trabajo Fin de Grado no podra ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacién de las compe-
tencias especificas asociadas al titulo de Grado correspondiente de la UCM.

e. El nmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de analogo
nivel y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de
créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los
mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

f. El reconocimiento de créditos a los estudiantes de titulaciones de Grado por la realizacion de actividades universi-
tarias culturales, deportivas, de representacion estudiantiles, solidarias y de cooperacion se regulara por lo dispues-
to en el Reglamento aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno con fecha 15 de julio de 2010 y publicado en el
BOUC el dia 10 de septiembre de 2010.

Articulo 4.- Criterios para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Master

1. El reconocimiento de créditos desde la titulacién de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de
Master que se solicite, conforme a los siguientes criterios:

a. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a asignaturas superadas entre ensefianzas ofi-
ciales de Méster, en funcion de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
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de origen y las previstas en el plan de estudios del titulo de Méaster Universitario para el que se solicite el reconoci-
miento de créditos.

b. Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Licenciatura, Ingenieria Superior o Arquitec-
tura, ensefianzas todas ellas anteriores al R.D. 1393/2007, siempre y cuando procedan de asignaturas vinculadas al
segundo ciclo de las mismas y atendiendo a la misma adecuacién de competencias.

c. Se podran reconocer créditos cursados en ensefianzas oficiales de Doctorado reguladas tanto por el R.D.
1393/2007 como por los anteriores R.D. 185/1985 R.D. 778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el
Master Universitario que se quiera cursar.

d. El nmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de analogo
nivel y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de
créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los
mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

e. El Trabajo Fin de Master no podra ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacién de las compe-
tencias especificas asociadas al titulo de Master correspondiente de la UCM.

2. El reconocimiento de créditos no podra superar el 40% de los créditos correspondientes al titulo de Master para el
que se solicite el reconocimiento.

Articulo 5.- Efectos del reconocimiento de créditos.

1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados, de forma explicita, el nimero y tipo de créditos ECTS que
se le reconocen al estudiante, conforme a los contenidos y competencias que queden acreditados, y aquellas asig-
naturas que no deberan ser cursadas por el estudiante.

2. En el expediente del estudiante las asignaturas figuraran como reconocidas, con la calificacion correspondiente.
Esta calificacion serd equivalente a la calificacion de las asignaturas que han dado origen al reconocimiento. En ca-
SO necesario, se realizard la media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven el reconocimiento de
una Unica asignatura de destino.

3. No seran susceptibles de reconocimiento los créditos de asignaturas previamente reconocidas o convalidadas.
CAPITULO II: Transferencia de créditos

Articulo 6.- Transferencia de créditos

Ateniéndonos al R.D. 1393/ 2007, modificado por el R.D. 861/ 2010, la transferencia de créditos implica que en los
documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de Grado y Master de la UCM, seguidas por cada
estudiante, se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la
UCM u otra Universidad, cuando esos estudios no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial. No se incluiran
entre estos créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

Articulo 7.- -Efectos de la transferencia de créditos.

1. La transferencia de créditos se realizard consignando el nimero de créditos y la calificacién obtenida en las asig-
naturas superadas en otros estudios universitarios oficiales no finalizados.

2. En ningln caso los créditos objeto de transferencia computaran a efectos de media del expediente académico.

3. La transferencia de créditos sera otorgada por la Secretaria General de la Universidad a la vista de la documenta-
cién aportada por el estudiante y se incorporara a su expediente académico.

CAPITULO lIl: Competencia y procedimiento para el reconocimiento de Créditos

Articulo 8.- Organo competente para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado y Master

1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por el Decano/a o Director/a del Centro al que se
encuentren adscritas las ensefianzas de Grado y Master, para las que se solicita el reconocimiento de créditos, pre-
vio informe de la Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos del Centro.

2. La Comisién de Estudios de la Universidad velara por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Recono-
cimiento y Transferencia de cada Centro, atendera las dificultades que pudieran surgir en los procesos de reconoci-
miento y transferencias y validaré las tablas de reconocimiento de créditos.

Articulo 9.- Procedimiento de reconocimiento de créditos

1. Los alumnos podran solicitar el reconocimiento de créditos conforme a lo establecido en el presente Reglamento
en las fechas que especificamente se establezcan por la UCM.

2. La solicitud debera presentarse en el Centro al que se encuentre adscrito el titulo oficial para el que se solicite el
reconocimiento y se acompafiara de toda la documentacion que acredite el contenido y competencias de las asigna-
turas por las que se solicite el reconocimiento. Los solicitantes que sean o hayan sido alumnos de la UCM no esta-
ran obligados a aportar la documentacion que ya obre en poder de la Universidad.

En el caso del reconocimiento por actividades laborales se deberan valorar las funciones ejercidas por el estudiante
y como han repercutido en su formacion.

Dichas funciones deberan ser debidamente acreditadas. En todo caso, se aportara, el Informe de la vida laboral.

3. La eficacia del reconocimiento de créditos en estudios de Grado y Master quedara, en todo caso, condicionada al
abono completo de todos los conceptos econémicos recogidos en la matricula del alumno en el curso académico co-
rrespondiente.

4. El coste de la matricula por la incorporacion de los créditos reconocidos por el presente procedimiento se ajusta-
ré a lo establecido en materia de reconocimiento de créditos, teniendo en cuenta el Decreto de Precios Publicos que
anualmente establezca el Gobierno de la Comunidad de Madrid.

Articulo 10.- Recursos

Contra las resoluciones del Decano/a o Director/a del Centro se podra interponer recurso de alzada ante el Rector
en el plazo de un mes.

Articulo 11. Tablas de Reconocimiento de créditos

Los Centros elaboraran tablas de reconocimiento de créditos que seran publicas y que permitiran a los estudiantes
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conocer con antelacion las asignaturas, materias o0 médulos susceptibles de reconocimiento. Estas tablas seran re-
mitidas a la Comisién de Estudios de la Universidad Complutense al finalizar cada curso académico, debiendo actua-
lizarse periédicamente con los reconocimientos nuevos que se hayan tramitado y aprobado. Cualquier modificacion
de estas tablas sera puesta en conocimiento de la Comisién de Estudios.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se faculta al Vicerrectorado competente en la materia para interpretar, aclarar y establecer criterios homogéneos pa-
ra lo dispuesto en el presente Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se derogan todas las disposiciones de igual o inferior rango que contradigan lo dispuesto en este Reglamento
DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA UCM.

Ademas, en BOUC de 8 de Septiembre de 2016, se ha publicado EL REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS A LOS ESTUDIANTES DE TITULACIONES DE GRADO POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
UNIVERSITARIAS, CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE
COOPERACION DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, de Universidades, recoge en su articulo 46.2.i) entre los derechos de los estudiantes universitarios la posibi-
lidad de obtener reconocimiento académico por su participacion en actividades deportivas, de representacion es-
tudiantil, solidarias y de cooperacion. El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, en su art. 12.8 reconoce el derecho de los estudiantes de Grado a po-
der obtener reconocimiento de créditos por la realizacién de estas actividades.

Mediante el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, se modifica el Real Decreto 1393/2007, de

29 de octubre, dando una nueva redaccion al articulo 12.8 estableciendo que el plan de estudios debera contem-

plar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el total de di-

cho plan de estudios, por la participacion en las mencionadas actividades deportivas, de representacion estudian-
til, solidarias y de cooperacion.

El Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, en sus articu-
los 7 y 32 establece asi mismo, el derecho de los universitarios a su reconocimiento y el deber de las universida-
des de regular el procedimiento para hacer efectivo el derecho de los estudiantes al reconocimiento académico
por su participacion en actividades universitarias, resaltando que en su caso, dichas actividades se transferiran al
expediente del estudiante y al Suplemento Europeo al Titulo

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 18 de octubre de 2011, por el que se aprueba la Gltima redaccién
del Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las ensefianzas de Grado y Master de la
Universidad Complutense de Madrid remite en su articulo

3 f) al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de julio de 2010 para la regulacién del reconocimiento de créditos
a los estudiantes de Grado por la realizacion de actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cién estudiantiles, solidarias y de cooperacion.

Las previsiones del citado Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, que modifican las anteriormente existentes,
donde el reconocimiento de 6 créditos constituia un techo méximo en el reconocimiento de las citadas activida-
des, determinan la necesidad de proceder a la derogacion del Reglamento de reconocimiento de créditos a los es-
tudiantes de Titulaciones de Grado por la realizacién de actividades universitarias culturales, deportivas, de repre-
sentacion estudiantil, solidarias y de cooperacién de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado por dicho
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 15 de julio de 2010, sustituyéndolo por este nuevo Reglamento que
desglosa con mas detalle las actividades por las que se reconocen créditos, el nimero de los mismos que podrian
reconocerse, asi como los requisitos y documentacion que, en su caso, deberian presentarse.

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto
El presente Reglamento tiene como objeto regular el reconocimiento de créditos a los estudiantes de titulaciones
de Grado por su participacién y/o superacion en actividades con derecho a reconocimiento académico conforme a
lo establecido en el articulo 46.2.i) de la Ley Orgéanica 6/2001, 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 12.8
del Real Decreto 1393/2007, 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias, en la redaccion dada por el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.

Articulo 2.- Actividades objeto de reconocimiento
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1. Seran consideradas actividades con derecho a reconocimiento académico las actividades universitarias cultura-
les, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion y otras actividades que hayan sido apro-
badas por la Comisién de Estudios. En los casos en que estas actividades lo requieran, sera necesario justificar
Su superacion para obtener el reconocimiento.

2. Las actividades por las que se obtenga el reconocimiento académico deberan realizarse dentro del mismo pe-
riodo de tiempo en que se cursa la titulacion correspondiente.

3. No procedera el reconocimiento previsto en los apartados anteriores cuando alguna de estas actividades estu-
viera incluida en el plan de estudios sobre el que se reconoce.

4. Corresponde a la Comisién de Estudios la determinacion, de conformidad con lo previsto en el presente Regla-
mento, de las actividades que podran ser objeto de reconocimiento.

Articulo 3.- Limites de reconocimiento

1. El reconocimiento de créditos a los estudiantes, por la realizacion de las actividades reguladas en este Regla-
mento, sera con cargo a los créditos optativos de su titulacion, o como aparezca detallado en la Memoria Verifica-
da en su caso.

2. El reconocimiento académico por estas actividades sera, al menos de 6 créditos y hasta un maximo de 9 sobre
el total del plan de estudios, por la participacion en las mencionadas actividades.

3. En planes de estudios previos a la entrada en vigor de este reglamento se respetaran los términos fijados en la
Memoria Verificada.

4. Si los estudiantes obtuvieran un reconocimiento superior al nimero de créditos establecido por este concepto
en su plan de estudios, éstos podran reflejarse suplementariamente en su expediente siempre que el estudiante lo
solicite.

TITULO |
ACTIVIDADES POR LAS QUE SE PUEDEN RECONOCER CREDITOS

Articulo 4. Reconocimiento de créditos

1. Los estudiantes de grado de la UCM podran obtener el reconocimiento de créditos optativos de su titulacion por
la participacion o, en su caso, superacion, de actividades universitarias:

Culturales

Deportivas.

Solidarias, de cooperacién y voluntariado.

De representacion estudiantil.

Participativas en los Colegios Mayores Universitarios.
Préacticas externas extracurriculares.
Medioambientales y de sostenibilidad.

Otras actividades formativas.

ONoGa~WNE

2. Las actividades susceptibles de ser reconocidas y el niUmero de créditos optativos que podra obtenerse por ca-
da una de ellas se recogen en el Anexo |. Tabla de Actividades del presente reglamento.

3. El reconocimiento de créditos optativos por actividades universitarias se realizara, a solicitud del interesado,
conforme al procedimiento previsto en el Titulo Il del presente reglamento.

Articulo 5. Actividades culturales

1. Por su participacion en los diferentes grupos de musica, danza, teatro u otras agrupaciones culturales de la
UCM. Esta participacién debera ser certificada por los Directores respectivos.

2. Por la organizacion de actividades culturales, realizadas por los diferentes Centros, Servicios, Asociaciones Es-
tudiantiles y Organos Representativos de los diferentes colectivos de la UCM con la aprobacion previa de la Comi-
sion de Estudios.

Articulo 6. Actividades deportivas

1. Los estudiantes que participen en competiciones deportivas oficiales de la UCM, autonémicas, nacionales, e in-

ternacionales, los deportistas de élite, asi como los que participen en los equipos deportivos oficiales de la UCM
y/o en equipos oficiales federados, podran obtener reconocimiento de créditos por la realizacion de estas activida-
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des. La concesion de créditos por esta actividad requerira la presentacién del Certificado que acredite la participa-
cién del solicitante, donde se hara constar la/s temporada/s y/o eventos en los que ha patrticipado.

2. La acreditacion de las actividades ajenas a la UCM, se realizara mediante certificado de la Federacion y del
Club indicando las temporadas. También se podran reconocer créditos por actividades fisicas dirigidas de carac-
ter formativo: Escuelas Deportivas y Cursos Deportivos de las diferentes especialidades fisico-deportivas.

Articulo 7. Actividades solidarias, de cooperacién y voluntariado

1. Por su participacion en actividades y proyectos solidarios, por la realizacion de actividades de apoyo a miem-
bros de la comunidad universitaria, de cooperacion al desarrollo y de voluntariado promovidos tanto por la UCM
como por otras organizaciones o entidades sin animo de lucro.

2. Las actividades deberan estar certificadas por el responsable del organismo, donde se reflejaran las horas rea-
lizadas y una memoria de la accién desarrollada.

Articulo 8. Actividades de representacion estudiantil

Por ser miembro de los Organos de Representacién Estudiantil de la Universidad Complutense y asistir a
las reuniones establecidas, plenos y comisiones delegadas, podran obtener el reconocimiento de créditos,
previa presentacion de la Certificacion por parte del Secretario del Organo Colegiado indicando el nimero
de horas realizadas.

Articulo 9. Actividades participativas en los Colegios Mayores Universitarios

Por la participacion en la organizacion y/o realizacion de actividades en los Colegios Mayores Universitarios, de-
biendo ser acreditada por la direccion del Colegio indicando la duracién de la misma.

Articulo 10. Practicas externas extracurriculares

Podran solicitarse créditos por la realizaciéon de practicas académicas externas de caracter extracurricular, en el
caso de que no se hayan realizado practicas académicas externas curriculares que formen parte del plan de estu-
dios o que se hayan realizado practicas curriculares de 6 créditos ECTS o menos. La practica extracurricular de-
bera haber estado gestionada por la Oficina de Practicas y Empleo de la UCM.

Articulo 11. Actividades medioambientales y de sostenibilidad

Por la participacion activa y tutelada del estudiante en el conjunto de actividades tedricas y practicas o acciones
especificas relacionadas con diferentes areas de interés medioambiental en los Campus de Ciudad Universitaria y
de Somosaguas y acciones vinculadas al consumo responsable y a la sostenibilidad.

Articulo 12. Otras actividades formativas

1. Ademas de las actividades desarrolladas en los articulos anteriores, se podran reconocer créditos por la reali-
zacion y acreditacion de otras actividades como son:

- Cursos de Idiomas en Centros Oficiales

- Cursos de Informatica en Organismos Oficiales

- Cursos de Musica, Danza y Arte Dramatico en Centros oficiales

- Cursos de Verano universitarios.

- Colaboracion en Departamentos y Centros. Programa de Mentorias.

- Presentacion de comunicaciones a congresos cientificos.

- Coordinador y Monitor de Ocio y Tiempo Libre otorgado por las Comunidades Auténomas.

2. La Comision de Estudios podra proponer y aprobar otras actividades que permitan el reconocimiento de crédi-
tos: cursos, jornadas, talleres, actividades medioambientales, congresos de la Universidad Complutense (Faculta-
des, Departamentos¢,) o de otras Instituciones de prestigio asi como la organizacién de seminarios, jornadas, con-
gresos, talleres, exposiciones, etc.

TiTULO Il
PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS OPTATIVOS POR REALIZACION DE ACTI-
VIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDA-
RIAS Y DE COOPERACION Y SU INCORPORACION EN EL EXPEDIENTE DEL ESTUDIANTE.
Articulo 13. Tramitacion para la aprobacion de las Actividades Formativas
1. Las solicitudes de propuestas de actividades formativas se remitiran segiin modelo formalizado (http://
www.ucm.es/reconocimiento-de-creditos-optativos) al Vicerrectorado de Estudios para su tramitacion, al me-

nos con dos meses de antelacion del comienzo de dicha actividad.

2. La Comisién de Estudios designara una Subcomisién de trabajo que valorara la adecuacion de las nuevas pro-
puestas y las elevara en su caso a la Comisién de Estudios.
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3. La Subcomisién de Reconocimiento de Créditos podra requerir a los solicitantes la informacién complementaria
necesaria para poder resolver la solicitud que se presente.

Articulo 14. Solicitud del reconocimiento de créditos por parte del estudiante

1. Para las actividades recogidas en el Anexo |. Tabla de Actividades y que no necesitan aprobacion de la Comi-
sién de Estudios, el estudiante podra solicitar directamente el reconocimiento de créditos al Vicerrectorado de Es-
tudios, presentando junto con la solicitud en el modelo normalizado (ANEXO Il. Modelo de Solicitud e Reconoci-
miento de Créditos), toda la documentacion que permita acreditar el objeto y contenido de la actividad, su dura-
cién y la participacion especifica del solicitante.

2. En el caso de actividades aprobadas por la Comisién de Estudios y que requieran de una evaluacion, presenta-
cién de memoria u otro tipo de controles, una vez superadas, el coordinador de la misma procedera al envio de la
credencial correspondiente (Certificado de Reconocimiento de Créditos, http://www.ucm.es/reconocimiento-de-
creditos-optativos), al estudiante para su entrega en la Secretaria del Centro.

Articulo 15. Efectos del reconocimiento de créditos
Los créditos optativos reconocidos por la realizacion de las actividades reguladas en el presente Reglamento se
podran reflejar en el expediente y seran recogidos en el Suplemento Europeo al Titulo (SET). Estos créditos no
seran calificados numéricamente ni computaran a efecto de computo la media del expediente académico, sino
que se reflejaran en el mismo como créditos superados Reconocidos.
Articulo 16. Incorporacion de los créditos reconocidos en el expediente académico
La incorporacién de los créditos optativos reconocidos por este procedimiento al expediente del estudiante se rea-
lizara en la matricula del curso inmediato siguiente, o posteriores, dependiendo del momento de presentacion en
la Secretaria del Centro, de la credencial del reconocimiento de la actividad. Excepcionalmente, a lo largo del mis-
mo curso en que se realice la actividad, se podran incorporar los créditos en el expediente de aquellos estudian-
tes que estén en condiciones de finalizar los estudios, o que deseen trasladar su expediente a otro Centro o siem-
pre que concurra alguna situacion extraordinaria.

Articulo 17. Precios publicos

El importe de la matricula por la incorporacién de los créditos reconocidos por el presente procedimiento sera el es-
tablecido por el Decreto de Precios Publicos que anualmente establezca el Gobierno de la Comunidad de Madrid.

Articulo 18. Recursos

Contra las resoluciones relativas al reconocimiento de créditos por la realizacion de las actividades recogidas en el
presente Reglamento cabra interposicion de recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes desde la notifi-
cacion de la resolucién ante la Comision de Estudios.

TITULO Il DISPOSICIONES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La Comision de Estudios es la competente para interpretar cualquier aspecto referido en el presente Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

A los profesores de la UCM que organicen o dirijan alguna de las actividades contempladas por esta normativa se
les reconocera, en su caso, los créditos que determine la Comisién Académica, previa solicitud del profesor con el V°
B° del Departamento o Centro.

Sera el Vicerrectorado de Estudios quien certifique la organizacion y/o direccion del curso con la asignacion de crédi-
tos correspondientes.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de reconocimiento de créditos a los estudiantes de titulaciones de Grado por la rea-
lizacién de actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion
de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 15 de julio de
2010 y cuantas otras disposiciones de igual o inferior rango en cuanto se opongan o contradigan al presente Regla-
mento.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la UCM.
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Para cumplir con esta normativa, en la Facultad de Estudios Estadisticos existe una Comision competente en trans-
ferencia y reconocimiento de créditos, compuesta por el Decano/a del Centro o persona en quien delegue y por pro-
fesores en un nimero que garantice la representacion de todas las titulaciones que se imparten en el Centro, mas
un representante de los estudiantes y un miembro del personal de administracion y servicios (PAS). Esta Comisién
se debe reunir al menos dos veces cada curso académico para analizar las solicitudes de reconocimientos de las en-
sefianzas adscritas al centro, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

- Seran objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicharama.

- También seran objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en aguellas otras materias de formacién basica que pertenez-
can alarama de conocimiento del titulo a que se pretende acceder.

- El resto de créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conoci mientos asocia-
dos alas restantes materias cursadas por € estudiante y los previstos en €l plan de estudios o bien que tengan caracter trans-
versal. Por lo tanto, lasimilitud de contenido no debe ser el Unico criterio atener en cuentaen el procedimiento de reconoci-
miento de créditos

o Deacuerdo con € articulo Unico, apartado 46, de la Ley Organicad/2007, de 12 de abril, por la que se modifica el ar-
ticulo 46.2.i delaLey Organica6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los estudiantes podran obtener recono-
cimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cion estudiantil, solidariasy de cooperacidn hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado. Me-
diante el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, se modifica el Rea Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, dando una
nueva redaccion al articulo 12.8 estableciendo que € plan de estudios debera contemplar la posibilidad de que los es-
tudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre €l total de dicho plan de estudios, por la participa-
cioén en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion. Es-
tos créditos se incluiran dentro del apartado de |os créditos optativos de la titulacion. Las condiciones para el reconoci-
miento las fijaralaUCM através de la Comision de Estudios.

- Transferencia: Seincluiran en el expediente académico del estudiante |os créditos correspondientes a materias superadas en
otros estudios universitarios oficiales no terminados.

. Calificaciones. Al objeto defacilitar lamovilidad del estudiante, se arrastrarala calificacion obtenida en los reconocimien-
tosy transferencias de créditos ETCS. En su caso, se realizara media ponderada cuando coexistan varias materias de origen y
una sola de destino. En el supuesto de no existir calificacion se hard constar APTO, y no baremard a efectos de media de ex-
pediente.

- Loscriterios que emplee la Comisién competente deben ser compatibles con laimportancia que deben tener los resultados de
aprendizaje y las competencias a adquirir por los estudiantes. Con este fin, el perfil de los miembros de la Comision serael
de las personas que acrediten una formacion adecuada en todo lo relativo a Espacio Europeo de Educacion Superior y, sobre
todo, alaaplicacién del crédito ECTS como instrumento paraincrementar la movilidad tanto internacional como dentro de
Espafia o entre centros de la misma Universidad Complutense.

- El Vicerrectorado competente en la materia realizard un informe anual sobre €l funcionamiento de estas Comisionesy sobre
sus posibles mejoras. Asimismo, se garantizara la coordinacion entre las distintas Comisiones de los centros de la Universi-
dad Complutense de Madrid con € fin de garantizar la aplicacién de criterios uniformes de actuacion.

En la Facultad de Estudios Estadisticos, existe una Comisién, delegada de la Junta de Facultad, encargada de infor-
mar acerca de las solicitudes de reconocimiento de créditos en el Grado de Estadistica Aplicada.

En relacion con las solicitudes de reconocimiento por experiencia profesional, esta Comision tiene habilitada una
plantilla especifica para cursar la solicitud de 6 ECTS de caracter optativos por experiencia profesional. Para que la
Comision evalle tal solicitud esta debe venir acompafiada obligatoriamente de la siguiente documentacion relacio-
nada con la experiencia profesional que debe dar lugar al reconocimiento: un "Certificado de trabajo”, un "Informe de

vida laboral" y una "Memoria Justificativa de la experiencia profesional como estadistico del solicitante, ratificada por
el empleador".

Una vez analizada dicha documentacién, la Comisién informa favorablemente/desfavorablemente del reconocimiento

por experiencia profesional de 6 ECTS en funcién de las siguientes cuestiones:

1) Parte del Plan de Estudios afectada por el reconocimiento:

El reconocimiento se articula a través de la asignatura optativa "801622 Practicas Externas" de 6 ECTS. La justifica-
cion de este mecanismo para trasladar al expediente el reconocimiento de estos créditos, la encontramos en el Real
Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios. En sus articulos 2 y 3, se establecen la definicién y fines para las mismas, caracteristicas que resultan
equiparables a las capacidades que se adquieren mediante la experiencia profesional.

2) Definicion del tipo de experiencia profesional que podra ser reconocida (cuantificacion y tipologia):

Puesto que se reconoce mediante una asignatura de 6 ECTS, el "Informe de vida laboral" debe reflejar una vincula-
cion laboral de al menos 6 meses, y mediante la "Memoria Justificativa de la experiencia profesional como estadis-
tico del solicitante, ratificada por el empleador", los miembros de la Comision tienen acceso a la informacion con la
que pueden valorar que dicha experiencia laboral ha estado relacionada con las competencias inherentes al titulo de

16/ 74

csv: 271727008196366648157343



Identificador : 2501031

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Grado en Estadistica Aplicada. A modo de ejemplo, se puede valorar si dicha actividad se corresponde con asesoria
técnica en disefio de investigacion, andlisis de datos o modelizacion para los mismos en entidades financieras, com-
pafiias de seguros, laboratorios farmacéuticos u hospitalarios, consultorias de Marketing e Investigacion de Merca-
dos, Institutos de Investigacion, etc.

3) Justificacion en términos de competencias especificas del Grado de Estadistica Aplicada:

Puesto que el reconocimiento se articula desde la asignatura de practicas externas, se valora en primer lugar si se
han alcanzado los fines establecidos para ellas en el RD de practicas externas. Es decir, si la actividad laboral que
acredita haber contribuido a una formacion integral tedrica y practica, en la que ha debido utilizar conocimientos ad-
quiridos en su trayectoria académica, y que a nivel curricular su experiencia profesional mejorara su empleabilidad
futura. Con esta perspectiva, este reconocimiento viene justificado por haber contribuido a la adquisicion de compe-
tencias especificas tales como la "CE 6. Disefiar y planificar un estudio estadistico para la resolucién de un problema
real", "CE 9. Elaborar y construir modelos estadisticos adecuados a problemas reales y su validacién", "CE 10. Anali-
zar los datos mediante la aplicacion de métodos y técnicas estadisticas, trabajando con datos cualitativos y cuantita-
tivos", "CE 11. Interpretar los resultados del trabajo estadistico”, "CE 12. Resolver un problema real mediante los dis-
tintos pasos de: identificar la informacion, disefiar el estudio, analizar datos y construir el modelo adecuado e inter-
pretar los resultados", etc.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS 48

CURSO DE ADAPTACION DEL GRADO EN ESTADISTICA APLICADA

A) DESCRIPCION DEL CURSO DE ADAPTACION
Modalidad de ensefianza en la que sera impartido el curso
La modalidad del Curso de Adaptacion es presencial.

N° de plazas ofertadas

El nimero de plazas que se ofertara anualmente para Diplomados en Estadistica interesados en realizar el Curso de
Adaptacion es de 60.

Normativa de permanencia

La normativa de permanencia para los estudiantes que accedan al Curso de Adaptacion es la misma que para el
resto de estudiantes de la Universidad Complutense de Madrid.

Créditos totales del Curso de Adaptacion
E | nimero de créditos ECTS del Curso de Adaptacion propuesto es de 48 ECTS.
Centro donde se impartira el Curso de Adaptacion

La Facultad de Estudios Estadisticos de la Universidad Complutense Madrid se encargara de impartir el Curso de
Adaptacion ofertado a Diplomados en Estadistica.

B) JUSTIFICACION DEL CURSO DE ADAPTACION

Siguiendo las Directrices de la UCM para la elaboracion del Curso de Adaptacion para la obtencion del Grado por Di-
plomados en los mismos estudios (BOUC 7 de julio del 2010), la Junta de Escuela de la Escuela Universitaria de Es-
tadistica (14 de enero de 2011) aprobo la disminucién del nimero de créditos del Curso de Adaptacion con respecto
al recogido en la memoria del Grado en Estadistica Aplicada, de 60 a 48 ECTS. Esta disminucion se argumenta en
el reconocimiento de una equivalencia total de 192 ECTS a los estudios de la Diplomatura de Estadistica.

En la modificacion introducida, ademas de los 36 ECTS obligatorios, se han incluido 6 ECTS mas correspondientes
a la asignatura "Series Temporales", resultando un total de 42 ECTS obligatorios. Por otra parte, la optatividad en
el nuevo Curso de Adaptacion se ve reducida a 6 ECTS, donde se recoge la posibilidad de conseguirlos mediante
practicas en empresas.

Por consiguiente, el Curso de Adaptacion al Grado de Estadistica Aplicada para los Diplomados en Estadistica cons-
ta de un total de 48 ECTS, 42 de ellos obligatorios (incluyendo 12 ECTS del Trabajo Fin de Grado) y 6 optativos.
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C) ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
Acceso y admisién de estudiantes

Los criterios de acceso al Curso de adaptacion al Grado en Estadistica Aplicada se han desarrollado acorde a
la Normativa de Acceso y Admision a los Cursos de Adaptacién de la UCM que se puede encontrar en: http://
www.ucm.es/bouc/pdf/1471.pdf, y que estan publicados en la siguiente direccién url:

http://www.ucm.es/centros/cont/descargas/documento27112.pdf

EXPLICACION DE LA JUSTIFICACION DEL ACCESO Y ADMISION A LOS CURSOS DE ADAPTACION El Curso
de Adaptacion del Grado en Estadistica Aplicada se disefia tras una detallada comparacion del plan de estudios de
la Diplomatura en Estadistica de la Universidad Complutense de Madrid y del Grado en Estadistica Aplicada. De es-
ta manera, se identifican aquellas competencias que se adquieren con el Grado que corresponden a contenidos no
presentes en la Diplomatura, justificando asi los contenidos del Curso de Adaptacion.

Es por este motivo por lo que se considera mas ajustado el perfil del diplomado de la Universidad Complutense para
acceder al Curso de Adaptacion al Grado en comparacion con el de los diplomados de otras Universidades espafio-
las. Aunque el titulo es comUn para todos ellos, los contenidos de sus planes de estudios pueden diferir en aspectos
suficientemente relevantes (nUmero de créditos, asignaturas obligatorias, etc.) que justifiquen la prioridad en el acce-
so a los diplomados de la Universidad Complutense.

No obstante, esto no significa en ninguin caso que un diplomado de otra Universidad, cuyo plan de estudios sea el
mismo que el de la Universidad Complutense no goce de tal prioridad (puesto que la razén de tal priorizacion reside
en los contenidos y competencias asociados a los planes de estudio correspondientes). A este efecto, la Universidad
Complutense de Madrid se compromete a modificar la normativa citada en su articulo 3 a fin de que quede explicita-
mente expresado que, junto a los Diplomados o Ingenieros Técnicos de la titulacion de la UCM que extingue el Gra-
do al que se pretende acceder, gozaran de prioridad en el acceso aquellos de otras Universidades cuyos planes de
estudios sean iguales a los de la UCM.

Son los siguientes:
Criterios de acceso al Curso de adaptacion al Grado en Estadistica Aplicada

Solo podran solicitar el acceso al Curso de Adaptacién al Grado en Estadistica Aplicada las personas que hayan ob-
tenido el titulo de Diplomado en Estadistica.

Las solicitudes para acceder al Curso de Adaptacion al Grado en Estadistica Aplicada, se ordenaran atendiendo a
los siguientes criterios de prioridad en la adjudicacion:

- Diplomados en Estadistica de la UCM.
- Diplomados en Estadistica de otras Universidades espafiolas.

En cada uno de los grupos anteriores, las solicitudes se ordenaran segun la nota media del expediente académico
del solicitante obtenida en la Diplomatura en Estadistica.

Los diplomados interesados en realizar el Curso de Adaptacion, deberan rellenar la correspondiente solicitud y entre-
garla en Secretaria de Alumnos, en los plazos habilitados. La Comision de Estudios de la Facultad de Estudios Es-
tadisticos serd la responsable de revisar las solicitudes recibidas, establecer el orden de admisién segun criterios de
acceso y hacer publico el listado de admitidos y las razones de exclusion de aquellos que no lo estan.

Transferencia y reconocimiento de créditos

La transferencia y reconocimiento de créditos en el curso de adaptacion se llevara a cabo siguiendo la normativa re-
cogida en el Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las ensefianzas de Grado y Master
desarrollado por la Universidad Complutense ( http://www.ucm.es/bouc/pdf/1335.pdf), no existiendo una normativa
especifica sobre este aspecto para los Cursos de Adaptacion.

El procedimiento de reconocimiento de créditos para el Curso de Adaptacion es el mismo que el que viene recogido
en el Articulo 9 del citado Reglamento.

En los puntos 9.1y 9.2 se establece el procedimiento a seguir por el/lla alumno/a interesado/a, para solicitar recono-
cimiento de créditos.

Segun dicta el punto 9.3, sera la Comision de Estudios de la Facultad de Estudios Estadisticos la responsable de

emitir informe motivado del nimero de créditos a reconocer en funcién de competencias y contenidos cursados por
el solicitante.
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Los puntos 9.4, 9.5, 9.6 y 9.7 recogen el proceder de la Comisién de Estudios de la UCM, 6rgano competente para
autorizar el reconocimiento de créditos (articulo 8) basandose en el informe remitido por la Comision de Estudios de
la Facultad de Estudios Estadisticos.

Por otra parte, el Articulo 3 recoge los Criterios para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado. Desta-
car para el curso de adaptacion:

- Articulo 3.d: En ninglin caso, el Trabajo Fin de Grado sera objeto de reconocimiento
- Articulo 3.e: se recoge la posibilidad de reconocer créditos por experiencia profesional o laboral, en un porcentaje
inferior al 15%. En el Curso de Adaptacién propuesto se incluye la posibilidad de reconocer 6 ECTS de Préacticas Ex-

ternas mediante la experiencia profesional suficiente como estadistico, debidamente documentada con la Vida Labo-
ral.

D) COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Justificacion de los créditos obligatorios

Tras una detallada revision por parte de la Comision de Grado del Centro, de los objetivos y del plan de estudios de
la Diplomatura en Estadistica de la UCM y su comparacién con las competencias adquiridas en el Grado en Estadis-
tica Aplicada, se ha llegado a la conclusién de que los Diplomados en Estadistica presentan carencias en las compe-

de estudios de la Diplomatura.

*AD: Mdédulo de Analisis de Datos

Competencias no adquiridas por € Diplomadoen Es- M 6dulo*

AE: Médulo de Aplicaciones de la Estadistica

tencias siguientes, por corresponder a contenidos no presentes en las asignaturas troncales y obligatorias del plan

tadistica

CG1 AE Comunicar y transmitir lainformacién a un pablico tant
especializado como no especializado

CG2 TG Habilidad para comprender la terminologia utilizada en
problemas de gestién de procesos

CG3 TG Identificar los tipos de profesional es que pueden partici-
par en el andlisis de un problema de gestion de proyecto:
y conocer laterminologiaimprescindible para poder tra-
bajar en equipo con ellos

CG4 AD Interés en el conocimiento, descripcion e interpretacion
de fenémenos susceptibles de cuantificacion.

CG6 AE Realizar |ecturas criticas de informes y publicaciones
cientificas de los campos de aplicacion

CG9 AD Mostrar capacidad de sintesis

CE1l AE Conocer, identificar y seleccionar las fuentes de informay
cién adecuadas para el trabajo estadistico

CE2 AD Preparar y depurar un conjunto cualquiera de datos para
su posterior andlisis estadistico.

CE5 AD Descubrir patrones de comportamiento en los datos.

CE®6 TG Disefiar y planificar un estudio estadistico paralaresolu
cion de un problemareal

CE9 TG Valorar lacalidad del modelo propuesto y de |os resulta
dos obtenidos y proponer modificaciones si fuese preci

CE7 AD Describir situaciones con evolucién en su comportamien

TG: Médulo de Técnicas de Gestion en procesos industriales

Identificando en los médulos sefialados, aquellas materias/asignaturas con las que se adquieren estas competen-
cias, se disefia la parte obligatoria del Curso de Adaptacién, que abarca un total de 30 ECTS. Por consiguiente, se
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Asignaturasobligatoriasdel Gradoconlas = N°ECTS
que se adquieren las competencias de las que
carece el Diplomado en Estadistica

Estudio y depuracion de datos
M étodos avanzados de disefio de experimentos
Aplicaciones estadisticas en CC de la Salud

Técnicas Avanzadas de Prediccion

o o o o O

Series Temporales

*AD: Médulo de Andlisis de Datos

AE: Mdédulo de Aplicaciones de la Estadistica

Justificacién de los créditos optativos

se ofertan como optativas.

Competencias cor respondientes a asignatur as optativas de la Di-
plomatura

CE4
CE9
CE9
CE10

CE18

*AD: Mdédulo de Analisis de Datos

AE: Médulo de Aplicaciones de la Estadistica

Asignaturas del Grado propuestascomoop- N°ECTS
tativas en el Curso de Adaptacion

Técnicas de segmentacion y tratamiento deen- 6

cuestas

Metodologia 6sigmaparalamejoradelacdi- = 6
dad

Précticas Externas 6

Modulo*

TG

AD

TG

AD

TG

TG: Mo6dulo de Técnicas de Gestion en procesos industriales

TG: Médulo de Técnicas de Gestion en procesos industriales

20/ 74

propone un Curso de Adaptacién con 42 ECTS obligatorios, 30 correspondientes a las asignaturas identificadas y lis-
tadas a continuacion, mas 12 ECTS del Trabajo Fin de Grado.

M 6dulo*

AD
TG
AE
AD

AD

La conveniencia de la existencia de 6 créditos optativos en el Curso de Adaptacién es doble. Por una parte, atien-

de a las competencias que el Diplomado en Estadistica no tiene porqué tener adquiridas en su totalidad ya que co-
rresponden a contenidos de asignaturas optativas de la Diplomatura. Por otra parte, se considera importante incluir
la opcién de cursar 6 ECTS mediante la realizacion de Préacticas Externas, y poder ser reconocidas, por suficiente y
acreditada experiencia profesional como estadistico.

Se presentan a continuacion las competencias del Grado en Estadistica Aplicada, correspondientes a los contenidos
de las asignaturas optativas de la Diplomatura y que han servido para identificar las dos asignaturas del Grado que

Estudiadas las asignaturas pertenecientes a estas materias/médulos con las que se adquieren las competencias an-
teriores, se identifica la parte optativa del Curso de Adaptacion.

M 6dulo*

AD

TG

Identificador : 2501031

Descripcion dela competencia

Distinguir aquellos elementos qug son determinantes a
abordar el problema de gestionar yin proyecto desde la,

de un estadistico aplicado

Elaborar y construir model os adequados a problemas re

lidacién.
Valorar lacalidad del modelo pro

dosy proponer modificaciones si

Analizar |os datos mediante la apl
tadisticas, trabajando con datos c

buesto y de |os result;
uera preciso

cacion de métodos y
antitativos y cualitati

Usar las herramientas estadisticasNde uso més frecuente

y mejorade lacalidad
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*AD: Médulo de Analisis de Datos

TG: Médulo de Técnicas de Gestion en procesos industriales

Por lo tanto, el Diplomado en Estadistica necesita ampliar sus conocimientos en parte de los médulos/materias de
Analisis de Datos, Técnicas de Gestién en Procesos Industriales y Aplicaciones de la Estadistica.

A continuacion se aporta una tabla comparativa entre las caracteristicas de la Diplomatura en Estadistica (caracter
de los créditos cursados) y el Grado en Estadistica Aplicada (médulos del Grado) con la que se justifica la estructu-
ra 'y composicion del Curso de Adaptacion. En la dltima fila aparecen los modulos donde se ubican las asignaturas
(con los créditos correspondientes) cuyas competencias no posee el Diplomado en Estadistica, por no existir ningu-
na asignatura en la Diplomatura con contenidos equivalentes.

Diplomatura de Estadistica

Grado en Estadistica Aplicada

Créditos Troncales Modulo Materias Bésicas
115.5 Créditos Obligatorios 60 ECTS Modulo Principios de Estadistica
55.5 24 ECTS Médulo Disefio y Recogida de la Informacion 24ECTS Médulo Andlisis de
Datos
30 ECTS Modulo Técnicas de Gestion en Procesos Industriales
24ECTS Mddulo Aplicaciones de la Estadistica
48ECTS
Créditos Optativos Mddulo Andlisis de Datos

4.5 Créditos Libre Configuracion 2 2.5 6 ECTS M6dulo Técnicas de Gestion en Procesos Industriales

6 ECTS

- Mddulo Andlisis de Datos
18 ECTS Mddulo Técnicas de Gestion en Procesos Industriales
6 ECTS Médulo Aplicaciones de la Estadistica
6 ECTS Médulo Trabajo Fin de Grado
12 ECTS

Tabla comparativa Diplomatura-Grado

Como resumen, a continuacion se detallan las asignaturas del Curso de Adaptacion, enmarcadas en sus materias y
moédulos. Ademas se incluyen competencias, breve descriptor de sus contenidos, actividades formativas y sistemas
de evaluacion referidos a las asignaturas del Curso de Adaptacion. Estos dos Ultimos vienen recogidos con mayor
detalle en la memoria del Grado en Estadistica Aplicada.

MODULO ANALISISDE DATOS

Materias ECTS Asignaturas

Preparacion y depuracion de datos y herramientas de apoyo 18 Estudio y depuracion de datos (6 ECTS)

Modelos de prediccion 18 Técnicas avanzadas de prediccion (6 EC-
TS) Seriestemporales (6 ECTS)

Mineria de datos 18 Técnicas de segmentacion y tratamiento

de encuestas (6 ECTS optativos)

Competencias que adquiere el estudiante

CG4 Interés en el conocimiento, descripcion e interpretacion de fenémenos susceptibles de cuantificacion.

CG9 Mostrar capacidad de sintesis

CE2 Preparar y depurar un conjunto cualquiera de datos para su posterior andlisis estadistico.

CE5 Descubrir patrones de comportamiento en los datos.

CE7 Describir situaciones con evolucion en su comportamiento

CE9 Elaborar y construir model os adecuados a problemas reales y su validacion.

CE 10 Analizar los datos mediante |a aplicacién de métodos y técnicas estadisticas, trabajando con datos cuantitativos y cualitativos

Breve descriptor de contenidos

Lenguajes de consultay manipulacién de datos para estudiar y depurar |os datos. Modelo de regresion mdiltiple con variables cuantitativas y variables cualitativas. Andlisis de
residuos. Regresion No Lineal, Ridge, PLS. Modelo Lineal General. Regresion Dinamica. Validacion del modelo y prediccion. Modelos ARIMA: identificacion modelo,
estimacion, validacion y prediccion.

Actividades formativas
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a) Actividades Formativas dentro del Aula: supondrén entre el 30-40% de los créditos ECTS'y comprenderan: - Clases tedricas (30-40%). - Clases précticas (15-20%). - Cla
ses con ordenador (25-35%). - Tutorias individuales (10-15%). b) Actividades Formativas fuera del Aula: supondréan entre el 60-70% y comprenderan: - Estudio auténomo
(30-40%). - Realizacion de gjercicios (20-30%). - Trabajo con el ordenador (30-40%). - Lecturas recomendadas (5-10%).

Sistemas de evaluacion

Como criterio general se valorara de forma continua, la adquisicion de conocimientos y competencias, mediante: -Pruebas objetivas de conocimiento y de resolucién de proble;
masy ejercicios (45-55%) -Resolucion de gjercicios y problemas (10-20%) -Resolucion de problemas'y ejercicios mediante paquetes estadisticos programables (25¢:35%) -Par-
ticipacion del estudiante en el aula (5-10%)

MODUL O TECNICAS DE GESTION EN PROCESOS INDUSTRIALES

Materias ECTS Asignaturas

M étodos estadisticos de reduccién de costes y mejora de la planificacion 18 M étodos avanzados de disefio de experi-
mentos (6 ECTS)

M étodos estadisticos de optimizacion del proceso y mejora de la calidad 18 Metodologia 6 sigma paralamejorade ||

calidad (6 ECTS optativos)

Competencias que adquiere el estudiante

CG2 Habilidad para expresarse claramente y de presentar oralmente o por escrito, mediante un informe profesional, los resultados de su
andlisis

CG3 Facilidad para coordinar y trabajar en equipo, con grupos multidisciplinares, y en la organizacion y gestion de proyectos

CE4 Distinguir aguellos elementos que son determinantes ala hora de abordar el problema de gestionar un proyecto desde la perspectivg

de un estadistico aplicado

CE®6 Disefiar y planificar un estudio estadistico paralaresolucién de un problemareal

CE9 Valorar lacaidad del modelo propuesto y de los resultados obtenidos y proponer modificaciones si fuese preciso

CE 10 Analizar los datos mediante |a aplicacion de métodos y técnicas estadisticas, trabajando con datos cuantitativos y cualitativos
CE 18 Usar las herramientas estadisticas de uso mas frecuente en el control y mejorade la calidad

Breve descriptor de contenidos
Disefios avanzados de experimentos. Andlisis de la Covarianza. Control estadistico de la calidad.
Actividades formativas

a) Actividades Formativas dentro del Aula: supondrén entre el 30-40% de los créditos ECTS'y comprenderan: - Clases tedricas (40-50%). - Clases précticas (25-25%). - Cla
ses con ordenador (25-35%). - Tutorias individuaes (5-10%). b) Actividades Formativas fuera del Aula: supondran entre el 60-70% y comprenderan: - Estudio auténomo
(30-40%). - Realizacion de gjercicios (30-40%). - Trabajo con el ordenador (30-40%).

Sistemas de evaluacion

Como criterio general se valorara de forma continua, la adquisicion de conocimientos y competencias, mediante: -Pruebas objetivas de conocimiento y de resolucién de proble;
masy ejercicios (35-45%) -Resolucion de gjercicios y problemas (30-40%) -Resolucion de problemas'y ejercicios mediante paquetes estadisticos programables (20¢:30%) -Par-
ticipacion del estudiante en el aula (10-20%)

MODULO APLICACIONESDE LA ESTADISTICA

Materias ECTS Asignaturas
Aplicaciones estadisticas al estudio de poblacionesy bioestadistica 12 Aplicaciones estadisticas en CC de la Sa-
lud (6 ECTS)

Competencias que adquiere el estudiante

CG1 Comunicar y transmitir lainformacién aun publico tanto especializado como no especializado
CG3 Coordinar y trabajar en equipos multidisciplinares

CG6 Redlizar lecturas criticas de informes y publicaciones cientificas de los campos de aplicacion
CE1 Conocer, identificar y seleccionar |as fuentes de informacion adecuadas para el trabajo estadistico

Breve descriptor de contenidos

Aplicacion de la Probabilidad al Diagndstico Clinico. Especificidad y Sensibilidad. Valores Predictivos. Construccién de curvas ROC. Estudios epidemiol 6gicos. Identificaciol
de factores de riesgo. Medidas de asociacion. Andlisis de supervivencia

Actividades formativas

a) Actividades Formativas dentro del Aula: supondrén entre el 30-40% de los créditos ECTSy comprenderan: - Clases tedricas (35-45%). - Clases précticas (20-30%). - Cla-
ses con ordenador (20-30%). - Tutorias individuales (5-15%). b) Actividades Formativas fuera del Aula: supondrén entre el 60-70% y comprenderan: - Estudio auténomo
(40-50%). - Realizacion de gjercicios (15-25%). - Trabajo con el ordenador (25-35%). - Lecturas recomendadas (5-10%).

Sistemas de evaluacion

22174

csv: 271727008196366648157343



= Identificador : 2501031
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Como criterio general se valorara de forma continua, la adquisicion de conocimientos y competencias, mediante: -Pruebas objetivas de conocimiento y de resolucién de proble
masy ejercicios (35-45%) -Resolucion de gjercicios y problemas (25-35%) -Resolucion de problemas y ejercicios mediante paguetes estadisticos programabl es (20¢,30%) -Par-
ticipacion del estudiante en el aula (5-10%)

Teniendo en cuenta que la Diplomatura de Estadistica cursada en cualquier universidad del &mbito nacional consta
de 115.5 créditos troncales, el Curso de Adaptacion propuesto habilita de las competencias y destrezas necesarias
para cualquier Diplomado en Estadistica, para ser Graduado en Estadistica Aplicada. Este hecho queda avalado en
el estudio realizado por las distintas universidades espafiolas en la elaboracion del Libro Blanco de la titulacion de
Estadistica, en Junio de 2004, donde se realiz6 una comparativa de las distintas Diplomaturas de Estadistica en Es-
pafia.

Planificacién temporal

Al ser un curso de adaptacion de 48 ECTS, se planifica para que sea realizado en un curso académico. La distribu-
cion temporal del Curso de Adaptacién aparece en el siguiente cuadro, de manera que el alumno/a debera cursar 18
ECTS en cada semestre y realizar el Trabajo Fin de Grado a lo largo de ambos semestres, con una distribucion de 6
ECTS en cada uno de ellos.

Esta previsto que el Curso de Adaptacion entre en vigor en el curso académico 2011/12.

1° Semestre 2° Semestre
Aplicaciones estadisticas en CC. dela Salud Estudio y depuracion de datos
Series Temporaes Métodos avanzados de disefio de experimentos

Optativa: - Técnicas de segmentacion y tratamiento de encuestas. - Metodologia 6 s Técnicas Avanzadas de Prediccion
parala mejora dela calidad. - Précticas externas.

Trabajo Fin de Grado

E) RECURSOS HUMANOS

Todas las asignaturas que componen el curso de adaptacion son impartidas por el profesorado del departamento de
Estadistica e Investigacion Operativa lll, a excepcion del Trabajo Fin de Grado en el que colaboran profesores de
otros departamentos. La multidisciplinariedad del profesorado permite la aplicacion de los distintos modelos y méto-
dos estadisticos en disciplinas en los que la estadistica es muy demandada.

El personal académico por categorias y por departamentos se resume en el siguiente cuadro:

CATEGORIA Ne profesor es/as Dpto. Estadistica e | nvestigacion N° profesor es/as de otr os depar tamentos.
Operativalll

Catedrético de E.U. 3 5
Titular de Universidad 9 5
Titular de E.U. 8 5
Prof. Contratado Doctor 5 2
Prof. Asociado T. Completo 1 3
Prof. Asociado T. Parcial 0 2
Prof. Ayudante Doctor 1 2
Prof. Colaborador 0 0
TOTAL 27 24

Este personal es suficiente para cubrir las necesidades de docencia del Curso de Adaptacién propuesto y queda ga-
rantizada una adaptacién al modelo del Espacio Europeo de Educacién Superior, como se viene demostrando con el
Grado en Estadistica Aplicada y las experiencias piloto que la Universidad Complutense ha llevado a cabo en los (l-
timos afios y en las que ha participado activamente la Facultad de Estudios Estadisticos.

Respecto al personal de administracion y servicio disponible en el centro es importante resaltar que la totalidad de
esta plantilla tiene dedicacion a tiempo completo, lo que garantiza los recursos suficientes de apoyo para la imparti-
cién del Curso de Adaptacion.
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F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Facultad de Estudios Estadisticos dispone de los recursos materiales y servicios suficientes para llevar a cabo el
Curso de Adaptacion propuesto.

Cuenta con dos edificios con un total de unos 8000 m 2, en los que se ubican todos los recursos materiales y servi-

cios necesarios para impartir las ensefianzas del Curso de Adaptacion. Se dispone de aulas exentas de barreras ar-
quitecténicas y de conexion a la red en todas las aulas del centro, asi como zonas wifi en areas comunes. Ademas,

se tienen aulas de distintos tamafios favoreciendo la imparticién de clases tedricas, espacios para el trabajo en gru-

po y otros espacios de trabajo.

En el listado que sigue, se encuentra una relacion detallada de los espacios:

Tipologia de espacios de trabajo N° espacios Capacidad
Aulade docencia de asientos fijos 10 aulas 67 puestos
Sala de ordenadores 1 40 70
Sala de ordenadores 2 30 70
Sala de ordenadores 3 24 24
Sala de ordenadores 4 24 24
Sala de ordenadores 5 28 40
Sala de estudio 40 40

De estos espacios de trabajo, el curso de adaptacion requerira de dos aulas de docencia y dos salas de ordenado-
res en las que se impartiran las sesiones préacticas con el ordenador. Ademas el alumno/a podra hacer uso de la Sa-
la de Estudio.

Por otra parte la biblioteca de la Facultad de Estudios Estadisticos dispone de una sala de lectura con 120 puestos y
11PCs para consultas al catélogo de la BUC e Internet. EI nimero de volimenes con que cuenta la biblioteca es de
14.872, de los cuales en libre acceso tenemos 7897, en depdsitos 2668, y luego titulos totales de publicaciones pe-
riédicas 174, de los cuales hay 15 abiertas o en curso. En cuanto a materiales no librarios, tenemos 90 videos, 369
dvd y 890 cd-rom.

G) CALENDARIO DE IMPLANTACION

El Curso de Adaptacion propuesto se implantara el curso 2011/2012.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases précticas en las que se plantearan y resolveran problemas y se realizaran actividades que permiten afianzar los
conocimientos adquiridos.

Clases tedricas en las que se expondran claramente |0s objetivos principales de cadatemay se desarrollarén en detalle
loscontenidos necesarios para una buena comprension de |os conoci mi entos.

Clases con ordenador en las que se aprenderan |os conocimientos bésicos de programacion y €l manejo de software estadistico
programable.

Tutorias individuales y en grupo para ofrecer apoyo y asesoramiento que permitaal estudiante abordar |as tareas encomendadas en
las actividades formativas.

Evaluacion continua del aprendizaje.

Estudio auténomo para una buena comprensién de |os conocimientos.

Realizacion de gjercicios en |os queresol vera problemas propuestos, trabajando en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

Trabajo con el ordenador que le permitira gjercitar 1os conocimientos basicos de programacién y el manejo de software estadistico
programable.

L ecturas recomendadas para una mejor comprension de los temas tratados.

53METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas objetivas de conocimiento.

Pruebas objetivas de resolucién de problemas y ejercicios.

Ejerciciosy trabgjos relacionados con los contenidos propuestos por € profesor.

Destreza técnica en € manejo de programas informaticos.

Participacion del estudiante en el aula,en |as actividades formativas propuestas por el profesor y en tutorias.

Valoracién de la participacién del estudiante en larealizacion de las distintas pruebas.

Valoracion de la participacion del estudiante en el Campus Virtual y utilizacion de otras TICs.

Valoracién de lareadlizacion y defensa del Trabagjo Fin de Grado

55NIVEL 1: MATERIASBASICAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Informatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Informética
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Programacion |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Programacion |1

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Informatica proporcionara al estudiante conocimientos y herramientas de programacién. Los contenidos de la materia son:

- Introduccién a programacion.

. Programacion estructurada.

. Programacién modular.

. Recursion.

. Tipos estructurados.

. Algoritmos fundamentales de arrays.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Aprender atrabajar de forma auténoma

CG8 - Demostrar un pensamiento |6gico y un razonamiento estructurado

CG9 - Mostrar capacidad de sintesis

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Identificar y organizar lainformacion relevante de un problema

CE23 - Conocer las caracteristicas béasicas de un lenguaje de programacion y utilizarlo disefiando soluciones eficientes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases précticas en las que se plantearan |24 100
y resolveran problemasy se realizarén
actividades que permiten afianzar los
conocimientos adquiridos.

Clases tedricas en las que se expondran 24 100
claramente los objetivos principales de
cadatemay se desarrollardn en detalle
loscontenidos necesarios para una buena
comprension de los conocimientos.

Clases con ordenador en las que se 48 100
aprenderan los conocimientos basicos de
programacién 'y el manejo de software
estadistico programable.

Tutorias individuales y en grupo para 12 100
ofrecer apoyo y asesoramiento que
permitaal estudiante abordar las tareas
encomendadas en |as actividades

formativas.
Evaluacion continua del aprendizaje. 12 100
Estudio auténomo para una buena 27 0

comprension de los conocimientos.

Redlizacion de gjercicios en los 45 0
queresolvera problemas propuestos,
trabajando en la aplicacidn de los
conocimientos adquiridos.

Trabajo con el ordenador que le permitira | 108 0
gjercitar los conocimientos béasicos de
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas de conocimiento.

0.1

0.3

Pruebas objetivas de resolucién de 0.1 0.2
problemasy gjercicios.

Ejerciciosy trabajos relacionados con los | 0.4 0.6
contenidos propuestos por el profesor.

Participacién del estudianteen el aulaen |0.1 0.2

las actividades formativas propuestas por

€l profesor y en tutorias.

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

12

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Descripcion y Exploracion de Datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Azar y Probabilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Softwar e Estadistico |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estimacion |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Estadistica proporcionaré al estudiante conocimientos fundamentales y metodolégicos de estadistica, como son:

. Concepto de probabilidad. Probabilidad condicional e independencia

. Variables deatorias unidimensionales y caracteristicas.

. Funcién de distribucion. Funcion de masay de densidad.

. Principales distribuciones discretas.

. Ladistribucién Normal y otras distribuciones continuas.

. Andlisis estadistico unidimensional.

. Andlisis estadistico bidimensional .

. Estimacion puntual y por intervalo. Contrastes de hipétesis paramétricos.

. Manejo de al menos un paquete estadistico programable: manipulacion de ficheros, transformacién de variablesy programacion bésica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Interés en el conocimiento, descripcion e interpretacion de fendmenos susceptibles de cuantificacion

CG5 - Aprender atrabajar de forma auténoma

CG8 - Demostrar un pensamiento |6gico y un razonamiento estructurado

CG9 - Mostrar capacidad de sintesis

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer, identificar y seleccionar las fuentes de informaci én adecuadas para el trabajo estadistico

CEA4 - Identificar y organizar lainformacion relevante de un problema
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CEY - Describir situaciones con comportamiento aleatorio

CES8 - Conocer la utilidad de la estimacion y hacer inferencia sobre la poblacion de estudio

CEL11 - Interpretar los resultados del trabajo estadistico

CE20 - Disefiar, programar e implantar pagquetes estadisticos y de investigacion operativa, tanto genéricos como especificos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases tedricas en las que se expondran
claramente | os objetivos principales de
cadatemay se desarrollarén en detalle
loscontenidos necesarios para una buena
comprension de los conocimientos.

48

100

Clases con ordenador en las que se
aprenderan los conocimientos basicos de
programacién 'y el manejo de software
estadistico programable.

156

100

Tutorias individualesy en grupo para
ofrecer apoyo y asesoramiento que
permitaal estudiante abordar las tareas
encomendadas en |as actividades
formativas.

12

100

Evaluaciéon continua del aprendizaje.

24

100

Estudio auténomo para una buena
comprension de los conocimientos.

72

Realizacion de gjercicios en los
queresolvera problemas propuestos,
trabajando en laaplicacion delos
conocimientos adquiridos.

130

Trabajo con €l ordenador que le permitira
gjercitar los conocimientos basicos de
programacién 'y el manejo de software
estadistico programable.

158

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas de conocimiento. 01 0.2
Ejerciciosy trabgjos relacionados con los  |0.5 0.7
contenidos propuestos por el profesor.

Destreza técnica en el manejo de 0.1 0.3
programas informéticos.

Participacién del estudianteen el aulaen |0.1 0.2

|as actividades formativas propuestas por

e profesor y en tutorias.

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fuentesy Técnicas de Recogida del

alnformacion en I nvestigacion Social y de M ercados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia son:

. El cuestionario y protocolos de recogida.

- Fuentes de informacion. Tipos de informacion y su medicion.
. Métodos y técnicas de recogida de informacion: La encuesta, |os paneles, la observacion.

. Codigos deontol égicos en la précticade la estadisticay andlisis de datos.
- Leyesde proteccion de datos de caréacter persona

La materia Sociologia proporcionara al estudiante conocimientos y herramientas necesarias para la recogida de la informacién y normativa deontol6gi-
ca para responsabilizarse con su labor profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

32/ 74

csv: 271727008196366648157343



: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2501031

CGS5 - Aprender atrabajar de forma auténoma

CG8 - Demostrar un pensamiento |6gico y un razonamiento estructurado

CG9 - Mostrar capacidad de sintesis

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer, identificar y seleccionar las fuentes de informacion adecuadas para el trabajo estadistico

CE4 - Identificar y organizar lainformacion relevante de un problema

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases précticas en las que se plantearan
y resolveran problemasy se realizarén
actividades que permiten afianzar los
conocimientos adquiridos.

15

100

Clases tedricas en las que se expondran
claramente |os objetivos principales de
cadatemay se desarrollaran en detalle
|oscontenidos necesarios para una buena
comprension de los conocimientos.

15

100

Clases con ordenador en las que se
aprenderan los conocimientos basicos de
programacién 'y el manejo de software
estadistico programable.

12

100

Tutorias individuales y en grupo para
ofrecer apoyo y asesoramiento que
permitaal estudiante abordar las tareas
encomendadas en |as actividades
formativas.

100

Evaluacion continua del aprendizaje.

100

Estudio auténomo para una buena
comprension de los conocimientos.

36

Redlizacion de gjercicios en los
queresolvera problemas propuestos,
trabajando en la aplicacién de los
conocimientos adquiridos.

27

Trabajo con el ordenador que e permitira
gjercitar los conocimientos basicos de
programacion y €l manejo de software
estadistico programable.

225

L ecturas recomendadas para una mejor
comprension de los temas tratados.

4.5

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas de conocimiento.

0.3

04

contenidos propuestos por e profesor.

Pruebas objetivas de resolucion de 0.3 0.4
problemasy ejercicios.
Ejerciciosy trabajos relacionados con los | 0.2 0.3
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Participacion del estudianteen el aulaen 0.1 0.2

|as actividades formativas propuestas por

el profesor y en tutorias.

Valoracion de la participacion del 0.05 0.1
estudiante en e Campus Virtual y

utilizacion de otras TICs.

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica Econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia Economia proporcionara al estudiante conocimientos de la estadistica en un contexto concreto de las CC. Sociales, dado que la economia
es una de las areas de aplicacién de la Estadistica. Los contenidos de la materia Economia son:

. NUmeros indices y tasas de variacion. Conceptos generales.
- Ndmeros indices de precios: el IPC y otros niimeros indices.
. Medidas de concentracion.

. Paridades del poder adquisitivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Interés en € conocimiento, descripcion e interpretacion de fendmenos susceptibles de cuantificacion

CGS5 - Aprender atrabajar de forma auténoma

CG9 - Mostrar capacidad de sintesis

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Identificar y organizar lainformacion relevante de un problema

CE25 - Identificar lautilidad y la potencialidad de sus conocimientos estadisticos en las distintas éreas de utilizacion y saber
aplicarlos adecuadamente para extraer conclusiones relevantes

CE26 - Valorar laimportancia de la estadisticay de su correcta utilizacion en problemas concretos de ambitos como las CC.
Sociales, CC. delaSaud o Ingenieria

55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases précticas en las que se planteardn |15 100
y resolveran problemasy se realizardn
actividades que permiten afianzar |os
conocimientos adquiridos.

Clases tedricas en las que se expondran 15 100
claramente | os objetivos principales de
cadatemay se desarrollarén en detalle
loscontenidos necesarios para una buena
comprension de los conocimientos.

Clases con ordenador en las que se 12 100
aprenderan los conocimientos basicos de
programacién 'y el manejo de software
estadistico programable.

Tutorias individualesy en grupo para 6 100
ofrecer apoyo y asesoramiento que
permitaal estudiante abordar las tareas
encomendadas en |as actividades

formativas.
Evaluacion continuadel aprendizaje. 12 100
Estudio auténomo para una buena 36 0

comprension de los conocimientos.

Realizacion de gjercicios en los 27 0
gueresolvera problemas propuestos,
trabajando en laaplicacion delos
conocimientos adquiridos.
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comprension de los temas tratados.

Trabajo con €l ordenador que le permitira |22.5 0
gjercitar los conocimientos basicos de

programacién 'y el manejo de software

estadistico programable.

L ecturas recomendadas para una mejor 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas de conocimiento.

0.3

04

Pruebas objetivas de resolucion de 0.3 04
problemasy ejercicios.

Ejerciciosy trabgjos relacionados con los  |0.2 0.3
contenidos propuestos por el profesor.

Participacién del estudianteen el aulaen |0.1 0.2

las actividades formativas propuestas por

el profesor y en tutorias.

NIVEL 2: Mateméticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Mateméticas
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos M ateméaticos para Estadistica |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Méodos M atematicos para Estadistica ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En la materia Matematicas se introducen los principios matematicos de algebra y célculo, necesarios para comprender fundamentos y desarrollos esta-

disticos. Los contenidos de la materia Matematicas son:

. Sucesiones, series de nimeros reales y series de potencias.
. Funciones reales de variable real. Célculo diferencial, integral y aplicaciones.

. Principios delégicay dgebra de conjuntos.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Aprender atrabajar de forma auténoma

CG8 - Demostrar un pensamiento |6gico y un razonamiento estructurado

CG13 - Capacidad de expresar y aplicar rigurosamente |os conoci mientos adquiridos en la resolucién de problemas

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Entender y mangjar herramientas basicas de algebray caculo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases précticas en las que se plantearan
y resolveran problemasy se realizardn
actividades que permiten afianzar |os
conocimientos adquiridos.

42

100

Clases tedricas en las que se expondran
claramente | os objetivos principales de
cadatemay se desarrollarén en detalle
loscontenidos necesarios para una buena
comprension de los conocimientos.

42

100

Clases con ordenador en las que se
aprenderan los conocimientos basicos de
programacién 'y el manejo de software
estadistico programable.

24

100

Tutoriasindividualesy en grupo para
ofrecer apoyo y asesoramiento que
permitaal estudiante abordar las tareas
encomendadas en |as actividades
formativas.

100

Evaluacion continua del aprendizaje.

100

Estudio auténomo para una buena
comprension de los conocimientos.

72

Realizacion de gjercicios en los
queresol vera problemas propuestos,
trabajando en laaplicacion delos
conocimientos adquiridos.

72

Trabajo con €l ordenador que le permitira
gjercitar los conocimientos basicos de
programacién 'y el manejo de software
estadistico programable.

27

L ecturas recomendadas para una mejor
comprension de los temas tratados.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas de conocimiento.

0.25

0.35

las actividades formativas propuestas por
el profesor y en tutorias.

Pruebas objetivas de resolucion de 0.25 0.35
problemasy ejercicios.

Ejerciciosy trabgjos relacionados con los [0.3 05
contenidos propuestos por el profesor.

Participacién del estudianteen el aulaen |0.1 0.3

55NIVEL 1: PRINCIPIOS DE ESTADISTICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Métodos M atematicos en Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

38/74

csv: 271727008196366648157343



L Identificador : 2501031
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Con esta materia se proporcionara al estudiante conocimientos teéricos fundamentales sobre:

. Sistemas de ecuaciones lineales.

. Matricesy determinantes.

. Funciones de varias variables: derivadas parciaes e integrales dobles.

. Manejo de software para estudiar sucesiones, series, funciones reales de variable real, clculo diferencial eintegral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Interés en el conocimiento, descripcion e interpretacion de fendmenos susceptibles de cuantificacion

CG8 - Demostrar un pensamiento |6gico y un razonamiento estructurado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Entender y manegjar herramientas béasicas de dgebray cdculo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases précticas en las que se plantearan |42 100
y resolveran problemasy se realizarén
actividades que permiten afianzar los
conocimientos adquiridos.

Clases tedricas en las que se expondran 42 100
claramente los objetivos principales de
cadatemay se desarrollardn en detalle
loscontenidos necesarios para una buena
comprension de los conocimientos.
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Clases con ordenador en las que se
aprenderan los conocimientos basicos de
programacién 'y el manejo de software
estadistico programable.

18

100

Tutorias individuales y en grupo para
ofrecer apoyo y asesoramiento que
permitaal estudiante abordar las tareas
encomendadas en |as actividades
formativas.

100

Evaluacion continuadel aprendizaje.

12

100

Estudio auténomo para una buena
comprension de los conocimientos.

63

Redlizacion de gjercicios en los
queresolvera problemas propuestos,
trabajando en la aplicacién de los
conocimientos adquiridos.

Trabajo con el ordenador que le permitira
gjercitar los conocimientos basicos de
programacion y €l manejo de software
estadistico programable.

63

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas de conocimiento.

0.3

0.4

Pruebas objetivas de resolucion de 0.35 0.45
problemasy gjercicios.

Destreza técnica en €l manejo de 0.2 0.35
programas informéticos.

Participacion del estudianteen el aulaen  |0.05 0.1
|as actividades formativas propuestas por

el profesor y en tutorias.

NIVEL 2: Probabilidad y Estimacion

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Con esta materia se proporcionara al estudiante conocimientos teéricos fundamentales sobre:

. Variables n-dimensionales: distribucion y caracteristicas.

. Teorema Central del Limite.

. Fundamentos de Procesos Estocésticos. Cadenas de Markov en tiempo discreto.
. Estimacion puntual, por intervalo y estimacion Bayesiana.

. Contrastes de hipdtesis no paramétricos y contrastes Bayesianos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Interés en € conocimiento, descripcion e interpretacion de fendmenos susceptibles de cuantificacion

CGS5 - Aprender atrabajar de forma auténoma

CG8 - Demostrar un pensamiento |dgico y un razonamiento estructurado

CG9 - Mostrar capacidad de sintesis

CG12 - Preocupacion por lacalidad de su trabgjo

CG15 - Tener juicio critico y autocritico

CG16 - Tener iniciativa e inquietud por actualizar sus conocimientos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Identificar y organizar lainformacion relevante de un problema

CE7 - Describir situaciones con comportamiento aleatorio

CES8 - Conocer la utilidad de la estimacion y hacer inferencia sobre la poblacion de estudio

CE11 - Interpretar los resultados del trabajo estadistico

CE13 - Resolver problemas de estadistica e investigacion operativa facilitando la toma de decisiones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases précticas en las que se plantearan |42 100
y resolveran problemasy se realizarén
actividades que permiten afianzar |os
conocimientos adquiridos.

Clases tedricas en las que se expondran 42 100
claramente | os objetivos principales de
cadatemay se desarrollarén en detalle
loscontenidos necesarios para una buena
comprension de los conocimientos.

Clases con ordenador en las que se 18 100
aprenderan los conocimientos basicos de
programacién 'y el manejo de software
estadistico programable.

Tutorias individuales y en grupo para 6 100
ofrecer apoyo y asesoramiento que
permitaal estudiante abordar las tareas
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encomendadas en las actividades
formativas.

gjercitar los conocimientos basicos de
programacién 'y el manejo de software
estadistico programable.

Evaluacion continua del aprendizaje. 12 100
Estudio auténomo para una buena 81 0
comprension de [os conocimientos.

Realizacion de gjercicios en los 72 0
gueresolvera problemas propuestos,

trabajando en la aplicacion de los

conocimientos adquiridos.

Trabajo con €l ordenador que le permitira |27 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas de conocimiento.

0.3

04

|as actividades formativas propuestas por
e profesor y en tutorias.

Pruebas objetivas de resolucion de 0.35 0.45
problemasy ejercicios.

Destreza técnica en el manejo de 0.2 0.35
programas informéticos.

Participacion del estudianteen el aulaen [0.05 0.1

55NIVEL 1: DISENO Y RECOGIDA DE LA INFORMACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: M étodos Estadisticos en Recogida de la I nformacién. Apoyo | nfor matico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia Métodos estadisticos en la recogida de la informacién. Apoyo informatico, comprenden:

. Introduccién a muestreo y alos disefios muestral es basicos.
. Disefios muestrales avanzados.

. Software estadistico para disefios muestrales.

. Principales encuestas oficiales.

- Introduccién alos Disefios Experimentales.

. Disefios factorialesy otros disefios de interés.

. Basesdedatosy sistemas de gestion de bases de datos.

. Lenguaje de consultay manipulacion de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Interés en & conocimiento, descripcion e interpretacion de fendmenos susceptibles de cuantificacion

CGS5 - Aprender atrabajar de forma auténoma

CG8 - Demostrar un pensamiento |dgico y un razonamiento estructurado

CG10 - Desarrollar habilidades que favorezcan €l trabajo en grupo

CG11 - Predisposicion alainteraccion con otros profesionales

CG12 - Preocupacion por lacalidad de su trabgjo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer, identificar y seleccionar las fuentes de informaci én adecuadas para el trabajo estadistico

CE3 - Seleccionar e disefio muestral y tamafio de la muestra adecuados en funcién de | as caracteristicas de la poblacién de estudio

CEA4 - Identificar y organizar lainformacion relevante de un problema

CEB6 - Disefiar y planificar un estudio estadistico parala resolucién de un problemareal

CE9 - Elaborar y construir model os estadisticos adecuados a problemas reales y su validacion

CE11 - Interpretar los resultados del trabajo estadistico

CE16 - Gestionar y explotar bases de datos de cua quier volumen

CE24 - Conocer las ventajas, inconvenientes y limitaciones de |os distintos tipos de andlisis de datos estudiados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases précticas en las que se planteardn |72 100
y resolveran problemasyy se realizaran
actividades que permiten afianzar 1os
conocimientos adquiridos.

Clases tedricas en las que se expondran 72 100
claramente |os objetivos principales de
cadatemay se desarrollarén en detalle
loscontenidos necesarios para una buena
comprension de los conocimientos.

Clases con ordenador en las que se 72 100
aprenderan los conocimientos basicos de
programacion y el mangjo de software
estadistico programable.

Tutoriasindividualesy en grupo para 12 100
ofrecer apoyo y asesoramiento que
permitaal estudiante abordar lastareas
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encomendadas en las actividades
formativas.

Evaluacion continua del aprendizaje.

12

100

Estudio auténomo para una buena
comprension de [os conocimientos.

108

Realizacion de gjercicios en los
gueresolvera problemas propuestos,
trabajando en la aplicacion de los
conocimientos adquiridos.

108

Trabajo con €l ordenador que le permitira
gjercitar los conocimientos basicos de
programacién 'y el manejo de software
estadistico programable.

126

L ecturas recomendadas para una mejor
comprension de los temas tratados.

18

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas de conocimiento.

0.3

04

Pruebas objetivas de resolucion de 0.3 04
problemasy gjercicios.

Destreza técnicaen el manejo de 0.3 04
programas informaticos.

Participacién del estudianteen el aulaen  [0.05 0.1

|as actividades formativas propuestas por

el profesor y en tutorias.

55NIVEL 1: ANALISISDE DATOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Preparacion y depuracién de datos. Herramientas de apoyo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 12 0

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Con la materia Preparacion y depuracién de datos. Herramientas de apoyo se dota al estudiante de herramientas que le serviran para preparar los da-
tos para su posterior andlisis, con los siguientes contenidos:

. Examen gréfico de lainformacion.

. Estudio y tratamiento de datos Missing. Andlisis de casos atipicos.

. Andlisisinferencial de ladistribucién de los datos.

. Procedimientos de consulta (SQL, ODS,...) con sofware estadistico.

. Programacién con macros.

- Nuevos entornos de programacién. Manipulacion de ficheros. Formulas y funciones genéricas. Andlisis estadistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Aprender atrabajar de forma auténoma

CG10 - Desarrollar habilidades que favorezcan e trabajo en grupo

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Preparar y depurar lainformacion disponible para su posterior tratamiento estadistico

CEA4 - Identificar y organizar lainformacion relevante de un problema

CE20 - Disefiar, programar e implantar pagquetes estadisticos y de investigacion operativa, tanto genéricos como especificos

CE21 - Utilizar correctamente software estadistico programable y manejar al menos dos de |os més utilizados en el mundo
empresarial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases précticas en las que se plantearan |36 100
y resolveran problemasy se realizarén
actividades que permiten afianzar |os
conocimientos adquiridos.

Clases tedricas en las que se expondran 36 100
claramente | os objetivos principales de
cadatemay se desarrollarén en detalle
loscontenidos necesarios para una buena
comprension de los conocimientos.

Clases con ordenador en las que se 72 100
aprenderan los conocimientos basicos de
programacién 'y el manejo de software
estadistico programable.

Tutorias individuales y en grupo para 18 100
ofrecer apoyo y asesoramiento que
permitaal estudiante abordar las tareas
encomendadas en |as actividades

formativas.
Evaluacion continua del aprendizaje. 18 100
Estudio auténomo para una buena 94.5 0

comprension de los conocimientos.
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Realizacion de gjercicios en los
queresolvera problemas propuestos,
trabajando en la aplicacion de los
conocimientos adquiridos.

Trabajo con €l ordenador que le permitira
gjercitar los conocimientos basicos de
programacién 'y el manejo de software
estadistico programable.

94.5

L ecturas recomendadas para una mejor
comprension de |os temas tratados.

27

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas de conocimiento. 0.2 0.3
Pruebas objetivas de resolucién de 0.25 0.35
problemasy ejercicios.

Ejerciciosy trabajos relacionados con los  [0.25 0.35
contenidos propuestos por el profesor.

Participacion del estudianteen el aulaen |0.1 0.2
las actividades formativas propuestas por

el profesor y en tutorias.

NIVEL 2: Modelos de prediccion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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- Concepto de modelo de regresion lineal.

- Modelo de regresién simple.

- Modelo de regresién multiple con variables cuantitativas y variables cualitativas.
- Anélisis de residuos.

- Regresion No Lineal, Ridge, PLS.

- Modelo Lineal General. Regresion Dinamica.

- Introduccion a los modelos ARIMA. Identificacion del modelo.

. Estimacién de parametros y ajuste del modelo.

- Validacién del modelo y prediccion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG4 - Interés en el conocimiento, descripcion einterpretacion de fendmenos susceptibles de cuantificacion

CG7 - Plantear politicas de actuacién encaminadas a tomar |as mejores decisiones posibles

CG8 - Demostrar un pensamiento |dgico y un razonamiento estructurado

CG9 - Mostrar capacidad de sintesis

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Identificar y organizar lainformacion relevante de un problema

CES5 - Descubrir patrones de comportamiento en los datos

CE7 - Describir situaciones con comportamiento aleatorio

CE9 - Elaborar y construir model os estadisticos adecuados a problemas reales y su validacion

CEL11 - Interpretar los resultados del trabajo estadistico

CE15 - Elaborar previsionesy escenarios utilizando sus conocimientos estadisticos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases précticas en las que se planteardn |36 100
y resolveran problemasyy se realizaran
actividades que permiten afianzar los
conocimientos adquiridos.

Clases tedricas en las que se expondran 54 100
claramente | os objetivos principales de
cadatemay se desarrollarédn en detalle
loscontenidos necesarios para una buena
comprension de los conocimientos.

Clases con ordenador en las que se 63 100
aprenderan los conocimientos basicos de
programacion y el manejo de software
estadistico programable.

Tutoriasindividualesy en grupo para 27 100
ofrecer apoyo y asesoramiento que
permitaal estudiante abordar lastareas
encomendadas en | as actividades
formativas.

Estudio auténomo para una buena 94.5 0
comprension de los conocimientos.

Realizacion de gjercicios en los 40.5 0
gueresolvera problemas propuestos,
trabajando en la aplicacion de los
conocimientos adquiridos.

Trabajo con €l ordenador que le permitira | 108 0
gjercitar los conocimientos basicos de

47174
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programacion y el mangjo de software
estadistico programable.

L ecturas recomendadas para una mejor 27 0
comprension de |os temas tratados.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas de conocimiento. 0.2 0.25

Pruebas objetivas de resolucién de 0.2 0.25

problemasy ejercicios.

Ejerciciosy trabgjos relacionados con los | 0.1 0.2

contenidos propuestos por el profesor.

Destreza técnica en €l manejo de 0.3 0.4

programas informéticos.

Participacion del estudianteen el aulaen  |0.05 0.15

|as actividades formativas propuestas por
el profesor y en tutorias.

NIVEL 2: Mineria de datos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

tas. Los contenidos generales de la materia son:

. Andlisis de componentes principales y andlisis factoria
. Andlisis de correspondencias

. Andlisis discriminante

. Andlisiscluster

- Modelos de Regresion Logistica

48174
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. Modelos de Respuesta Logit y Probit

. Modelos Log-lineales

. Ecuaciones Estructurales.

. Arboles de Clasificacion.

. Escalamiento Multidimensional .

. Andlisis Conjunto.

. Andlisis de preferencias multidimensionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Habilidad para expresarse claramente y de presentar oralmente o por escrito, mediante un informe de caracter profesional, los
resultados de sus andlisis

CG4 - Interés en e conocimiento, descripcion e interpretacion de fendmenos susceptibles de cuantificacion

CG7 - Plantear politicas de actuacion encaminadas a tomar las mejores decisiones posibles

CG9 - Mostrar capacidad de sintesis

CG14 - Desarrollar sentido del detalle

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Identificar y organizar lainformacion relevante de un problema

CES5 - Descubrir patrones de comportamiento en los datos

CE10 - Andlizar los datos mediante la aplicacién de métodos y técnicas estadisticas, trabajando con datos cualitativosy
cuantitativos

CE11 - Interpretar |os resultados del trabajo estadistico

CE12 - Resolver un problema real mediante |os distintos pasos de: identificar lainformacion, disefiar e estudio, analizar datosy
construir el modelo adecuado e interpretar los resultados

CE14 - Extraer conclusiones de su trabajo estadistico y elaborar informes técnicos y de difusion

CEL17 - Preparar encuestas optimizando €l disefio de lamisma

CE24 - Conocer las ventajas, inconvenientes y limitaciones de | os distintos tipos de andlisis de datos estudiados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases précticas en las que se plantearan |27 100
y resolveran problemasy se realizardn
actividades que permiten afianzar |os
conocimientos adquiridos.

Clases tedricas en las que se expondran 63 100
claramente | os objetivos principales de
cadatemay se desarrollardn en detalle
loscontenidos necesarios para una buena
comprension de los conocimientos.

Clases con ordenador en las que se 72 100
aprenderan los conocimientos basicos de
programacién 'y el manejo de software
estadistico programable.

Tutorias individualesy en grupo para 18 100
ofrecer apoyo y asesoramiento que
permitaal estudiante abordar las tareas
encomendadas en |as actividades
formativas.

Estudio auténomo para una buena 67.5 0
comprension de |los conocimientos.
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Realizacion de gjercicios en los
queresolvera problemas propuestos,
trabajando en la aplicacion de los
conocimientos adquiridos.

67.5

Trabajo con €l ordenador que le permitira
gjercitar los conocimientos basicos de
programacién 'y el manejo de software
estadistico programable.

121.5

L ecturas recomendadas para una mejor
comprension de |os temas tratados.

135

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas de conocimiento.

0.15

0.2

Pruebas objetivas de resolucién de 0.2 0.3
problemasy ejercicios.

Destreza técnicaen €l manejo de 0.35 0.45
programas informéticos.

Participacion del estudianteen el aulaen |0.1 0.2

las actividades formativas propuestas por

el profesor y en tutorias.

55NIVEL 1: TECNICAS DE GESTION EN PROCESOS INDUSTRIALES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Métodos Estadisticos de Optimizacion del Procesoy Meora dela Calidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 12 0

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos que se desarrollaran con la materia Métodos estadisticos de optimizacién del proceso y mejora de la calidad son:

. Introduccién alos problemas de optimizacién. Programacion lineal continuay entera. Métodos de resolucion. Reconocer y plantear problemas de optimizacion
. Seleccionar los model os mateméticos adecuados y generalizar a problemas més complejos

. Introduccién ala Metodologia seis sigma para el control estadistico de la calidad.

. Fundamentos: Estructuras de datos y andlisis de algoritmos. Técnicas de disefio de algoritmos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Habilidad para expresarse claramente y de presentar oralmente o por escrito, mediante un informe de carécter profesional, los
resultados de sus andlisis

CG7 - Plantear politicas de actuacion encaminadas a tomar las mejores decisiones posibles

CG8 - Demostrar un pensamiento |6gico y un razonamiento estructurado

CG11 - Predisposicion alainteraccion con otros profesionales

CG12 - Preocupacion por lacalidad de su trabgjo

CG13 - Capacidad de expresar y aplicar rigurosamente |os conoci mientos adquiridos en la resolucién de problemas

CGL17 - Demostrar haber adquirido de forma sdlida los conocimientos desarrollados en €l grado y ser capaz de aplicarlos en cada
contexto de forma adecuada

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - |dentificar y organizar lainformacion relevante de un problema

CEB6 - Disefiar y planificar un estudio estadistico para laresolucién de un problemareal

CE9 - Elaborar y construir model os estadisticos adecuados a problemas reales y su validacion

CEZ13 - Resolver problemas de estadistica e investigacion operativa facilitando la toma de decisiones

CE18 - Conocer las herramientas estadisticas de control y mejora de la calidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases précticas en las que se plantearan |45 100
y resolveran problemasy se realizarén
actividades que permiten afianzar los
conocimientos adquiridos.

Clases tedricas en las que se expondran 81 100
claramente los objetivos principales de
cadatemay se desarrollardn en detalle
loscontenidos necesarios para una buena
comprension de los conocimientos.

Clases con ordenador en las que se 45 100
aprenderan los conocimientos basicos de
programacion y €l manejo de software
estadistico programable.

Tutorias individualesy en grupo para 9 100
ofrecer apoyo y asesoramiento que
permitaal estudiante abordar las tareas
encomendadas en |as actividades
formativas.

Estudio autonomo para una buena 81 0
comprension de los conocimientos.
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Realizacion de gjercicios en los 94.5 0
queresolvera problemas propuestos,
trabajando en la aplicacion de los
conocimientos adquiridos.

Trabajo con €l ordenador que le permitira |94.5 0
gjercitar los conocimientos basicos de
programacién 'y el manejo de software
estadistico programable.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas de conocimiento. 0.35 0.45

Pruebas objetivas de resolucion de 0.25 0.35

problemasy ejercicios.

Ejerciciosy trabgjos relacionados con los |0.2 0.3

contenidos propuestos por el profesor.

Participacién del estudianteen el aulaen |0.1 0.2

las actividades formativas propuestas por
el profesor y en tutorias.

NIVEL 2: Métodos Estadisticos de Reduccion de Costesy Mejora de la Planificacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia Métodos estadisticos de reduccién de costes y mejora de la planificacion son:

. Fundamentos de procesos de Poisson. Procesos de nacimiento y muerte

. Caracteristicas numéricas de los sistemas de colas. Modelos clésicos de colas

. Generacion de nimeros, variables y vectores al eatorios. Métodos de Montecarlo
. Disefios avanzados de experimentos

. Andlisisdelacovarianza

52174
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. Control Estadistico de Procesos. Gestion de proyectosy recursos
. Modelos inventarios deterministas y probabilisticas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Facilidad para coordinar y trabajar en equipo, con grupos multidisciplinares, y en la organizacién y gestion de proyectos

CG7 - Plantear politicas de actuacion encaminadas a tomar |as mejores decisiones posibles

CG8 - Demostrar un pensamiento |6gico y un razonamiento estructurado

CG10 - Desarrollar habilidades que favorezcan el trabajo en grupo

CG11 - Predisposicion alainteraccion con otros profesionales

CG12 - Preocupacion por la calidad de su trabajo

CG17 - Demostrar haber adquirido de forma solida los conocimientos desarrollados en el grado y ser capaz de aplicarlos en cada
contexto de forma adecuada

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Identificar y organizar lainformacion relevante de un problema

CES5 - Descubrir patrones de comportamiento en los datos

CES6 - Disefiar y planificar un estudio estadistico paralaresolucién de un problemareal

CE7 - Describir situaciones con comportamiento aleatorio

CE9 - Elaborar y construir model os estadisticos adecuados a problemas reales y su validacion

CE19 - Conocer las distintas técnicas estadisticas para la gestion de proyectos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases précticas en las que se planteardn |45 100
y resolveran problemasy serealizarén
actividades que permiten afianzar los
conocimientos adquiridos.

Clases tedricas en las que se expondran 72 100
claramente los objetivos principales de
cadatemay se desarrollaran en detalle
loscontenidos necesarios para una buena
comprension de |os conocimientos.

Clases con ordenador en las que se 54 100
aprenderan los conocimientos basicos de
programacién 'y el manejo de software
estadistico programable.

Tutorias individualesy en grupo para 9 100
ofrecer apoyo y asesoramiento que
permitaa estudiante abordar |as tareas
encomendadas en |as actividades
formativas.

Estudio autdnomo para una buena 108 0
comprension de los conocimientos.

Realizacion de gercicios en los 67.5 0
queresolvera problemas propuestos,
trabajando en la aplicacion de los
conocimientos adquiridos.

Trabajo con el ordenador que le permitira |94.5 0
gercitar los conocimientos basicos de
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas de conocimiento. 0.35 0.45

Pruebas objetivas de resolucién de 0.2 0.3

problemasy gjercicios.

Ejerciciosy trabgjos relacionados con los |0.2 0.3

contenidos propuestos por el profesor.

Participacién del estudianteen el aulaen |0.1 0.2

las actividades formativas propuestas por

€l profesor y en tutorias.

55NIVEL 1: APLICACIONESDE LA ESTADISTICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aplicaciones Estadisticas a la Economiay al Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
18 18 0

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12 12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia Aplicaciones de la estadistica en economia y marketing son los siguientes:

. Organizacion del sistema estadistico espafiol e indicadores econémicos.

. Investigacion comercia y andlisis de mercados. Marketing electoral y marketing de comunicacion. Principales aplicaciones de investigacion comercial.

. Métodos econométricos en economiay finanzas. M étodos econométricos con datos de panel. Mercados financieros

- Introduccién ala economia aplicada.

54174
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. Fundamentos de empresay marketing.
. Entorno econémico de la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comunicar y transmitir lainformacién a un publico tanto especializado como no especializado

CG2 - Habilidad para expresarse claramente y de presentar oralmente o por escrito, mediante un informe de carécter profesional, los
resultados de sus andlisis

CG3 - Fecilidad para coordinar y trabajar en equipo, con grupos multidisciplinares, y en la organizacion y gestion de proyectos

CG7 - Plantear politicas de actuacion encaminadas a tomar |as mejores decisiones posibles

CG11 - Predisposicion alainteraccion con otros profesionales

CG13 - Capacidad de expresar y aplicar rigurosamente los conocimientos adquiridos en la resolucion de problemas

CG17 - Demostrar haber adquirido de forma solida los conocimientos desarrollados en el grado y ser capaz de aplicarlos en cada
contexto de forma adecuada

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer, identificar y seleccionar las fuentes de informacion adecuadas para el trabajo estadistico

CE10 - Analizar los datos mediante la aplicacion de métodos y técnicas estadisticas, trabajando con datos cualitativos y
cuantitativos

CE12 - Resolver un problemareal mediante |os distintos pasos de: identificar lainformacion, disefiar el estudio, analizar datosy
construir el modelo adecuado e interpretar |os resultados

CE14 - Extraer conclusiones de su trabajo estadistico y elaborar informes técnicos y de difusion

CE17 - Preparar encuestas optimizando € disefio de lamisma

CE25 - Identificar lautilidad y la potencialidad de sus conocimientos estadisticos en las distintas &reas de utilizacion y saber
aplicarlos adecuadamente para extraer conclusiones relevantes

CE26 - Valorar laimportancia de la estadistica'y de su correcta utilizacion en problemas concretos de ambitos como las CC.
Sociales, CC. dela Salud o Ingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases précticas en las que se plantearan | 72 100
y resolveran problemasy serealizaran
actividades que permiten afianzar los
conocimientos adquiridos.

Clases tedricas en las que se expondran 108 100
claramente los objetivos principales de
cadatemay se desarrollaran en detalle
loscontenidos necesarios para una buena
comprension de los conocimientos.

Clases con ordenador en las que se 162 100
aprenderan los conocimientos basicos de
programacién y €l manejo de software
estadistico programable.

Tutorias individualesy en grupo para 18 100
ofrecer apoyo y asesoramiento que
permitaal estudiante abordar lastareas
encomendadas en |as actividades
formativas.

Estudio autdnomo para una buena 162 0
comprension de los conocimientos.
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Realizacion de gjercicios en los
queresolvera problemas propuestos,
trabajando en la aplicacion de los
conocimientos adquiridos.

135

Trabajo con €l ordenador que le permitira
gjercitar los conocimientos basicos de
programacién 'y el manejo de software
estadistico programable.

216

L ecturas recomendadas para una mejor
comprension de |os temas tratados.

27

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas de conocimiento.

0.25

0.35

Pruebas objetivas de resolucién de 0.25 0.35
problemasy ejercicios.

Destreza técnicaen €l manejo de 0.35 0.45
programas informaticos.

Participacién del estudianteen el aulaen  [0.05 0.1

las actividades formativas propuestas por

el profesor y en tutorias.

NIVEL 2: Aplicaciones Estadisticas al Estudio de Poblaciones. Bioestadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSNIVEL2

ECTSOPTATIVAS ECTSOBLIGATORIAS ECTSBASICAS
6 6 0

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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La materia Aplicaciones estadisticas al estudio de poblaciones. Bioestadistica contiene:

. Aplicacién de la Probabilidad a Diagnéstico Clinico.

. Especificidad y Sensibilidad. Valores Predictivos.

. Construccion de curvas ROC.

. Estudios epidemiol dgicos. Identificacion de factores de riesgo.

. Medidas de asociacion.

- Andlisis de supervivencia.

. Concepto de poblacién y otros conceptos derivados de su estructuray dindmica.
. Demografia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comunicar y transmitir lainformacién a un publico tanto especializado como no especializado

CG2 - Habilidad para expresarse claramente y de presentar oralmente o por escrito, mediante un informe de caracter profesional, los
resultados de sus andlisis

CG3 - Fecilidad para coordinar y trabajar en equipo, con grupos multidisciplinares, y en la organizacion y gestion de proyectos

CG6 - Redlizar lecturas criticas de informes y publicaciones cientificas

CG11 - Predisposicion alainteraccion con otros profesionales

CG12 - Preocupacion por la calidad de su trabajo

CG16 - Tener iniciativa e inquietud por actualizar sus conocimientos

CGL17 - Demostrar haber adquirido de forma sélida los conocimientos desarrollados en € grado y ser capaz de aplicarlos en cada
contexto de forma adecuada

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer, identificar y seleccionar las fuentes de informacion adecuadas para el trabajo estadistico

CEB6 - Disefiar y planificar un estudio estadistico paralaresolucién de un problemareal

CE10 - Andizar los datos mediante la aplicacién de métodos y técnicas estadisticas, trabajando con datos cudlitativosy
cuantitativos

CE11 - Interpretar |os resultados del trabajo estadistico

CE14 - Extraer conclusiones de su trabajo estadistico y elaborar informes técnicos y de difusion

CE26 - Valorar laimportancia de la estadisticay de su correcta utilizacion en problemas concretos de ambitos como las CC.
Sociales, CC. dela Salud o Ingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases précticas en las que se plantearan 30 100
y resolveran problemasy serealizaran
actividades que permiten afianzar los
conocimientos adquiridos.

Clases tedricas en las que se expondran 48 100
claramente los objetivos principales de
cadatemay se desarrollaran en detalle
loscontenidos necesarios para una buena
comprension de los conocimientos.

Clases con ordenador en las que se 30 100
aprenderan los conocimientos basicos de
programacién 'y el manejo de software
estadistico programable.

Tutorias individualesy en grupo para 12 100
ofrecer apoyo y asesoramiento que
permitaal estudiante abordar las tareas
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encomendadas en las actividades
formativas.

Estudio auténomo para una buena
comprension de los conocimientos.

81

Redlizacion de gjercicios en los
queresolvera problemas propuestos,
trabajando en la aplicacién de los
conocimientos adquiridos.

36

Trabajo con €l ordenador que le permitira
gjercitar los conocimientos basicos de
programacién 'y el manejo de software
estadistico programable.

L ecturas recomendadas para una mejor
comprension de los temas tratados.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas objetivas de conocimiento.

0.35

0.45

Pruebas objetivas de resolucion de
problemasy ejercicios.

0.25

0.35

Destreza técnica en el manejo de
programas informéticos.

0.2

0.3

Participacion del estudiante en el aula,en
|as actividades formativas propuestas por
el profesor y en tutorias.

0.05

0.1

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Este trabajo tiene como finalidad la demostracion por parte del alumno/a de que ha adquirido, con un nivel suficiente, las competencias especificas del
grado. Asi mismo, permite evaluar si el estudiante ha desarrollado las competencias generales que han sido marcadas y su preparacién global para
incorporarse, de forma inmediata, al mercado laboral.

Independientemente del tipo de TFG que realice el estudiante, el trabajo estara formado por los siguientes puntos:

. Planteamiento del problema: estado actual y sus formas de estudio.
. Metodologiaaaplicar y su justificacion.

. Andlisis de datos o desarrollo tedrico de laresolucion del tema.

. Elaboracion de un informe.

. Presentacion y defensa del trabgjo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comunicar y transmitir lainformacién a un publico tanto especializado como no especializado

CG2 - Habilidad para expresarse claramente y de presentar oralmente o por escrito, mediante un informe de carécter profesional, los
resultados de sus andlisis

CG3 - Fecilidad para coordinar y trabajar en equipo, con grupos multidisciplinares, y en la organizacion y gestion de proyectos

CG4 - Interés en el conocimiento, descripcion einterpretacion de fendmenos susceptibles de cuantificacion

CGS5 - Aprender atrabajar de forma auténoma

CG6 - Redlizar lecturas criticas de informes y publicaciones cientificas

CG7 - Plantear politicas de actuacion encaminadas a tomar las mejores decisiones posibles

CG8 - Demostrar un pensamiento |dgico y un razonamiento estructurado

CG9 - Mostrar capacidad de sintesis

CG10 - Desarrollar habilidades que favorezcan el trabajo en grupo

CGL11 - Predisposicion alainteraccion con otros profesionales

CG12 - Preocupacion por la calidad de su trabajo

CG13 - Capacidad de expresar y aplicar rigurosamente los conocimientos adquiridos en la resolucion de problemas

CG14 - Desarrollar sentido del detalle

CG15 - Tener juicio critico y autocritico

CG16 - Tener iniciativa e inquietud por actualizar sus conocimientos

CG17 - Demostrar haber adquirido de forma solida los conocimientos desarrollados en €l grado y ser capaz de aplicarlos en cada
contexto de forma adecuada

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer, identificar y seleccionar las fuentes de informaci én adecuadas para el trabajo estadistico

CE2 - Preparar y depurar lainformacion disponible para su posterior tratamiento estadistico

CE3 - Seleccionar €l disefio muestral y tamafio de la muestra adecuados en funcion de las caracteristicas de la poblacién de estudio

CE4 - Identificar y organizar lainformacion relevante de un problema

CES5 - Descubrir patrones de comportamiento en los datos

CES6 - Disefiar y planificar un estudio estadistico paralaresolucién de un problemareal

CE7 - Describir situaciones con comportamiento aleatorio

CES8 - Conocer la utilidad de la estimacion y hacer inferencia sobre la poblacion de estudio

CE9 - Elaborar y construir model os estadisticos adecuados a problemas reales y su validacién
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CE10 - Analizar los datos mediante la aplicacion de métodos y técnicas estadisticas, trabajando con datos cualitativos y
cuantitativos

CE11 - Interpretar |os resultados del trabajo estadistico

construir el modelo adecuado e interpretar |os resultados

CE12 - Resolver un problemarea mediante |los distintos pasos de: identificar lainformacion, disefiar €l estudio, analizar datosy

CE13 - Resolver problemas de estadistica e investigacion operativa facilitando la toma de decisiones

CE14 - Extraer conclusiones de su trabajo estadistico y elaborar informes técnicos y de difusion

CE15 - Elaborar previsionesy escenarios utilizando sus conocimientos estadisticos

CE16 - Gestionar y explotar bases de datos de cual quier volumen

CE17 - Preparar encuestas optimizando €l disefio de lamisma

CE18 - Conocer las herramientas estadisticas de control y mejorade la calidad

CE19 - Conocer las distintas técnicas estadisticas para la gestion de proyectos

CE21 - Utilizar correctamente software estadistico programable y manejar al menos dos de los més utilizados en el mundo
empresarial

CE24 - Conocer las ventajas, inconvenientes y limitaciones de los distintos tipos de andlisis de datos estudiados

CE25 - Identificar lautilidad y la potencialidad de sus conocimientos estadisticos en las distintas éreas de utilizacion y saber
aplicarlos adecuadamente para extraer conclusiones relevantes

CE26 - Valorar laimportancia de la estadisticay de su correcta utilizacion en problemas concretos de ambitos como las CC.
Sociales, CC. dela Salud o Ingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoriasindividualesy en grupo para 50 25
ofrecer apoyo y asesoramiento que
permitaal estudiante abordar lastareas
encomendadas en | as actividades
formativas.

Estudio auténomo para una buena 100 0
comprension de los conocimientos.

Trabajo con €l ordenador que le permitira | 100 0
gjercitar los conocimientos basicos de
programacién 'y el manejo de software
estadistico programable.

L ecturas recomendadas para una mejor 50 0
comprension de los temas tratados.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracion delaredlizacion y defensadel 1.0 1.0
Trabajo Fin de Grado
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2501031

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total %

Doctores %

Horas %

Universidad Complutense de Madrid

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

117

16.6

4,2

Universidad Complutense de Madrid

Profesor
Contratado
Doctor

13.7

100

14,3

Universidad Complutense de Madrid

Ayudante Doctor

5.9

100

11

Universidad Complutense de Madrid

Catedrético
de Escuela
Universitaria

13.7

100

15,3

Universidad Complutense de Madrid

Profesor Titular
de Universidad

294

100

39,7

Universidad Complutense de Madrid

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

255

385

254

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

50 25

75

CODIGO TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes se dispone de la Comisién de Calidad, asi como del Sistema de Gestion
Interna de la Calidad del Grado de Estadistica Aplicada aprobado por la Universidad Complutense de Madrid en el que figuran los distintos indicado-
res que permiten medir los resultados del aprendizaje. Concretamente, al finalizar cada semestre se realiza unas encuestas de calidad dirigida a los
estudiantes para valorar distintos aspectos de la satisfaccién del alumno con las asignaturas. Los andlisis de estas encuestas se acompafian de los re-
sultados del aprendizaje a través de la tasa de presentados, tasa de rendimiento y de éxito para cada asignatura, y para cada curso. Esto permite a la
Comisién de Calidad identificar aquellas asignaturas con mayores dificultades y hacer una comparativa entre cursos.

Anualmente se elaborard una memoria con los indicadores de calidad de la ensefianza y, en su caso, las propuestas que considere pertinentes la Co-
misién de Calidad con el objetivo de mejorar los resultados.

Es fundamental para la valoracion de los resultados del aprendizaje las competencias adquiridas por el estudiante en el Grado de Estadistica Aplicada,
gue se materializan en la realizacion del Trabajo Fin de Grado. Este trabajo tiene como finalidad la demostracion por parte del alumno/a de que ha ad-
quirido, con un nivel suficiente, las competencias especificas del grado. Asi mismo, permite evaluar si el estudiante ha desarrollado las competencias
generales que han sido marcadas y su preparacion global para incorporarse, de forma inmediata, al mercado laboral. Dicho trabajo sera valorado, por
el tutor o por un tribunal, considerando la memoria elaborada asi como su defensa y el informe del tutor académico, en caso de evaluarlo un tribunal.

Otro mecanismo de valoracion de los resultados del aprendizaje se centra en la evaluacion de las practicas externas que de forma opcional realizan
los estudiantes del Grado. Para ello se disefian diferentes cuestionarios cumplimentados tanto por el tutor académico como por el tutor externo donde
se evallan distintos aspectos relacionados con habilidades en el entorno laboral: capacidad de aprendizaje, capacidad técnica, responsabilidad, capa-
cidad de aplicacién de los conocimientos tedricos, iniciativa y creatividad, capacidad de relacién e integracién en la empresa, entre otros.

Al finalizar la préactica, ademas de la informacién aportada por los tutores, también se le solicita al alumno que evalle la misma mediante un cuestiona-
rio de respuesta cuantitativa valorando, entre otros, los siguientes aspectos: el grado de adecuacion entre el contenido de la practica y la formacion ad-
quirida en el Grado en Estadistica Aplicada; las actividades formativas en las que ha participado; la contribucion de la practica a la hora de mejorar la
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comprension de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional; la efectividad de la practica de cara a un futuro empleo, etc. También se
podré solicitar al alumno, si se considerara necesario, la cumplimentacion de otro informe a lo largo del desarrollo de la practica que garantice que todo
estéa funcionando correctamente. En dicho informe se le solicitara una valoracion global de la misma hasta la fecha, en términos de los conocimientos
adquiridos, la formacién recibida, la motivacion y la integracién en el equipo o grupo de trabajo.
ENLACE http://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2017-04-20-SGI C%20G.%20ESTAD%C3%8DSTICA
%20APLICADA%20DEF.%2020-04-17.pdf
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2009
Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
Aguellos estudiantes que hayan comenzado sus estudios en la Diplomatura en Estadistica y que no los hayan finalizado, podran, con el objeto de evi-
tar que sean perjudicados por el proceso, efectuar una transicion al Grado en Estadistica Aplicada con la adaptacion de las asignaturas superadas.
Para ello, se propone utilizar la tabla de adaptacion que se presenta, dada la estructura del Grado y de la Diplomatura:
NOTA: Seincluye unatabla de adaptaciones que podra ser actualizada dependiendo del desglose definitivo de cada materia en asignaturas
y de los criterios que la Universidad Complutense pueda establecer para la gestion interna de las adaptaciones. Una Comisién designada al
efecto resolverd los posibles conflictos que puedan surgir en la aplicacién de dicha tabla.
ASIGNATURAS OBLIGARTORIAS/ TRONCA-  ASIGNATURASOPTATIVAS/LIBREELEC- = TOTAL
LES CION
DIPLOMATURA 2001 171 27 198
GRADO ESTADISTICA APLICADA 222 18 240
TABLA DE ADAPTACION:
CR DIPLOMATURA 2001 GRADO ESTADISTICA APLICADA | ECTS ECTSREALES
12 300 ALGEBRA METODOSMATEMATICOSPARA ES- | 12
TADISTICA I, MATEMATICAS CON
ORDENADOR
15 301 CALCULO INFINITESIMAL METODOSMATEMATICOSPARA ES- | 12 -6
TADISTICA |, MATEMATICAS CON
ORDENADOR
75 302 ESTADISTICA DESCRIPTIVA DESCRIPCION Y EXPLORACIONDE = 6
DATOS
75 303 CALCULO DE PROBABILIDADES = AZAR Y PROBABILIDAD 6
135 304 FUNDAMENTOS DE INFORMATI-  PROGRAMACION |, PROGRAMACION 12
cA I
45 305 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA  INTRODUCCION A LA ECONOMIA 6
APLICADA APLICADA
45 306 ELEMENTOS DE ESTADISTICA EN ESTADISTICA ECONOMICA 6
ECONOMIA APLICADA
6 307 AMPLIACION DE MATEMATICAS MATEMATICAS CON ORDENADOR | 12 6
Y METODOS MATEMATICOS PARA
ESTADISTICA I
18 308 ESTAD{STICA MATEMATICA PROBABILIDAD Y PROCESOSALEA- = 18
TORIOS DINAMICOS, ESTIMACION I,
ESTIMACION II
75 309 INVESTIGACION OPERATIVA | TECNICAS DE OPTIMIZACION 6
45 310 TEC. INV. SOCIAL FUENTESY TECNICAS DE RECOGIDA 6
DE INFORMACION EN INVESTIGA-
CION SOCIAL Y DE MERCADOS
75 311 APLICACIONES INFORMATICAS = SOFTWARE ESTADISTICO I, SOFT- 12
A LA ESTADISTICA WARE ESTADISTICO I
6 312 FLUJO EN REDES Y TECNICASDE APLICACIONES ESTADISTICASA LA | 6
GESTION DE PROYECTOS INDUSTRIA
45 313 ECONOMIA DE LA EMPRESA FUNDAMENTOS DE EMPRESA Y 6
MARKETING
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6 314 INVESTIGACION OPERATIVA Il SIMULACION Y LINEASDEESPERA 6
75 315 MODELOSLINEALES METODOS DE PREDICCION LINEAL, | 12
METODOS ECONOMETRICOS EN
ECONOMIA Y FINANZAS
15 316 MUESTREO ESTADISTICO DISENOS MUESTRALES, DISENO 12
MUESTRALESAVANZADOS Y ESTA-
DiSTICAS OFICIALES
75 317 ANALISISMULTIVARIANTE TECNICASESTADISTICASMULTIDI- | 12
MENSIONALES |, INVESTIGACION
COMERCIAL Y ANALISIS DE MERCA-
DOS: PROCEDIMIENTOS Y APLICA-
CIONES
45 318 INV. DE MERCADOS: INTRODUC-  FUENTESY TECNICAS DE RECOGIDA 6 -6
CION DE INFORMACION EN INVESTIGA-
CION SOCIAL Y DE MERCADOS
45 319 PROCESOS ESTOCASTICOS PROBABILIDAD Y PROCESOSALEA- | 6 6
TORIOS DINAMICO
75 320 DISENIOS DE EXPERIMENTOS DISENOS DE EXPERIMENTOS 6
171 TOTAL CREDITOSOBLIGATORIOS = TOTAL CREDITOSECTS 186 162
ASIGNATURAS OPTATIVAS DIPLOMATURA 2001
45 321 PROGRAMACION MODULAR TALLER DE ALGORITMOS 6
45 322 METODOS DE ECONOMIA APLI- ~ INTRODUCCION A LA ECONOMIA 6 -6
CADA | APLICADA
45 323 METODOS CUANTITATIVOSEN = ENTORNO ECONOMICODELA EM- 6
ECONOMIA APLICADA I. PRESA
45 324SOCIOLOGIA INDUSTRIAL OPTATIVOS 6
45 325 INTRODUCCION AL INGLESFI- INGLES PARA FINES ESPECIFICOS 6
NES ESPECIFICOS
45 326 TEORIA DE JUEGOS OPTATIVOS 6
45 327 TEORIA DE LA DECISION OPTATIVOS 6
45 328 SOCIOLOGIA DELA EMPRESAY = OPTATIVOS 6
DERRH.H.
45 329 INGLESAVANZADO PARA FINES = OPTATIVOS 6
ESPECIFICOS
45 330 CONTROL DE CALIDAD METODOLOGIA 6 SIGMA PARA ME- 6
JORA DE LA CALIDAD
45 331 MACROECONOMIA APLICADA = OPTATIVOS 6
a5 332 ANALISISMULTIVARIANTEIl.  TECNICASESTADISTICASMULTIVA- 6
RIANTES I
45 333 BASES DE DATOS BASES DE DATOS 6
45 334 INVESTIGACION DE MERCADOS: | INVESTIGACION COMERCIAL Y 6 6
METODOSy APLICACIONES ANALISIS DE MERCADO: PROCEDI-
MIENTOS Y APLICACIONES
45 335 SOCIOLOGIA APLICADA DEMOGRAFIA 6
45 336 METODOS CUANTITATIVOSDE ~ ENTORNO ECONOMICO DE LA EM- 6
ECONOMIA APLICADA || PRESA
45 337 SERIES TEMPORALES SERIES TEMPORALES 6
45 338 TECNICAS AVANZADAS DE TECNICAS DE SEGMENTACION Y 6
ANALISIS DE DATOS TRATAMIENTO DE ENCUESTAS
En la tabla a la derecha, se tienen 2 columnas con créditos ECTS del Grado en Estadistica Aplicada. En la primera columna se suman todos los crédi-
tos, asociados a las asignaturas del Grado, que se convalidan por asignaturas de la Diplomatura 2001. Teniendo en cuenta que distintas asignaturas
de la Diplomatura recogen competencias de una misma asignatura del Grado, en la segunda columna se restan los créditos de asignaturas que ya han
sido convalidadas con otras cursadas.
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En el disefio del plan de adaptaciones de la Diplomatura 2001, se han tenido en cuenta las competencias que se adquieren en cada una de las asigna-
turas, por esta razoén, aparecen diferencias entre los créditos cursados en la Diplomatura y los créditos convalidados del Grado.

Este procedimiento de adaptacion se modificard, en caso de ser necesario, para adaptarse a la normativa que determine el Gobierno ya que esta pre-
visto que el Gobierno desarrolle el articulo Gnico de la Ley Orgéanica 4/2007 (articulo 36), que modifica la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades, articulo 32, quedando:

"Articulo 36. Convalidaciéon o adaptacion de estudios, validacion de experiencia, equivalencia de titulos y homologacién de titulos extranjeros.

El Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara:
1. Loscriterios generales a que habran de ajustarse las universidades en materia de convalidacion y adaptacion de estudios cursados en centros académicos espa-

fioles o extranjeros.

2. Las condiciones para la declaracion de equivalencia de titul os espariol es de ensefianza superior universitaria o no universitaria a aquéllos a que serefiere el

articulo 35.

aprw

génica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion."

Las condiciones de homol ogacion de titul os extranjeros de educacion superior.
Las condiciones para validar, a efectos académicos, la experiencia laboral o profesional.
El régimen de convalidaciones entre | os estudios universitarios y las otras ensefianzas de educacion superior a las que serefiere el articulo 3.5 de la Ley Or-

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

00419497T CARMEN NIETO ZAYAS

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. PUERTA DE 28040 Madrid Madrid

HIERRO SIN

EMAIL MOVIL FAX CARGO

direcc@estad.ucm.es 660477427 913944064 Decana Facultad Estudios
Estadisticos

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16532134X PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Estudiantes Avda. 28040 Madrid Madrid

Complutense, s/n, Ciudad

Universitaria

EMAIL MOVIL FAX CARGO

sec.estudios@ucm.es 618794476 913941878 Vicerrectora de Estudios

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16532134X PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edif. Alumnos Avda. 28040 Madrid Madrid

Complutense, g/n. Ciudad

Universitaria

EMAIL MOVIL FAX CARGO

eeesieg@ucm.es 618794476 913947084 Vicerrectora de Estudios
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ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS (28/7/2017)

Nota: en azul aparecen las contestaciones a cada uno de los dos aspectos a subsanar

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

En el reconocimiento de créditos y a los efectos de cuantificar la experiencia
profesional y laboral, el niUmero de horas no se computa segun la carga de ECTS.
Para acreditar la adquisicion de las competencias especificas propias de una
asignatura de 6 ECTS mediante la experiencia profesional, es necesario haber
realizado y acreditar una vinculacién de, al menos, 6 meses.

Se ha incluido la necesidad de realizar y acreditar una vinculacién laboral de al menos
6 meses como acreditacion de la adquisicion de las competencias especificas de una
asighatura de 6 ECTS, sustituyendo la cuantificaciéon que venia reflejada en niumero
de horas. Esto se recogia en el apartado 4.4, en el cuerpo de la aplicacion (pagina
16 del pdf de la memoria completa).

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE ENSENANZAS

Se recuerda que las ensefianzas concluiran con la elaboracién y defensa de un
Trabajo de Fin de Grado (art. 12.3 RD 1393/2007). Por lo tanto, el sistema de
evaluacion que se establezca y que se envie para su verificacion debe respetar estos
principios basicos.

Se ha incluido explicitamente la necesidad de realizar una defensa publica del TFG
en su sistema de evaluacion. Queda reflejado en la pagina 33 del documento pdf que

recoge el apartado 5.1 (Apartado 5. Anexo 1).

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS (29/06/2017)

Nota: En verde aparecen las contestaciones a cada uno de los aspectos a subsanar

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Conforme lo establecido en el articulo 6 del RD 1393/2007 se debe incorporar y
justificar los criterios de reconocimiento de créditos, debiendo expresamente indicar
las caracteristicas de la experiencia profesional y laboral a acreditar y su relaciéon con
las competencias especificas del Grado en Estadistica Aplicada. Se debe aportar y
reflejar en la memoria las siguientes cuestiones relacionadas con la propuesta de
reconocimiento de 6 créditos por experiencia laboral y profesional:

1) Parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento (mddulo-materia-
asignatura de forma individualizada), 2) definicidon del tipo de experiencia profesional
que podra ser reconocida (cuantificacion y tipologia) y 3) justificacion de dicho
reconocimiento en términos de competencias especificas del Grado en Estadistica

Aplicada, ya que el perfil de egresados ha de ser el mismo.
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Se ha incluido en el apartado 4.4 las diferentes cuestiones relacionadas con la
propuesta de reconocimiento de 6 créditos por experiencia laboral y profesional que
se solicitan.

CRITERIO 5. PLANIFICACION

Se debe establecer el sistema de evaluacién del TFG y no remitir solamente a la
normativa de la Facultad.

Las actividades formativas deben cuantificarse en horas de trabajo del estudiante,
no en ECTS.

Se ha incluido en el Anexo 5.1, en el epigrafe sobre PROCEDIMEINTO GENERAL DE
EVALUACION, la valoracion de la realizacion y defensa del TFG.

En el epigrafe DESCRIPCION DETALLADA DE LAS MATERIAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE DE QUE CONSTA EL PLAN DE ESTUDIOS las actividades formativas se
van a cuantificar en horas de trabajo del estudiante, no en ECTS.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

La informacion facilitada no permite evaluar la adecuacion del profesorado con el
aumento de plazas propuesto. Se debe proporcionar informacién especifica (niumero,
perfil, especializacién docente e investigadora y dedicaciéon en horas al titulo) sobre
el profesorado que impartird docencia.

Se ha incluido en el Anexo 6.1, una nueva tabla con la informacién especifica relativa
a numero, perfil y especializacion docente e investigadora sobre el profesorado que
impartira docencia. Se incluira la dedicacién en horas al titulo, para cada perfil, en el

apartado 6 de la aplicaciéon telematica.

LISTADO DE MODIFICACIONES CON SUS RESPECTIVAS JUSTIFICACIONES A
LA MEMORIA DEL TITULO DE GRADO

O. MODIFICACIONES REFERIDAS A LA TOTALIDAD DEL DOCUMENTO
Se ha procedido a realizar las modificaciones correspondientes a las subsanaciones
solicitadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte recibidas el 17 de mayo

de 2017 referentes a los puntos 4.1, 4.2, 8.2y 9.

MODIFICACION 1
Para la totalidad del documento:
- Se han realizado correcciones de errores tipogréficos.
- Se han homogeneizado formatos.
- Se han actualizado la denominacion del Centro Escuela Universitaria de
Estadistica por la de Facultad de Estudios Estadisticos, las referencias relativas

a normativas y los enlaces referentes a paginas web.
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- Se ha trasladado a una nueva ubicacion aquella informacién que, apareciendo
en la memoria, no ha podido incluirse en el apartado original debido a las
restricciones en la estructura de la aplicaciéon informatica.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION 1

Las modificaciones pretenden facilitar la lectura del documento, reflejar el cambio de
denominacién aprobado por la Comunidad de Madrid por ORDEN 11377/2012, de 29
de octubre, y publicada en BOCM de 16 de noviembre de 2012, y adaptarse a la
normativa en vigor a fecha de esta modificaciéon. Ademas de corregir aquellos errores

y erratas detectados en la memoria.

1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.3. Universidades y centros

MODIFICACION 2

Se ha aumentado el niumero de plazas de nuevo ingreso ofertadas de 50 a 100.
JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION 2

El aumento de plazas que se propone responde a un importante incremento de la
demanda del Grado en Estadistica Aplicada desde sus comienzos y de la excelente
insercion de sus egresados al mercado laboral.

Los Grados de Estadistica que se ofertan en Espafia son unos grados que proceden
tradicionalmente de la adaptacion al EEES de la Diplomatura en Estadistica y de las
Licenciaturas de Segundo Ciclo “Ciencias y Técnicas Estadisticas”. Un problema con
el que se iniciaron estos grados fue el gran desconocimiento de la existencia de una
titulacién universitaria relacionada con la Estadistica, por lo que el niumero de 50
plazas de nuevo ingreso inicial recogia esta realidad. Ademas, la oferta inicial de
plazas fue restrictiva puesto que, durante al menos dos afios se debia compaginar la
docencia del grado con la de la Diplomatura en Estadistica.

No obstante durante estos afios de recorrido del Grado en Estadistica Aplicada se ha
ido constatando como iba aumentando la demanda de estudiantes con interés en
realizar estos estudios. Distintas iniciativas por parte de la Facultad de Estudios
Estadisticos para darlo a conocer entre los estudiantes y los profesores de
Ensefianzas Medias, ha conllevado un aumento de su demanda desde entonces.
Ademas no es menos importante el protagonismo que en el mundo laboral esta
tomando una formacién sélida en metodologia estadistica, realidad que esta llegando
a los estudiantes que entran en la universidad.

Estas circunstancias llevaron en el curso 2012-2013 a plantear una propuesta de
numero de plazas de nuevo ingreso superior a 50, para valorar de una manera

exploratoria la demanda del estudiante preuniversitario al mismo tiempo que se
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comprobaba la posibilidad de atender este aumento con los recursos humanos y
materiales disponibles.

Los datos han demostrado que existe una demanda sostenida y consolidada de
adquirir esta formacion fuera de cualquier circunstancia coyuntural. Por otro lado es
cada vez mas solicitada en el mercado laboral una formacién estadistica sélida y
aplicada. Esto queda avalado con los resultados del estudio de insercién laboral
realizado en la Facultad de sus egresados de las promociones 2009, 2010 y
201ldonde se desprende una tasa de desempleo inferior al 7%
(http://www.ucm.es/data/cont/docs/12-2013-04-02-

InsLaboralEstad2009 11 v4.pdf), y por las conclusiones publicadas por el Instituto

Nacional de Estadistica, en los ultimos afios, donde coloca el sector de Matematicas
y Estadistica entre los primeros con mejores salidas profesionales en los afios 2013,

2014 y 2015 (http://www.ine.es/prensa/np779.pdf,

http://www.ine.es/prensa/np841.pdf y http://www.ine.es/prensa/np968.pdf ).
Durante los afios donde se exploraba la posibilidad de aumentar el nUmero de plazas
de nuevo ingreso se ha podido constatar que la exigencia de recursos humanos es
posible satisfacerla con el personal académico adscrito a la Facultad de Estudios
Estadisticos. Hay que tener en cuenta que la extincion gradual de la docencia en la
Diplomatura permitia la ampliacion de la dedicacion docente disponible a la nueva
titulacion de Grado y, en consecuencia, la posibilidad del aumento en la oferta que
se propone sin mengua de la calidad de la docencia. Ademas, el Grado en Estadistica
Aplicada fue implantado con todos los cursos a la vez (para permitir una masiva
adaptacion de los estudiantes de la diplomatura) junto al Curso de Adaptacion para
los Diplomados en Estadistica.

Con respecto a los recursos materiales, se han ampliado en estos afos la capacidad
de todas las aulas de informética ademas de haber habilitado una nueva aula con 24
puestos y un aula virtual de 25 puestos en la que los estudiantes pueden conectar
sus portatiles y utilizarlos. Todos estos datos estan reflejados y actualizados en el
punto 6. Personal Académico y en el punto 7. Recursos materiales y Servicios. En
conclusion, la extincion definitiva de la Diplomatura en Estadistica y el nimero de
diplomados cada vez mas exiguo interesados en realizar el Curso de Adaptacion

garantiza la viabilidad de la oferta de 100 plazas en el Grado de Estadistica Aplicada.

MODIFICACION 3

Se ha actualizado la normativa sobre ECTS de matricula minimos de forma general
en la UCM. En consecuencia, se han modificado los ECTS de matricula minimos para
los estudiantes a tiempo completo y a tiempo parcial en este Grado, pasando a:

- 48 ECTS minimos en cada curso si el estudiante es a tiempo completo.
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- 24 ECTS minimos en cada curso si el estudiante es a tiempo parcial.
JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION 3

La modificacion responde a la adaptacion de este Grado a las normas de permanencia
del estudiantado en la UCM (modificadas el 24 de julio de 2015), disponibles en

https://www.ucm.es/permanencia-en-la-universidad-.

2. JUSTIFICACION
2.1. Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés académico,

cientifico o profesional del mismo.

MODIFICACION 4
Al comienzo del epigrafe PERTINENCIA ACADEMICA, CIENTIFICA Y PROFESIONAL se
cambia la primera frase del primer parrafo que dice:
“La Escuela Universitaria de Estadistica, dependiente de la Universidad
Complutense de Madrid, fue creada a través del RD 142/1977 de 21 de enero.”
Por la siguiente:
“La Escuela Universitaria de Estadistica, ahora denominada Facultad de Estudios
Estadisticos (segun ORDEN 11377/2012, de 29 de octubre de la CAM),
dependiente de la Universidad Complutense de Madrid, fue creada a través del
RD 142/1977 de 21 de enero.”
JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION 4
Esta modificacion tiene como objetivo el dejar constancia en la memoria de
verificacion del titulo, del documento oficial que establece el cambio de denominacion

del Centro.

MODIFICACION 5

Al final del epigrafe PERTINENCIA ACADEMICA, CIENTIFICA Y PROFESIONAL se ha
afiadido el siguiente parrafo que en la memoria original se encontraba ubicado en el
punto 3.

"El graduado en Estadistica Aplicada debera ser un profesional pluridisciplinar capaz
de gestionar adecuadamente su formacion estadistica con el objeto de poder analizar
de forma correcta y profesional cualquier situacion en la que la "incertidumbre” tenga
un papel relevante. Esta labor abarcaria desde la realizacion del disefio del estudio
(especialmente en sus aspectos practicos), el andlisis exploratorio de los datos, los
procedimientos inferenciales y sus sucesivos ajustes a través de modelos. Debera
conocer los principios de la optimizacion de recursos y tendra una completa
comprension de la importancia del concepto de azar en el estudio de los fendmenos

de la vida real.
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Para ello, conoceran las herramientas matematicas necesarias, calculo y algebra
lineal, para la comprensién de los conceptos de estadistica y probabilidad que se
incluyen en la formacion del grado. De igual forma, dispondran de algunas
habilidades computacionales mas alla de las basicas, en particular en todo lo referido
al manejo de grandes volumenes de informacién (bases de datos). Es necesario el
dominio de algunos sistemas de software estadistico, asi como la capacidad para
construir pequefnos algoritmos para la resolucidon de problemas cuando estos no se
encuentren implementados.

Al ser la Estadistica una disciplina metodolégica y dada su transversalidad, es
imprescindible que el titulado adquiera una formacién suficiente en distintas areas
de aplicacion de la Estadistica. En esta propuesta se han elegido Economia,
Sociologia, Industria y Bioestadistica. La eleccion de estos campos no es accidental,
esta fundamentada tanto en su diversidad, como en el conocimiento que da la
experiencia de aquellas areas donde este tipo de profesionales desarrolla mas
frecuentemente su actividad. Esta formacion debe permitir al profesional de la
Estadistica, al menos identificar la utilidad y la potencialidad de sus conocimientos en
estos campos.

Es fundamental no olvidar que la Estadistica es la ciencia de "aprender" de los datos,
desde la planificacion, recogida y analisis de los datos hasta la obtencion de
conclusiones. En un mundo cada vez mas cuantitativo en el que muchas decisiones
dependen de la capacidad para extraer informacion de los datos, los profesionales de
la Estadistica son cada dia mas apreciados y demandados."

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION 5

Este cambio responde al hecho de que en la plataforma telematica actual esta
informacién no puede introducirse en el apartado en el que se encontraba en la

memoria original.

MODIFICACION 6

Al final del epigrafe DEMANDA SOCIAL Y PROFESIONAL se ha afadido el siguiente
parrafo que en la memoria original se encontraba ubicado en el punto 3.

"Dada la experiencia del Centro y el Libro Blanco del Titulo de Grado en Estadistica,
elaborado por todas las universidades espafiolas donde se ofertan estudios de
Estadistica, los principales ambitos del ejercicio profesional de un Estadistico se
pueden resumir en los siguientes:

- Ingenieria: Procesos de control, mineria de datos, redes de comunicacion,
disefio de experimentos, fiabilidad, logistica, gestion de inventarios, sistemas

expertos, reconocimiento de patrones, etc.
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- Economia y Empresa: sectores productivos, mercado de trabajo, econometria,
andlisis de coyuntura, estudios de mercado, marketing, mercados financieros, control
y valoracion de riesgos, etc.

- Salud: epidemiologia, bioestadistica, estadistica gendmica, bioinformatica,
ensayos clinicos, analisis de sefales biomédicas, etc.

- Politica y Sociedad: demografia, estudios politicos y electorales, investigacion
social, relaciones internacionales, estudios de insercion, justicia, etc.

- CC. de la Tierra y Medioambiente: seguimiento del protocolo de Kioto,
climatologia, sismologia, seleccion genética de plantas y animales, estimacion de
cultivos, CC. del mar, etc.

- Otras areas de posible aplicacion: literatura, linglistica, nivel y calidad de
vida, estudios de medios de comunicacioén, educacion, servicios, criminalistica,
deportes, administracion publica, etc. "

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION 6

Este cambio responde al hecho de que en la plataforma telematica actual esta
informacién no puede introducirse en el apartado en el que se encontraba en la

memoria original.

3. COMPETENCIAS

MODIFICACION 7

Se introduce la informacién presente en la memoria original sobre competencias
denominadas generales-transversales como competencias generales.
JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION 7

Esta modificaciéon responde al hecho de que esta informacién quede recogida como

establecen los apartados 3.1 3.2 y 3.3 de la aplicaciéon telematica.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistema de Informacioén previo

MODIFICACION 8

Se elimina del anexo de este apartado el epigrafe relativo a los SISTEMAS DE APOYO
Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES y se incluye en el apartado 4.3 de la
aplicacion telematica. Se incorpora la informacidon que aparecia en el apartado 4.2
sobre el perfil de ingreso recomendado y en este, se incorpora la normativa general
de acceso y admisiéon de estudiantes de la UCM.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION 8
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Para adaptar la estructura de contenidos de la memoria original del titulo a la
aplicacion con que debe ser introducida en la actualidad, se trasladara dicha
informacién al apartado 4.3 Apoyo a Estudiantes, dado que se trata de medidas

destinadas a estudiantes ya matriculados en el Grado.

4.4. Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

MODIFICACION 9

Se ha incluido el Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las
Ensefianzas de Grado y Master en la Universidad Complutense de Madrid.
JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION 9

El cambio se hace para ajustarse al contenido del RD 43/2015 y a la normativa
actualizada sobre reconocimiento de créditos en los estudios de Grado y Master de la

UCM http://www.ucm.es/normativa.

MODIFICACION 10

Se ha sustituido Comision de Estudios por Comision competente y Vicerrectorado de
Espacio Europeo de Educaciéon Superior por Vicerrectorado competente.
JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION 10

Esta modificacion tiene por objetivo mantener la validez del texto cualquiera que sea
la denominacion de la Comision y del Vicerrectorado con competencias en la materia

en cada momento.

4.5. Curso de Adaptacion para titulados

MODIFICACION 11
Se han actualizado los Recursos Humanos y Recurso Materiales y Servicios.
JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION 11

Tener la informacién lo méas actualizada posible.

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del Plan de Estudios.

MODIFICACION 12

Al principio de este apartado, se ha eliminado la frase "Cuando las practicas externas
se realicen como Trabajo Fin de Grado, se regiran por las directrices del TFG" que
aparecia en la memoria original.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION 12
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La modificaciéon tiene como objetivo no llevar a confusidn sobre la necesaria

realizacion de un TFG original.

MODIFICACION 13

En el epigrafe ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS POR MODULOS se corrigen los
nombres de algunas materias que por error estaban incompletos. También se
modifica la ubicacién de semestre de algin médulo.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION 13

En la justificacion de la modificacién 15 se explican los motivos de esta propuesta de
reubicacién temporal de algunas materias y moédulos del plan de estudios ya que en
este epigrafe simplemente presenta un esquema de estos cambios que

posteriormente son presentados detalladamente.

MODIFICACION 14

En el epigrafe COMISION DE COORDINACION DEL GRADO, la composicion de la
comisiéon de Coordinacion del Grado pasa de ser la descrita en la memoria original
“Esta Comision estara constituida por los coordinadores de los maodulos, los
Subdirectores responsables de la coordinacion de estudios, movilidad de
estudiantes, y practicas externas. Estara presidida por el Director y estatutariamente
tendra representacion de los sectores de personal de administracion y servicios y
estudiantes”, a ser la siguiente:

“Esta Comision estara constituida por los coordinadores de semestres, el coordinador
del Grado y los Vicedecano/as responsables de movilidad de estudiantes y practicas
externas. Estara presidida por el Decano/a y estatutariamente tendra representacion
de los sectores de personal de administracion y servicios y estudiantes”.
JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION 14

La Comision de Coordinacién de Grado, encargada de velar por los distintos tipos de
coordinaciones existentes en el desarrollo del Grado, ha valorado la conveniencia de
sustituir la figura de los coordinadores de moédulo por coordinadores de semestres.
Esto implica una modificacion de la composicién de dicha comision sustituyendo los
primeros por los segundos.

La experiencia y el seguimiento hecho a través de los coordinadores de mdodulo en
estos afios han permitido realizar los ajustes necesarios entre los contenidos de
asignaturas del mismo moédulo, por lo que se entienden corregidos estos desajustes.
No obstante, la Comision de Coordinacion seguira atendiendo futuros problemas en
moédulos y semestres, y entiende que es mas eficiente hacerlo con unos

coordinadores de semestre, en primera instancia, y finalmente, con la Comisién de
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Coordinacion de la que formaran parte, donde se podran detectar, si existieran,

desajustes de contenidos tanto horizontal como verticalmente.

MODIFICACION 15

En el epigrafe sobre la DISTRIBUCION TEMPORAL DEL GRADO POR MODULOS, la

distribucion de médulos por cada uno de los 8 semestres de planificacion del titulo

que aparece en la memoria original es

12 Curso 22 Curso 32 Curso 42 Curso
1s 2s 3s | 4s 5S | 65 7S | 8s
Andlisisde datos
Principios | Diseno y recogida de
Materias Estadistic Informaci TFG
bdsicas a on
Dy rinform

Se propone la sustituciéon de este cuadro por el siguiente, donde se recogen los

cambios de ubicacién que se proponen de algunos maédulos.

Semestrel Semestre2 Semestre3

Semestre4

Principios de
Estadistica(6ECTS)

Principios de

Andlisis de Datos
(6ECTS)

Estadistica (12ECTS)

Optatividad (6 ECTS)

10
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Principios de Estadistica A e Bt Aplicaciones de la
(6 ECTS) (6ECTS) Estadistica (6 ECTS)

Semestre5 Semestre6 Semestre7 Semestre8

Disefio y Recogida de la

. , Andlisis de Datos
Disefio y Recogida de la | |nformacién (6ECTS)

.. (6ECTS)
Informacion (12ECTS)
Andlisis de Datos
Andlisis de Datos (12ECTS) Aplicaciones de la
(6ECTS) ad a (6
- - Aplicaciones de Ig Optatividad (6 ECTS)
e Técnica de gestion de e £
Andlisis de Datos P
(12ECTS) Industriale es(g;ECTS)
naustriates Optatividad (6 ECTS)
Técnica de gestion de Aplicaciones de la Técnica de gestion de TFG(12ECTS)
Procesos Industriales(6 [EESSEGISNGCR=3 )M Procesos Industriales(6
ECTS) ECTS)

Esta nueva distribucion es consecuencia de los cambios que se proponen de ubicacion
temporal de parte de algunas de las materias que componen algunos de los médulos,

Yy que se resumen en la siguiente tabla:

_ N© semestres donde se ubican
Materias (Moédulos) afectados por la
. . En la memoria En la
modificacion actualmente propuesta de
modificacion
Materia Preparacion y Depuracion de datos.
) o 30’ 40, 60, 70 y 80 307 407 70 y 80
Herramientas de apoyo (Modulo Analisis de Datos)
Materia Modelos de Prediccion (Modulo Analisis de
40’ 70 y 80 50’ 70 y 80
Datos)
Materia Métodos Estadisticos de Optimizacion del
proceso y mejora de la calidad (Médulo Técnicas 4°, 6°, 7°y 8° 40, 7°y 8°
de gestidn en procesos industriales)
Materia Aplicaciones Estadisticas a la Economia y
al Marketing (Médulo Aplicaciones de la 40, 50 6°, 7°y 8° 40, 6°, 7°y 8°
Estadistica)
Materia Aplicaciones Estadisticas al Estudio de
Poblaciones. Bioestadistica (Médulo Aplicaciones 6°, 7°y 8° 40, 70y 8°
de la Estadistica)
Moédulo Aplicaciones de la Estadistica 40,59, 6°, 7°y 8° 4°,6°, 7°y 8°

11
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Estas modificaciones se reflejaran en el epigrafe DESCRIPCION DETALLADA DE LAS
MATERIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE QUE CONSTA EL PLAN DE ESTUDIOS,
y se introduciran en el apartado 5.5 Médulos y Materias de la aplicacion telematica
actual.

En lo relativo a los CRITERIOS DE OPTATIVIDAD de la parte de créditos optativos del
titulo, se sustituira la redacciéon de la frase: "El Grado de Estadistica Aplicada ofrece
una optatividad de 36 créditos ECTS de los que el estudiante pueda cursar los 18
ECTS, por lo que la oferta de optatividad es de dos por uno." por la siguiente: "El
Grado de Estadistica Aplicada ofrece una optatividad suficiente para que el estudiante
pueda cursar 18 créditos ECTS. Anualmente se determinara la oferta de optativas
considerando las normas de planificacion docente aprobadas en Consejo de Gobierno

para cada curso académico."

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION 15
Desde el curso 2009-2010, primer afo de la imparticion del Grado en Estadistica
Aplicada, la Comision de Calidad del mismo ha estado haciendo una labor de control
y seguimiento de la calidad de distintos aspectos del titulo, conjuntamente con los
distintos coordinadores de curso, grupo y moédulo.
En las reuniones de coordinacion de 2° y 3° curso que se han llevado a cabo a lo
largo estos afos, y asi consta en sus correspondientes actas, se han ido detectando
algunos problemas de secuenciacion de contenidos. Algunos de ellos se han ido
solucionando reorganizando contenidos internamente en algunas de las materias,
pero otros requieren un cambio en la secuencia de imparticion de parte de algunas
de ellas:

- De un lado, se ha detectado que parte de la materia de Métodos de Prediccion
Lineal que se imparte en 4° semestre requiere de los contenidos de la Materia
de Probabilidad y Estimacion que se imparte también en dicho semestre.

- Por otra parte, se ha constatado que es conveniente que parte de la materia de
Aplicaciones estadisticas a la Economia al Marketing que se imparte
actualmente en el 5° semestre se imparta después de algunos de los contenidos
de la materia de Mineria de Datos que se imparten en ese mismo semestre.

El cambio que se propone se limita a retrasar un semestre 6 ECTS de la materia de

Métodos de Prediccién Lineal y otros 6 ECTS de la Materia Aplicaciones Estadisticas a

la Economia y al Marketing, quedando ubicados en el 5° y 6° semestre,

respectivamente. Esto obliga a adelantar la imparticiéon de 6 ECTS del 6° semestre al
4°, siendo la mejor opcion hacerlo con créditos de caracter optativo.

Esta modificacion, que en resumen implica la rotacion temporal de tres asignaturas

de 6 ECTS, no supone ningun cambio que afecte a la naturaleza ni a los objetivos del

12
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titulo. Tampoco lo supone la nueva redacciobn dada sobre CRITERIOS DE
OPTATIVIDAD, donde se ha querido indicar la existencia de las normas de
planificacion docente para cada curso académico en las que se recogen aspectos

sobre la oferta de optatividad de los titulos.

MODIFICACION 16

En el epigrafe PROCEDIMIENTO GENERAL DE EVALUACION se ha afiadido el siguiente
criterio especifico de evaluacion: “Trabajo Fin de Grado, segun normativa y guia de
la Facultad". Esta modificacién se introducira en el apartado 5.4 de la aplicacién
telematica.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION 16

Por error, este criterio especifico estaba omitido en la relacion de criterios en este

apartado.

MODIFICACION 17

En el epigrafe DESCRIPCION DETALLADA DE LAS MATERIAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE DE QUE CONSTA EL PLAN DE ESTUDIOS, en el sistema de evaluacion
descrito para el médulo y materia principal de Trabajo Fin de Grado en la memoria
original, se eliminan los parrafos siguientes:

“El Trabajo Fin de Grado (TFG) sera evaluado por un tribunal constituido por 3
profesores, nombrados por la Comision de Coordinacion del Grado en Estadistica
Aplicada entre los profesores que imparten docencia en el Grado. Segun el tipo de
TFG habréa una defensa publica.

El TFG serd valorado por el tribunal, considerando para ello, tanto la memoria
elaborada, como, en su caso, su defensa y el informe del tutor académico. En el
informe del tutor académico debe figurar la evaluaciéon continua de la adquisicién de
competencias por parte del estudiante.” y se introducen en su lugar los siguientes:
“El Trabajo Fin de Grado (TFG) ser& evaluado por el tutor del mismo. Asimismo y en
funcién de las caracteristicas del trabajo, también podra ser evaluado por un tribunal
constituido por 3 profesores, nombrados por la Comision de Coordinacion del Grado
en Estadistica Aplicada entre los profesores que imparten docencia en el Grado.
Segun el tipo de TFG habra una defensa publica.

El TFG sera valorado, por el tutor o por el tribunal, considerando la memoria
elaborada asi como su defensa y el informe del tutor académico, en caso de evaluarlo
un tribunal. El tutor, bien en la evaluacion final, bien en la elaboracion de un informe,
tendra en cuenta la evaluacion continua de la adquisicion de competencias por parte

del estudiante.”

13
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Esta modificacion se introducirad en su correspondiente nivel del apartado 5.5 de la
aplicacion telematica.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION 17

La Comision de Coordinacién del Grado, con competencias sobre la organizaciéon y
seguimiento de los Trabajos Fin de Grado, ha ido valorando la conveniencia de la
evaluacion de los mismos prioritariamente por el tutor de los trabajos. La
planificacion docente de esta asignatura en grupos de estudiantes de mayor numero
asi como las ventajas de que fuera el tutor que evalle el TFG del estudiante y su
defensa publica por ser la persona con mayor informacién sobre el trabajo, motivo
que se aprobara en Junta de Facultad Extraordinaria de 21 octubre de 2013.

Esta modificacion fue aprobada también en Comision de Estudios de la Universidad

en sesion celebrada el 13 de noviembre de 2013.

MODIFICACION 18

En este mismo epigrafe DESCRIPCION DETALLADA DE LAS MATERIAS DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE DE QUE CONSTA EL PLAN DE ESTUDIOS, las actividades
formativas para el Médulo y Materia de Trabajo Fin de Grado, el parrafo:

“El trabajo que realiza el estudiante supondra 8 créditos ECTS por la utilizacion de
algunas de las técnicas estadisticas aprendidas en los distintos mdodulos: recogida de
la informacion, analisis de datos, técnicas de gestion en procesos industriales, bien
aplicados a un problema real o a un problema tedrico. Se determinara la capacidad
de cada estudiante para la realizacién de la memoria (2-3 ECTS). Asi mismo, el tutor
académico realizara tutorias individuales (1 ECTS). Se verificara la capacidad
adquirida de cada estudiante para el uso del lenguaje cientifico especializado, asi
como su defensa publica ante el tribunal o un foro de debate (1 ECTS).”

Se sustituye por el siguiente:

“Se desarrollaran dentro de las actividades presenciales, tutorias en grupo o
individuales con una carga de 2 ECTS y una presencialidad entre el 15% y el 30%.
El resto de las actividades formativas seran no presenciales y consistirdn en estudio
autonomo (4 ECTS), trabajo con el ordenador para manejar el software adecuado (4
ECTS) y lectura de publicaciones y textos para una mejor comprension del trabajo a
desarrollar (2 ECTS)”.

Esta modificacion se introducira en su correspondiente nivel del apartado 5.5 de la
aplicacion telematica.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION 18

La modificaciéon tiene por objetivo incluir en la informaciéon sobre el Trabajo Fin de
Grado que aparece en la memoria del titulo, una actividad formativa con

presencialidad que la comision de Coordinacion de Grado ha considerado necesaria
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como asesoramiento para que el alumno/a aborde adecuadamente la elaboracién del

mismo. Ello no supone ninguna diferencia sustancial del objetivo de dicho médulo.

5.5. Médulos y Materias
MODIFICACION 19

Se introducen los cambios a los que se ha hecho referencia en las modificaciones del

apartado 5.1.
JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION 19

Se remite a las justificaciones de las modificaciones 15, 17 y 18.

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado

MODIFICACION 20
Se ha actualizado los recursos referentes a profesorado.
JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION 20

Tener la informacién lo mas actualizada posible.

6.2. Otros recursos humanos

MODIFICACION 21
Se realiza una actualizacién de otros recursos humanos.
JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION 21

Tener la informacién lo mas actualizada posible.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

MODIFICACION 22
Se realiza una actualizacion de los recursos materiales disponibles.
JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION 22

Tener la informacién lo mas actualizada posible.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Estimacioén de valores cuantitativos

MODIFICACION 23

Se modifica la tasa de abandono aumentandola de un 15% a un 25%, y la

justificacion de las estimaciones realizadas.

15

csv: 264483492966081085331585





JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION 23

La experiencia de estos afios en la imparticion de los titulos universitarios de grado
en Espafia, pone en cuestion la validez de la estimacion del 15% en la tasa de
abandono recogida en la memoria.

Por una parte, los valores de esta tasa en el grado de Estadistica Aplicada durante
estos afos han estado entorno al 30%-40% aunque con una clara evolucion
decreciente. Por otra parte, en el informe "Datos y Cifras del SUE. Curso 2015-2016"
elaborado por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes se refleja que en la
universidad espafola, la tasa de abandono de la cohorte 2009-2010 fue del 32,0%;
en la cohorte 2010-2011 en los dos primeros afios del 30,1% (21,2% el primer afio
y 8,9% el segundo) y en la cohorte 2011-2012, la tasa de abandono de primer afio
ha sido de un 22,5%.

Estos datos ponen de manifiesto la conveniencia de proponer una modificacion en la
estimacion de la tasa de abandono del 15% al 25%, valor que se espera sea mucho

mas ajustado a la realidad.

8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados

MODIFICACION 24

En el tercer parrafo de este epigrafe se cambia el texto:

“Dicho trabajo sera evaluado por un tribunal constituido por 3 profesores, nombrados
por la Comisiéon de Coordinacion del Grado en Estadistica Aplicada entre los
profesores que imparten docencia en el Grado. En la valoraciéon que realiza este
tribunal se considerara tanto la memoria elaborada, como, en su caso, su defensa y
el informe del tutor académico. En el informe del tutor académico debe figurar la
evaluacion continua de la adquisicion de competencias por parte del estudiante”, por
el siguiente:

“Dicho trabajo sera valorado, por el tutor o por un tribunal, considerando la memoria
elaborada asi como su defensa y el informe del tutor académico, en caso de evaluarlo
un tribunal”.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION 24

Se remite a la justificacion de la modificacion 17.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

MODIFICACION 25

16
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Se ha modificado el apartado del SIGC sobre el Procedimiento para garantizar la
calidad de las practicas externas y los programas de movilidad
(http://www.ucm.es/calidad).

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION 25

Se ha adaptado dicho procedimiento al nuevo reglamento de practicas externas de
la UCM.

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.2 Representante legal

MODIFICACION 26

Se ha cambiado el representante legal, siendo ahora la Vicerrectora de Estudios de
la UCM, D2 Pilar Herreros de Tejada Macua.

JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION 26

Tener la informacion de los responsables del titulo actualizada.

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico
o profesional del mismo
PERTINENCIA ACADEMICA, CIENTIFICA Y PROFESIONAL
La Escuela Universitaria de Estadistica dependiente de la Universidad Complutense de
Madrid, actualmente Facultad de Estudios Estadisticos (segun Orden 11377/2012 de 29 de
octubre, publicada en BOCM el 16 de noviembre de 2012), fue creada a través del RD
142/1977 de 21 de enero. Este Real Decreto en su articulo primero establece: “se crea la
Escuela Universitaria de Estadistica, con sede en Madrid, dependiente de la Universidad
Complutense, en la que quedara integrada la actual Escuela de Estadistica de la misma

Universidad .

El origen de la Escuela de Estadistica se remonta al afio 1952, en el que se establecen los
estudios de Estadistica en la Universidad de Madrid, mediante el Decreto del 11 de enero y
la Orden Ministerial del 31 de enero de ese mismo afio. De acuerdo con la normativa y
orientaciones fundacionales, “se crea en la Universidad de Madrid la Escuela de Estadistica
para la investigacion, estudio y ensefianza de los métodos estadisticos y sus aplicaciones”. El
fin primordial es la ensefianza (de acuerdo con los promotores) del “Método estadistico, que
puede considerarse actualmente como una ciencia unificada, coherente y con aplicaciones
cada dia mas importantes y numerosas. La Escuela constituye un Centro de ensefianzas

practicas y tedricas de la Estadistica, no de exclusivo interés académico, sino que esta en
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contacto efectivo con los problemas nacionales y de la vida real a cuyas soluciones aporta
contribuciones decisivas”.

El nacimiento de la Escuela dentro de la Universidad fue un logro para la formacion
estadistica en Espafa ya que, ademas de ser el primer centro dedicado exclusivamente
a esta disciplina, consiguié que su ensefianza tuviera en cuenta "la unidad coherente del

meétodo estadistico y la generalidad y amplitud de sus aplicaciones™.

El Grado en Estadistica Aplicada que se propone tiene como objetivo la formacién de
profesionales en el campo de la Estadistica y sus aplicaciones con un caracter
eminentemente practico. Los titulados y tituladas adquiriran habilidades y destrezas en el
manejo cuantitativo de la informaciéon que les permitiran enfrentarse a problemas reales, a

través del aprendizaje de contenidos multidisciplinares.

El titulo propuesto hace énfasis en conceptos y herramientas de trabajo que facilitan a este
profesional la capacitacién precisa tanto para el disefio, recopilacion, gestion y analisis de
datos, asi como para la extraccion, a partir de los mismos, de informacion util para la toma

de decisiones en los distintos campos de aplicacién de la Estadistica.

El titulo de Grado en Estadistica Aplicada se adecua a los cambios producidos en los estudios
universitarios para su adaptacion al EEES y a las ensefianzas de grado, la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se maodifica la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. También garantiza poseer y comprender conocimientos en el area de
Estadistica, aplicar los conocimientos al trabajo profesional, reunir e interpretar datos
relevantes para emitir juicios, transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico general y a emprender estudios superiores con un alto grado de autonomia como

marca el MECES, Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacién Superior.

El graduado en Estadistica Aplicada debera ser un profesional pluridisciplinar capaz de
gestionar adecuadamente su formacion estadistica con el objeto de poder analizar de forma
correcta y profesional cualquier situacion en la que la "incertidumbre" tenga un papel
relevante. Esta labor abarcaria desde la realizacion del disefio del estudio (especialmente en
sus aspectos practicos), el analisis exploratorio de los datos, los procedimientos inferenciales
Y SuUs sucesivos ajustes a través de modelos. Debera conocer los principios de la optimizacion
de recursos y tendra una completa comprension de la importancia del concepto de azar en

el estudio de los fenémenos de la vida real.

Para ello, conoceréan las herramientas matematicas necesarias, calculo y algebra lineal, para
la comprension de los conceptos de estadistica y probabilidad que se incluyen en la
formacion del grado. De igual forma, dispondran de algunas habilidades computacionales
mas alla de las basicas, en particular en todo lo referido al manejo de grandes volumenes

de informacioén (bases de datos). Es necesario el dominio de algunos sistemas de software
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estadistico, asi como la capacidad para construir pequefios algoritmos para la resolucion de
problemas cuando estos no se encuentren implementados.

Al ser la Estadistica una disciplina metodolégica y dada su transversalidad, es imprescindible
que el titulado adquiera una formacion suficiente en distintas areas de aplicacion de la
Estadistica. En esta propuesta se han elegido Economia, Sociologia, Industria y
Bioestadistica. La eleccion de estos campos no es accidental, esta fundamentada tanto en
su diversidad, como en el conocimiento que da la experiencia de aquellas areas donde este
tipo de profesionales desarrolla mas frecuentemente su actividad. Esta formacion debe
permitir al profesional de la Estadistica, al menos identificar la utilidad y la potencialidad de
Sus conocimientos en estos campos.

Es fundamental no olvidar que la Estadistica es la ciencia de "aprender" de los datos, desde
la planificacion, recogida y analisis de los datos hasta la obtencion de conclusiones. En un
mundo cada vez mas cuantitativo en el que muchas decisiones dependen de la capacidad
para extraer informacién de los datos, los profesionales de la Estadistica son cada dia mas

apreciados y demandados.

DEMANDA SOCIAL Y PROFESIONAL

En la actualidad, todas las organizaciones, ya sean publicas o privadas, deben adaptarse
permanentemente al ambiente que les rodea. Cada vez resulta mas imprescindible manejar
grandes volimenes de informacion, con el objeto de extraer de ella aquellos elementos que
faciliten los multiples procesos de toma de decisiones a los que se enfrentan. Por ello, es
necesario disponer de profesionales capacitados para llevar a cabo esta labor, dentro de

esta nueva sociedad de la informacioén.

La demanda social y laboral de este tipo de profesionales se ha visto incrementada a medida
que han aumentado las expectativas de crecimiento y desarrollo del pais, especialmente
durante la dltima década. Este incremento en la demanda se produce, ademas, en todas las
ramas de actividad, ya que la dificultad en el proceso de toma de decisiones corre pareja

al volumen de informacion disponible que ha crecido exponencialmente en todas ellas.

Una manera sencilla de apreciar este crecimiento en la demanda es observar el elevado
numero de ofertas de trabajo realizadas por los agentes de empleo en las que se solicita
este perfil. En particular, en la Facultad de Estudios Estadisticos, se reciben tantas ofertas
al respecto que cualquier estudiante interesado puede, a partir de segundo curso, completar
su formacién con algun tipo de practica profesional. No es de extrafiar por tanto que, segin
los datos disponibles del Gltimo estudio de insercién laboral sobre diplomados, patrocinados
por el Consejo Social de la Universidad Complutense de Madrid, aproximadamente un 70%
habia compaginado sus estudios con un trabajo remunerado. Los datos de este estudio, se
recogieron durante los meses de septiembre y octubre de 2008, sobre la poblacion de
diplomados y diplomadas en Estadistica de los cinco ultimos afios. El tamafio de la muestra

fue de 205 egresados.
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Los resultados muestran una tasa de desempleo muy baja, lo que supone una evidencia de
que la capacitacidon que reciben los alumnos en la titulacion les permite una rapida insercién
en el mercado laboral. Este estudio, también establece que no hay diferencias
estadisticamente significativas entre mujeres y hombres respecto al tipo de empleo, tipo de
empresa, tipo de contrato, sector, categoria profesional, remuneraciéon y grado de
satisfaccion. A continuacién, se introducen dos tablas en las que se refleja la ocupaciéon

actual y el tipo de trabajo de los diplomados en Estadistica.

¢;Cual es tu ocupacion actualmente? Porcentaje
Exclusivamente estudio o preparo oposiciones 4,4
Estudio y ademas tengo trabajo remunerado 9,7
Solamente trabajo de forma remunerada 83,5
Ninguna de las anteriores 2,4
Total 100
¢, Tu empleo actual es? Porcentaje

A tiempo completo 98,4

A tiempo parcial 1,6

Total 100,0

Por tanto, el grado que se propone se ajusta a la demanda de la sociedad de un profesional

de la Estadistica.

Dada la experiencia del Centro y el Libro Blanco del Titulo de Grado en Estadistica, elaborado
por todas las universidades espafolas donde se ofertan estudios de Estadistica, los
principales ambitos del ejercicio profesional de un Estadistico se pueden resumir en los

siguientes:

° Ingenieria: Procesos de control, mineria de datos, redes de comunicacion,
disefio de experimentos, fiabilidad, logistica, gestién de inventarios, sistemas expertos,

reconocimiento de patrones, etc.

° Economia y Empresa: sectores productivos, mercado de trabajo, econometria,
analisis de coyuntura, estudios de mercado, marketing, mercados financieros, control y

valoracién de riesgos, etc.

° Salud: epidemiologia, bioestadistica, estadistica gendmica, bioinformatica,

ensayos clinicos, andlisis de sefiales biomédicas, etc.

o Politica y Sociedad: demografia, estudios politicos y electorales, investigacion

social, relaciones internacionales, estudios de insercion, justicia, etc.
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° CC. de la Tierra y Medioambiente: seguimiento del protocolo de Kioto,
climatologia, sismologia, seleccién genética de plantas y animales, estimacion de cultivos,

CC. del mar, etc.

° Otras areas de posible aplicacion: literatura, linglistica, nivel y calidad de
vida, estudios de medios de comunicacion, educacién, servicios, criminalistica, deportes,

administraciéon publica, etc.

REFERENCIAS Y CONEXIONES CON TITULACIONES AFINES

La Estadistica es parte fundamental de la formacion de un cientifico de cualquier area de
conocimiento y una herramienta indispensable para todas las disciplinas: Ingenieria,
Ciencias Sociales, Ciencias Biosanitarias, etc. Por ello, la relacion entre Estadistica y sus
aplicaciones es creciente, al igual que lo es la interaccion de sus contenidos con los de otros

Grados y Masteres.

La base tedrica de la Estadistica se encuentra en las Matematicas; no obstante requiere para
su desarrollo muchas habilidades que no son propias de esta ciencia. Tanto es asi, que
numerosisimas técnicas desarrolladas lo han sido desde ambitos bien diferentes del
conocimiento humano. En particular, dada la importancia del contexto en el que se
encuentra la informacién con la que se va a trabajar, es esencial que la titulacion en
Estadistica incluya formacién, con una relativa profundidad, en algunas de las areas de

aplicacion de la misma.

La American Statistical Association establece las directrices para el desarrollo de un
curriculum de Grado en Estadistica

(http://www.amstat.org/education/index.cfm?fuseaction=Curriculum_Guidelines)

resaltando esta idea:

“Undergraduate statistics programs should emphasize concepts and tools for working with
data and provide experience in designing data collection and in analyzing real data that go
beyond the content of a first course in statistical methods. The detailed statistical content
may vary, and may be accompanied by varying levels of study in computing, mathematics,
and a field of application.

Though statistics requires mathematics for the development of its underlying theory,
statistics is distinct from mathematics and uses many non-mathematical skills; thus, the
curriculum must be more than a sequence of mathematics courses. It is essential that faculty
trained in statistics and experienced in working with data be involved in developing statistics

programs and in teaching or supervising courses required by the programs.”

Actualmente, la Estadistica es probablemente una de las ciencias mas transversales, por lo

que presenta un enorme potencial de desarrollo.
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EXPERIENCIAS ANTERIORES EN LA IMPARTICION DE TITULOS DE
CARACTERISTICAS SIMILARES

Como antecedente a la propuesta de Grado en Estadistica Aplicada se situa el titulo oficial
de Diplomado en Estadistica que se crea en el afio 1990. Dentro de la Universidad
Complutense de Madrid, el Centro responsable del titulo oficial de Diplomado en Estadistica
era la Escuela Universitaria de Estadistica, hoy Facultad de Estudios Estadisticos, siendo la
Unica Universidad Publica que mantiene un Centro dedicado en exclusiva a desarrollar estos

estudios.

La Facultad de Estudios Estadisticos imparte este titulo desde su inclusiéon en el catalogo de
titulos oficiales, continuando la labor docente en Estadistica, origen de su fundaciéon. Esta
permanencia ininterrumpida en el tiempo y la experiencia profesional de su profesorado, le
ha dotado de una amplia capacidad docente y de la experiencia necesaria para formar
profesionales altamente cualificados y adaptados a las cambiantes necesidades de la

sociedad en esta rama del conocimiento.

REFERENCIAS EN EL ENTORNO EUROPEO Y DE OTROS PAISES INTERNACIONALES
Algunos referentes externos internacionales con caracteristicas académicas similares al

Grado en Estadistica Aplicada son:

] Francia. L’EcoleNatinale de la Statistique et de I’ Analyse de I’ Information: ENSAI.

http://www.ensai.com/

] Italia. Laurea in ScienzeStatistiche: se imparte en 20 universidades, presenta 32
opciones, ya que, en muchos ubicaciones se imparte con dos o mas orientaciones.
Referencias sobre estudios equivalentes a los titulos de Diplomado en Estadistica en Espafia

se puede encontrar en: http://cercauniversita.cineca.it/corsi/ricerca.html

= Austria: Estudios especificos de Estadistica a nivel de grado (en las universidades
de Viena y Linz). Estudios de tipo mixto, como Bachelorstudium Data Engineering&Statistics
(Estadistica con Informatica) o BachelorstudiumStatistikundWirtschftsmathematik
(Estadistica y Matematicas con

Economia). Véase: http://archiv.ombwk.qgv.at/universitaeten/studieren/univ/a-z.xml

] Inglaterra. BristolUniversity of the West of England. Statistics BSc(Hons)
http://courses.uwe.ac.uk/g300/2008

] USA. PurdueUniversity Statistics Undergraduate Program. Major in Applied

Statistics  http://www.stat.purdue.edu/academic_programs/undergraduate/

] USA. UCLA. Statistics B.S. http://www.redgistrar.ucla.edu/catalog/catalog08-09-
791 .htm#21215453.pafld-179811

= La American StatisticalAssociationofrece en su pagina una amplia relacién de

titulaciones en Estadistica http://www.amstat.org/education/index.cfm?fuseaction=main
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] La Royal StatisticalSociety tiene acreditados titulos en Estadistica en diversas
universidades del Reino Unido, véase http://www.rss.org.uk/pdf/Accreditation%20-

%20list%20 of%20coursesi4.pdf

= US Department of Labor. Bureau of Labor Statistics.

http://www.bls.gov/oco/ocos045.htm.

] La SocietéFrancaise de Statistique dispone de enlaces a las universidades donde se

expide el titulo de Estadistica. http://www.sfds.asso.fr/

Normas reguladoras del ejercicio profesional

No tiene

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

Actualmente, los estudios de Estadistica se imparten en 15 universidades espafiolas y se
pueden cursar dos titulaciones oficiales: Diplomado en Estadistica (titulacion de ler ciclo) y

Licenciado en CC. y TT. Estadisticas ( titulacion de 2° ciclo).

La informacion general utilizada en el proceso de documentacién para la elaboracion de la
propuesta, se ha obtenido en la pagina del Ministerio de Ciencia e Innovaciéon

(http://web.micinn.es/) en la seccion de Universidades: Espacio Europeo de Educacion

Superior.

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion editdé en 2004 el Libro Blanco
del Titulo de Grado en Estadistica

(http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco estadistica def.pdf), elaborado con la

colaboracion de representantes de las 15 universidades y los 17 centros en los que se imparte
la titulacion. En dicha publicaciéon se recoge informacién sobre los estudios de Estadistica en
diversos paises, datos acerca del ingreso y graduacion, insercion laboral, etc. La elaboracion
de esta propuesta de grado en Estadistica Aplicada se fundamenta en las consideraciones que
se recogen en el citado Libro Blanco, asi como, en la obtenida a través de la red EURYDICE,
portal dedicado a compendiar informacién acerca de la educacion en Europa

(http://eacea.ec.europa.eu/portal/page/portal/Eurydice).

De forma complementaria se han mantenido entrevistas con diversos organismos, tanto
publicos como privados, obteniendo cartas de apoyo de instituciones tan relevantes en el
desarrollo adecuado de un grado en Estadistica Aplicada, como son el Instituto Nacional de
Estadistica, el Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid, el Instituto de Estudios

Fiscales y de la Sociedad de Estadistica e Investigacion Operativa.

En cuanto al desarrollo de las competencias y contenidos del titulo propuesto, también se han

tenido muy en cuenta las recomendaciones de la American Statistical Association
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(http://www.amstat.org/Education/index.cfm?fuseaction=Curriculum_Guidelines), en las que

se enfatiza la importancia de que este tipo de profesionales tengan profundos conocimientos

de algunas de las areas en las que desarrollar su labor.

Ademas de los referentes externos citados anteriormente, a continuaciéon se detallan algunos
referentes externos internacionales con caracteristicas académicas similares al Grado en
Estadistica Aplicada. Estos referentes avalan la adecuacién de la propuesta de Grado y reflejan

el interés académico, cientifico y profesional del titulo de grado propuesto.

e En Francia, la L’Ecole Natinale de la Statistique et de I’ Analyse de I’ Information:

ENSAI. http://www.ensai.com/ presenta los estudios de ENSAI en los que se

introducen conceptos de estadistica aplicados a diversas areas de conocimiento.

e En Italia, existe el Laurea in Scienze Statistiche que se imparte en 20 universidades y
presenta 32 opciones, ya que, en muchas ubicaciones se imparte con dos o mas
orientaciones. Estos estudios son equivalentes a los titulos de Diplomado en Estadistica
en Espafia y se puede encontrar informacion acerca de los

mismos en http://cercauniversita.cineca.it/corsi/ricerca.html

e En Austria, se tienen los Estudios especificos de Estadistica a nivel de grado en las
universidades de Viena y Linz. Ademas tienen estudios de tipo mixto, como
Bachelorstudium Data Engineering & Statistics (Estadistica con Informatica) o
Bachelorstudium Statistik und Wirtschftsmathematik (Estadistica y Matematicas con
Economia). En ambos casos se introducen conceptos de estadistica aplicados a
distintas areas de conocimiento. Para obtener mas informacion,

véase: http://archiv.ombwk.gv.at/universitaeten/studieren/univ/a-z.xml

e En Inglaterra, en la Universidad de Bristol University of the West of England se puede

cursar Statistics BSc(Hons) http://courses.uwe.ac.uk/g300/2008 con un perfil y

caracteristicas similares al titulo de Grado propuesto.

e En USA, existen diversas universidades con estudios similares al Grado de Estadistica
Aplicada, como son la universidad de Purdue University Statistics Undergraduate
Program, que introduce el titulo de Major in Applied

Statistics http://www.stat.purdue.edu/academic_programs/undergraduate/ o

UCLA con el titulo de Statistics B.S. http://www.reqistrar.ucla.edu/catalog/catalog08-
09-791.htm#21215453.pgfld-179811

e La American Statistical Association ofrece en su pagina una amplia relacion de
titulaciones en

Estadistica http://www.amstat.org/education/index.cfm?fuseaction=main . Ademas,

introducen una guia para elaborar un plan de estudios de Grado en Estadistica. En la
guia se incide en la necesidad de unos estudios de estadistica con teoria estadistica y
diversas areas de aplicacion de la misma. Este referente externo internacional indica
como disefiar un titulo de grado en Estadistica (indicaciones que se han tenido en

cuenta a la hora de elaborar esta propuesta de grado).
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la

elaboracion del plan de estudios

El procedimiento de trabajo llevado a cabo para la elaboracién del Titulo de Grado en

Estadistica Aplicada ha sido el siguiente:

] Solicitud de la Escuela Universitaria de Estadistica de la autorizacién para elaborar la
propuesta de "Grado en Estadistica Aplicada"” a la Junta Consultiva de la Universidad
Complutense, visto bueno de esta y del Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense
de Madrid (9 de julio de 2008).

] Creacion de una Comision de Grado delegada de la Junta de Escuela, de la Escuela
Universitaria de Estadistica, formada por miembros de todos los departamentos, secciones
departamentales y areas afines, con competencias en el actual plan de estudios del titulo
de “Diplomado en Estadistica” y representantes de los estudiantes. Las sesiones de trabajo de
la Comision han sido abiertas y cualquier miembro del Centro podia asistir a las mismas
solicitando ser invitado y asistiendo con voz pero sin voto.

. Los trabajos de la Comision han sido remitidos periédicamente a los distintos
departamentos, secciones departamentales y areas afines para su debate y propuestas de
modificacion.

] Recogidas y debatidas todas las sugerencias recibidas sobre sus propuestas, la
Comision de Grado ha presentado un proyecto definitivo de “Grado en Estadistica Aplicada”

para su aprobacion, previo debate, por la Junta de Centro.

Ademas, se han llevado a cabo:

. Entrevistas a egresadas, egresados y estudiantes de la Diplomatura en Estadistica con
el objeto de conocer su opinién sobre el estado actual y perspectivas de futuro de la titulacion.
. Encuestas a profesores y estudiantes sobre la carga de trabajo que suponen las
distintas actividades realizadas en las diferentes materias del plan actual. Esta iniciativa se
enmarca en el Proyecto Piloto de la Comunidad Auténoma de Madrid de “Andlisis de los

Elementos del Proceso de Convergencia Europea”.

Con el fin de adquirir experiencias educativas en el marco del Espacio Europeo de Educacion
Superior, la mayoria de los profesores han participado activamente en las iniciativas que, al

respecto, ha puesto en marcha la Universidad Complutense. En particular:

Proyectos de Innovacion Educativa de la UCM.
Asignaturas Piloto de la UCM enmarcadas en el EEES.

Grupos Piloto Completos de la UCM en el EEES.

P w N

Programa de Calidad del Profesorado de la UCM
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2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Se han realizado entrevistas y encuestas a profesionales docentes de ensefianzas

universitarias, ensefianzas medias y empleadores:

. Directores de los Masteres de Enfermeria, Optica y Lingiiistica de la UCM, con los que
colabora la Escuela Universitaria de Estadistica impartiendo metodologia estadistica de la
investigacion.

. Profesores de ensefianzas medias con el objeto de determinar la formacién con la que
los estudiantes acceden a la universidad.

. Empresas empleadoras de Diplomados en Estadistica para determinar sus necesidades

formativas, tanto en competencias y habilidades transversales, como especificas.

Se han mantenido entrevistas con representantes de diversas instituciones oficiales

relacionadas con la Estadistica:

. Instituto Nacional de Estadistica

. Instituto de Estadistica de la Comunidad de Madrid
. Instituto de Estudios Fiscales

. Sociedad de Estadistica e Investigacion Operativa.

También, se han tenido en cuenta los estudios de Estadistica que se proponen en las
universidades mas avanzadas del mundo en este campo, asi como la informacién proveniente
de asociaciones de reconocido prestigio internacional como son la American Statistical

Association, la Royal Statistical Society o la Societé Francaise de Statistique.
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

En el curso 2009/2010 se implantara todo el Grado en Estadistica Aplicada, es decir, los 4 cursos de
forma simultanea. Ademas, se mantendra la docencia en un Unico grupo, en los cursos 1°, 2° y 3° de

la Diplomatura en Estadistica.

CRONOGRAMA DE LA IMPLANTACION

CURSOS PLAN 2009/2010 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014
CON
DOCENCIA
1° ACTUAL
NUEVO

20 ACTUAL
NUEVO
3° ACTUAL
NUEVO
40 ACTUAL
NUEVO

La propuesta pretende una incorporacidon lo mas rapido posible al nuevo sistema, al tiempo que
garantiza docencia del plan de estudios actual y ofrece a los Diplomados en Estadistica la posibilidad de

obtener el Grado en Estadistica Aplicada.

Curso de implantaciéon
2009/2010
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4.1 Sistemas de informacion previo

La Universidad Complutense organiza las Jornadas de Orientacién Preuniversitaria (JOP) para
estudiantes de segundo curso de bachillerato y para los estudiantes de los ciclos formativos
de grado superior. En estas Jornadas se informa a estos estudiantes acerca de las diferentes
titulaciones que se imparten en la Universidad Complutense. La Facultad de Estudios
Estadisticos participa, desde hace mas de diez afios, en estas Jornadas dentro de las areas de
Ciencias Experimentales y de Ciencias Sociales, explicando los contenidos y caracteristicas de
la titulacion, asi como el funcionamiento de la Facultad y las distintas areas en las que puede
desarrollar esta profesion. También se organizan visitas guiadas al Centro en las que
profesores y estudiantes comentan las caracteristicas de la titulacion y experiencias personales
y se visitan algunos de los servicios disponibles como la biblioteca, aulas, aulas de informatica,

etc.

La Facultad de Estudios Estadisticos también participa en el Salén Aula que se celebra

anualmente en IFEMA.

Ademas, la Facultad de Estudios Estadisticos difunde la titulacion a través de los siguientes
canales:

. La pagina Web del Centro, con toda la informacién actualizada sobre la titulacion,
salidas profesionales, bolsa de empleo, estudios de insercién laboral, concursos, seminarios...
. La Guia del estudiante en la que se encuentra toda la informaciéon sobre la titulacion.
. Convocatoria del certamen: “Incubadora de Sondeos y Experimentos”, dirigido
a estudiantes de Bachiller, ESO y Ciclos Formativos, realizado con patrocinio de empresas

privadas y organismos publicos (http://estudiosestadisticos.ucm.es/idsye). El objetivo de este

certamen es acercar la Estadistica a los alumnos de niveles de ensefianza no universitaria
mediante la realizacion de estudios en los que se manejan conceptos basicos de Estadistica,
mientras se estimula su curiosidad por esta rama de las ciencias.

. Conferencias en centros educativos, difundiendo la utilidad de la Estadistica, y
Jornadas de Puertas Abiertas para aquellos centros que solicitan visitar la Facultad de Estudios

Estadisticos.

Cada curso, se edita una Guia del estudiante en la que se encuentra toda la informacion
académica para ayudar al alumno en la planificacion de su proceso de aprendizaje, la
realizacion de su matricula y toda aquella informacién que le pueda resultar de interés a lo
largo del curso (horarios de clases, profesores, calendario de actividades, fechas de examenes,

temarios, bibliografia, campus virtual, etc.).

Ademas, toda esta informacion detallada se puede encontrar en la pagina Web de la Facultad
de Estudios Estadisticos (http://estudiosestadisticos.ucm.es/) y la informacion referente a los
procesos de preinscripcion y matriculacién, puede encontrarse en la pagina Web de la

Universidad Complutense (http://www.ucm.es).
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PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

Aunque no se exige ninguna formacion previa especifica, para el ingreso en el Grado en
Estadistica Aplicada se recomienda que la formaciéon del alumno sea de perfil cientifico-
tecnolégico o de Humanidades y Ciencias Sociales (R. D. 1467/2007, BOE del 6 de noviembre,
por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas).

Las cualidades deseables del futuro estudiante del Grado en Estadistica Aplicada son:

- Capacidad de sintesis y analisis

- Cierto grado de razonamiento numeérico

- Interés en el conocimiento, descripciéon e interpretacion de fendmenos reales observables,
susceptibles de cuantificacion

Ademas, el futuro estudiante del Grado en Estadistica Aplicada debe ser capaz de:

a) Expresarse y comunicarse correctamente

b) Leer y comprender diversos tipos de textos

c) Manejar conceptos basicos de matematica

d) Competencia social y ciudadana

e) Tener curiosidad en los procesos que le rodean

f) Aprender a aprender

g) Tener autonomia e iniciativa persona
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7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Facultad de Estudios Estadisticos dispone de dos edificios con un total de unos 8000 m?, en
los que se ubican todos los recursos materiales y servicios necesarios para impartir las
enseflanzas del Grado en Estadistica Aplicada. Se dispone de aulas exentas de barreras
arquitectonicas y de conexion a la red en todas las aulas del centro, asi como zonas wifi en areas
comunes. Ademas, se tienen aulas de distintos tamafios favoreciendo la imparticion de clases

tedricas, espacios para el trabajo en grupo y otros espacios de trabajo.

Ademas de las aportaciones de la Universidad Complutense de Madrid, el Gerente de la Facultad
de Estudios Estadisticos tiene la tarea del mantenimiento y puesta a punto del equipamiento e
instalaciones del centro. Por su parte, los servicios informaticos se encargan de la revision,
actualizacion y mantenimiento de las aulas de informatica asi como el servicio de archivos y

bibliotecas aseguran los servicios de revision, actualizacion y mantenimiento.

El centro dispone de accesibilidad en el disefio de sus paginas web, atendiendo a las normas
estandar para la creacion de paginas accesibles, controlada por la Universidad Complutense a
través de una herramienta (Test de Accesibilidad Web, TAW) para el analisis automatico de la
accesibilidad de sitios web, alcanzando de una forma integral y global a todos los elementos y
paginas que lo componen. En este sentido, la Facultad de Estudios Estadisticos cumple la
normativa vigente (R.D. 1494/2007).

En la tabla que sigue, se encuentra una relacion detallada de todos ellos:

TABLA Tipologia de espacios destinados al trabajo y
estudio de los estudiantes™

Informa de manera global de las tipologias
de las aulas destinadas al proceso formativo
asi como del grado de ocupacion de las
mismas.

SIGNIFICADO DE LA TABLA

Grado de
ocupacion
(horas
ocupacion*/
horas

Tipologia de espacios de trabajo

N© espacios

Capacidad
media

lectivas™) x
100

Sala asientos fijos

10 aulas

67 puestos

70%

Otras infraestructuras

NUumero de
puestos

Capacidad

Grado de
ocupacion

(horas
ocupacion>/

horas
lectivas™) x
100

Sala de estudio 1

40

40

80%

Sala de Ordenadores 1

40

70

80%
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Sala de Ordenadores 2 30 54 70%
Sala de Ordenadores 3 24 24 90%
Sala de Ordenadores 4 24 24 90%
Sala de Ordenadores 5 28 40 80%
Espacios de custodia de materiales y

trabajos 60

Aulas de Docencia:

AULA 10: Capacidad: 110 estudiantes. Equipamiento: Pupitres, ordenador Core Due,
pantalla de proyeccién, 1 punto de red.

AULA 12: Capacidad: 70 estudiantes. Equipamiento: Pupitres, sillas pala, pantalla de
proyeccion, 4 puntos de red

AULA 13: Capacidad: 70 estudiantes. Equipamiento: Pupitres, pantalla de proyeccion, 4
puntos de red.

AULA 14: Capacidad: 84 estudiantes. Equipamiento: Pupitres, ordenador Core Due,
pantalla de proyeccién, 2 puntos de red, ampliacién de la red eléctrica para la conexiéon
de ordenadores del aula virtual.

SEMINARIO 9: Capacidad: 41 estudiantes. Equipamiento: Pupitres, pantalla de
proyeccién, 4 puntos de red.

SEMINARIO 13: Capacidad: 37 estudiantes. Equipamiento: Pupitres, ordenador Core
Due, pantalla de proyeccion, 4 puntos de red.

SEMINARIO 15: Capacidad: 41 estudiantes. Equipamiento: Pantalla de proyeccion, 4
puntos de red.

AULA S3: Capacidad: 107 estudiantes. Equipamiento: Pupitres, pantalla de proyeccion, 4
puntos de red.

AULA C5: Capacidad: 92 estudiantes. Equipamiento: Pupitres, ordenador Core Due,
pantalla de proyeccioén, 4 puntos de red.

AULA C6: Capacidad: 86 estudiantes. Equipamiento: Pupitres, ordenador Core Due,

pantalla de proteccion, 4 puntos de red.
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Aulas de informaéatica:

INDICADOR

Puestos de ordenadores y conexiones a red por
alumno

DEFINICION

Es la relaciéon entre el numero de puestos en salas de
ordenadores y numero total de conexiones a red (excluidas las
anteriores) y el numero de alumnos equivalentes a tiempo
completo matriculados. Se entiende por puesto el PC o terminal
de salas de libre acceso, de biblioteca, y se excluyen los situados
en despachos y destinados a la gestion de la institucion.

X
Numero total de puestos en sala/s
de ordenadores + numero total de
conexiones a red (excluidas las
anteriores) 146 + 9

Se dispone de:

Aula 1

Aula 2

1 Servidor Intel Xeon (TM), 1 Gb de RAM, 200 Gb de disco. Sistema operativo: Windows
Server 2003, Estandar Edition.
Portatiles:

0 2 Toshiba Satellite A30 (Pentium 4, 3.06 Ghz, 480 RAM)

0 1 HpCompac NX8220 (Pentium M, 1,73 GHz, 512 Ram)

0 3 ACER Aspire 5635 WLMI (Intel Core 2 7200, 2Ghz, 2 Ghz Ram)

Capacidad: 40 ordenadores, 70 estudiantes

Puestos de trabajo para estudiantes: Intel® Core™ i5-4570 CPU @ 3.20 Ghz, 8Gb de
Ram, con Windows 7 Pro, Spkl, 64bits.

Programas instalados: 7zip,Acrobat Reader 11, anaconda pyton, c++, codeblocks,
eviews8, R y Rstudio, Mathtype 6.9, Matlab 2016, MySQL Workbench, neo4j-
community_windows,OpenBUGS, Office 2013, SAS 9.4, SPSS 22, StatGraphics XVII,
virtualBox5.

Equipamiento: Dos proyectores de video conectado al ordenador del profesor y dos
pantallas de proyeccién, 2 impresoras laser, 1 escaner conectado a ordenador con
pantalla para uso del profesorado, estudiantes y personal. 4 ordenadores para el
personal.

Acceso estudiantes: Libre de 9:00 a 21:00 (excepto en horario docente)

Capacidad: 30 ordenadores, 54 estudiantes.
Puestos de trabajo para alumnos: Intel® Core™ i5-4570 CPU @ 3.20 Ghz, 8Gb de Ram,
con Windows 7 Pro, Spkl, 64bits.
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e Programas instalados: 7zip, Acrobat Reader 11, anaconda pyton, c++, codeblocks,
eviews8, R y Rstudio, Mathtype 6.9, Matlab 2016, MySQL Workbench, neo4j-
community_windows,OpenBUGS, Office 2013, SAS 9.4, SPSS 22, StatGraphics XVII,
virtualBox5.

e Equipamiento: Impresora laser monocromo, proyector de video conectado al ordenador
del profesor y pantalla de proyeccion.

e Acceso estudiantes: Exclusivo en horario docente.

Aula 3

e Capacidad: 24 ordenadores, 24 estudiantes.

e Puestos de trabajo para alumnos: Intel® Core™ i5-4570 CPU @ 3.20 Ghz, 8Gb de Ram,
13 con Windows 7 Pro, Spkl, 64bits, 11 con Windows 10, 64bits.

e Programas instalados: 7zip, Acrobat Reader 11, anaconda pyton, c++, codeblocks,
eviews8, R y Rstudio, Mathtype 6.9, Matlab 2016, MySQL Workbench, Office 2013, SAS
9.4, SPSS 22, StatGraphics XVII, virtualBox5.

e Equipamiento: Proyector de video conectado al ordenador del profesor y pantalla de
proyeccion.

e Acceso estudiantes: Exclusivamente en horario docente.

Aula 4

e Capacidad: 24 ordenadores, 24 estudiantes.

e Puestos de trabajo para alumnos: Intel® Core™ i5-4570 CPU @ 3.20 Ghz, 8Gb de Ram,
con Windows 7 Pro, Spkl, 64bits.

e Programas instalados: 7zip, Acrobat Reader 11, anaconda pyton, c++, codeblocks,
eviews8, R y Rstudio, Mathtype 6.9, Matlab 2016, MySQL Workbench, Office 2013, SAS
9.4, SPSS 22, StatGraphics XVII, virtualBox5.

e Equipamiento: Proyector de video conectado al ordenador del profesor y pantalla de
proyeccion.

e Acceso estudiantes: Exclusivo en horario docente.

Aula 5:

e Capacidad: 28 ordenadores, 40 estudiantes

e Puestos de trabajo para alumnos: Intel® Core™ i5-4570 CPU @ 3.20 Ghz, 8Gb de Ram,
con Windows 7 Pro, Spkl, 64bits.

e Programas instalados: 7zip, Acrobat Reader 11, anaconda pyton, c++, codeblocks,
eviews8, R y Rstudio, Mathtype 6.9, Matlab 2016, MySQL Workbench, neo4j-
community_windows,OpenBUGS, Office 2013, SAS 9.4, SPSS 22, StatGraphics XVII,
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virtualBox5.
e Equipamiento: Proyector de video conectado al ordenador del profesor y pantalla de
proyeccion.

e Acceso estudiantes: Exclusivo en horario docente.

Los técnicos de aulas y servicios informaticos de la facultad se encargan de la revision,

actualizacion y mantenimiento de las distintas aulas de informatica.

Biblioteca:

La biblioteca de la Facultad de Estudios Estadisticos esta ubicada en el segundo rellano a la
izquierda de la entrada principal, con una superficie de 626 m?, y dispone de una sala de lectura
con 120 puestos y 11 ordenadores con conexion de red. Aparte cuenta con una sala de trabajo

en grupo con un total de 65 puestos. La relacién de estudiantes por puesto de lectura es de 2.
La biblioteca de la Facultad de Estudios Estadisticos esta integrada en la red de bibliotecas de la
universidad (BUCM) y cuenta con una mediateca con 1186 ejemplares y una coleccion de

peliculas y otros dvd que suman 624 ejemplares.

Los fondos bibliograficos de la biblioteca se resumen en la siguiente tabla:

INDICADOR Fondos bibliograficos

Cursos académicos

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
NUmero total de ejemplares
Monografias 13.803 14.427 14.814 14.872
Revistas 170 173 174 174
Publicaciones electrénicas 7 6 13 12
Bases de datos 0 1 1 1
Nuevas adquisiciones
Monografias 316 318 353 152
Revistas 0 0 0 0
Publicaciones electrénicas 0 2 1 2
Bases de datos 0 1 1 1
Total subscripciones vivas
Publicaciones electrénicas 0 0 1 1
Revistas 21 14 13 13
Bases de datos 0 1 1 1
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INDICADOR

Disponibilidad de bibliografia y fuentes de informacion

DEFINICION

Es la relacion entre el numero de titulos de bibliografia disponible en el
servicio de biblioteca asociada con el programa y el nUmero de titulos
recomendados en las asignaturas del programa formativo.

2013-14 2014-15 |2015-16 2016-17
N° de titulos recomendados disponibles en
el servicio de biblioteca asociada al PF 215 205 236 258
Numero de titulos recomendados 29 13 8 6
TOTAL 244 218 242 264

Se entiende por titulos recomendados los libros que los profesores recomiendan en las

asignaturas del programa formativo.

Campus Virtual:

El Campus Virtual de la Universidad Complutense es utilizado por un gran nimero de profesores
y estudiantes como apoyo a la docencia, a la investigacion y a la gestion. Constituye una
herramienta muy valiosa para la docencia, ya que permite poner a disposicion de los alumno/as
los contenidos de las asignaturas, el envio y recepcidon de practicas, trabajos y examenes, la
comunicaciéon mediante correos, foros y anuncios. Ademas, permite a los profesores la gestiéon

de los estudiantes.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

La dotacidon actual de recursos materiales y servicios se adecua a las necesidades formativas
futuras. Ademas, el Gerente de la Facultad de Estudios Estadisticos tiene la tarea del
mantenimiento y puesta a punto del equipamiento e instalaciones de la Universidad. Por su parte,
los servicios informaticos se encargan de la revision, actualizacion y mantenimiento de las aulas de
informatica asi como el servicio de archivos y bibliotecas aseguran los servicios de revision,

actualizacion y mantenimento.
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8.1. Estimacién de valores cuantitativos.

TASA DE GRADUACION 50
TASA DE ABANDONO 25
TASA DE EFICIENCIA 75

Justificacion de las estimaciones realizadas.

La experiencia de estos afios en la imparticion de los titulos universitarios de grado en Espafia,
pone en cuestion la validez de la estimaciéon del 15% en la tasa de abandono recogida en la
memoria.

Por una parte, los valores de esta tasa en el grado de Estadistica Aplicada durante estos afos
han estado entorno al 30%-40% aunque con una clara evolucién decreciente. Por otra parte,
en el informe "Datos y Cifras del SUE. Curso 2015-2016" elaborado por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes se refleja que en la universidad espariola, la tasa de abandono
de la cohorte 2009-2010 fue del 32,0%; en la cohorte 2010-2011 en los dos primeros afos
del 30,1% (21,2% el primer afio y 8,9% el segundo) y en la cohorte 2011-2012, la tasa de
abandono de primer afio ha sido de un 22,5%.

Estos datos ponen de manifiesto la conveniencia de proponer una modificacién en la estimacion
de la tasa de abandono del 15% al 25%, valor que se espera sea mucho mas ajustado a la

realidad.

La Universidad Complutense indicar4, en su momento, una vez establecido el Sistema de
Garantia de la Calidad en su faceta de autoevaluacién y/o seguimiento, el conjunto de

indicadores con el que se va a trabajar.

Uno de los aspectos que caracterizan a la actual titulacion, es lo frecuente que resulta
encontrar estudiantes que comienzan a trabajar antes de terminar sus estudios (70.9%). Esto
es debido, entre otras razones, al alto numero de estudiantes que realizan practicas en
empresas a partir de segundo curso y al efecto que éstas tienen como preludio de un primer

empleo.

A causa de esto, el porcentaje de estudiantes que compaginan trabajo y estudios es muy alto
Yy COmo consecuencia se convierten en estudiantes a tiempo parcial, con lo que el tiempo medio

que invierten en completar sus estudios aumenta de forma significativa.

A continuacion, se introduce una tabla en la que se muestra el porcentaje de estudiantes que

compaginaban estudios y trabajo, segun muestra el Ultimo estudio de insercion laboral.

¢Trabajaste mientras
estudiabas? Porcentaje
No 29,1
Si, esporadicamente 34,0
Si de forma habitual 36,9
Total 100,0
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La tasa de abandono calculada del modo previsto en el apartado 8.1 del Anexo | del RD
1393/2007, de 29 de octubre, por elque se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, y que se reflejan en el presente cuadro, no suponen que
los estudiantes abandonen sus estudios universitarios ni que abandonen la Universidad

Complutense de Madrid.
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5.1. Descripcion del Plan de Estudios.

El Grado en Estadistica Aplicada consta de 240 créditos ECTS que se distribuyen en cuatro
cursos, cada uno de 60 créditos divididos en dos semestres de 30 créditos. De los 240 créditos
ECTS, 18 créditos son optativos.

Las ensefianzas se estructuran en siete modulos: Materias basicas, Principios de
estadistica, Disefio y recogida de la informacién, Analisis de datos, Técnicas de gestidon en

procesos industriales, Aplicaciones de la estadistica y el Trabajo Fin de Grado.

Los estudios de Estadistica requieren de forma simultanea conocimientos de varias materias,
recogidas en los médulos, en las que se va profundizando a lo largo de los semestres,
introduciéndose conceptos basicos y avanzados de contenidos homogéneos. Por tanto, se ha
determinado una estructura de moédulos que se desarrollan a lo largo de los cuatro cursos del

grado.

En el Grado en Estadistica Aplicada se incluye la posibilidad de que los estudiantes obtengan
6 créditos optativos por la realizacién de préacticas externas, cuyo objetivo formativo principal
es brindar a los estudiantes de los ultimos cursos la posibilidad de completar su formacion
académica favoreciendo su acercamiento al mundo laboral. La dedicaciéon correspondiente a
esos 6 créditos serd de 150 horas. Las précticas externas se regiran por la normativa de la

UCM vy de la Facultad de Estudios Estadisticos.

Un crédito ECTS corresponde a 25 horas de trabajo del estudiante; de ellas un 30% - 40%
corresponden a actividades formativas presenciales y el resto (60-70%) a estudio y trabajo

del alumno/a fuera del aula.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS POR MODULOS

Modulo I: Materias basicas (MB)
Moédulo obligatorio, que se imparte en el primer y segundo curso, con una carga de 60 ECTS.

Consta de las siguientes asignaturas obligatorias, vinculadas a materias basicas:

MATERIA
ASIGNATURA RAMA
VINCULADA
Descripciéon y exploracion de datos (6 ECTS) Estadistica
Azar y probabilidad (6 ECTS) Estadistica
Estimacion | (6 ECTS) Estadistica cc Sociales y
Software estadistico | (6 ECTS) Estadistica Juridicas
Fuentes y técnicas de recogida de informacion en | Sociologia
investigacion social y de mercados (6 ECTS)
Estadistica Econémica (6 ECTS) Economia
Programacion | (6 ECTS) Informatica
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Programacion Il (6 ECTS) Informatica Ingenieria
Arquitectura

Métodos matematicos para estadistica | (6 ECTS) Matematicas Ciencias
Métodos matematicos para estadistica Il (6 ECTS) Matematicas

El objetivo de este médulo es introducir conceptos basicos de estadistica, de programacion y
de matematicas, necesarios para el posterior desarrollo de conocimientos fundamentales. En
este moédulo de materias basicas, también se recogen conceptos de sociologia y economia que

proporcionan al estudiante conocimientos de estadistica en varios contextos de aplicacion.

Modulo 11: Principios de Estadistica (PE)
Moédulo obligatorio, que se imparte en el primer y segundo curso con una carga de 24 ECTS.
Esta formado por la siguiente materia:

Métodos matematicos en Estadistica (12 ECTS obligatorio)

Probabilidad y estimacion (12 ECTS obligatorio)

La finalidad del médulo Principios de Estadistica es introducir los fundamentos estadisticos y
matematicos basicos, tanto conceptuales como metodolégicos, imprescindibles en la formacion

de un profesional de este campo.

Modulo 111: Disefio y Recogida de la Informacion (DR)
Modulo obligatorio, de 24 ECTS que se imparte en segundo y tercer curso en tres semestres.
Esta formado por la materia:

Métodos estadisticos en la recogida de informacion. Apoyo informatico (24 ECTS

obligatorio)

El objetivo del médulo Disefio y Recogida de la Informacion es introducir las distintas técnicas
de recogida de la informacién (muestreo y disefio de experimentos), asi como de gestién de

bases de datos para poder realizar un estudio estadistico.

Modulo 1V: Anélisis de datos (AD)
Moédulo mixto, de 54 ECTS que se imparte en seis semestres de segundo, tercero y cuarto
curso. Consta de las siguientes materias:

Preparacion y depuracion de datos. Herramienta de Apoyo. (18 ECTS de caracter mixto:
12 ECTS obligatorios + 6 ECTS optativos)

Modelos basicos de prediccion (18 ECTS de caracter obligatorio)

Mineria de datos (18 ECTS de caracter obligatorio)

El objetivo de este mddulo es preparar la informacion disponible, tras el proceso de recogida
de la informacion, para su tratamiento mediante técnicas estadisticas de prediccion y analisis

multivariante.
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Modulo V: Técnicas de gestion en procesos industriales (TG)
Moédulo mixto, formado por 36 ECTS que se imparte en segundo, tercero y cuarto curso en
cuatro semestres. Las materias que lo forman son:

Métodos estadisticos de optimizacion del proceso y mejora de la calidad (18 ECTS de
caracter mixto: 12 ECTS obligatorios + 6 ECTS optativos)

Métodos estadisticos de reduccién de costes y mejora de la planificacion (18 ECTS de

caracter obligatorio)

El objetivo del médulo de Técnicas de gestidon en procesos industriales es utilizar la estadistica
para la optimizacion, planificacion y mejora de distintos procesos industriales, asi como el

control de la calidad de dichos procesos.

Mdédulo VI: Aplicaciones de la Estadistica (AE)
Modulo mixto, de 48 ECTS que se imparte en cuatro semestres de los cursos segundo, tercero
y cuarto. Esta formado por las siguientes materias:

Aplicaciones estadisticas a la economia y al marketing (36 ECTS de caracter mixto: 18
ECTS obligatorios + 18 ECTS optativos)

Aplicaciones estadisticas al estudio de poblaciones. Bioestadistica (12 ECTS de caracter
mixto: 6 ECTS obligatorios + 6 ECTS optativos)

El objetivo de este moédulo es aplicar los conceptos adquiridos en distintos contextos:
economia, marketing y demografia, dentro de las CC. Sociales y bioestadistica dentro de las
CC. de la Salud.

Moédulo VII: Trabajo Fin de Grado (TFG)
Moédulo obligatorio de 12 ECTS que se realizard en el ultimo semestre del Grado y sera un
trabajo de caracter tedrico-practico. La finalidad de este modulo es comprobar la adquisicion

de competencias del Grado.

COMISION DE COORDINACION DEL GRADO

El Grado propuesto sera supervisado por una Comisiéon de Coordinacion del Grado en
Estadistica Aplicada, que sera responsable del correcto funcionamiento y de la coordinacién
del conjunto de las actividades formativas, las evaluaciones y otras cuestiones organizativas y
velara por una distribuciéon de la carga de trabajo asumible para el estudiante y para que no

se produzcan repeticiones innecesarias de contenidos.

La Comision sera responsable de la coordinacion de las ensefianzas, tanto en lo que se refiere

a los modulos como a los semestres, garantizando la coherencia formativa y organizativa.

Esta Comision estara constituida por los coordinadores de semestres, el coordinador del Grado

y los Vicedecano/as responsables de movilidad de estudiantes y préacticas externas. Estara
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presidida por el Decano/a y estatutariamente tendra representaciéon de los sectores de

personal de administracion y servicios y estudiantes.

Adicionalmente, para aquellas asignaturas que se impartan en mas de un grupo, la Comisién

de Coordinacién propondra a todos los departamentos la existencia de un coordinador por

asignatura que garantice la homogeneidad de contenidos y de evaluaciéon en todos ellos.

DISTRIBUCION TEMPORAL DEL GRADO POR MODULOS

La distribucién, por semestres, de los diferentes mdédulos en términos de créditos de cada uno

de ellos que componen cada uno de los 8 semestres de planificacion del titulo se detalla a

continuacion

Semestrel

Semestre2

Semestre3

Semestre4

Formacion Bdsica
(6ECTS)

Principios de
Estadistica(6ECTS)

Andlisis de Datos

Formacion Bdsica (6ECTS)
(24ECTS) Principios de
E i6n Bdsi Estadistica(12ECTS)
elnitaaleitf-C) Optatividad (6 ECTS)
(30ECTS)
. , Técnica de gestion de
B Re:c:-oglda Gz Procesos Industriales(6
Informacion (6ECTS) ECTS)
Principios de AriRes @1 B Aplicaciones de la
EStadetICG(G ECTS) (6ECTS) Estadistica (6 ECTS}
Semestre5 Semestre6 Semestre7 Semestre8
Disefio y Recogida de la Andlisis de Datos
Disefio y Recogida de la | |nformacién (6ECTS) (6ECTS)
Informacion (12ECTS)
Andlisis de Datos
Andlisis de Datos (12ECTS) Aplicaciones de la
(6ECTS) adistica (6
- 5 Aplicaciones de I Optatividad (6 ECTS)
e Técnica de gestion de e 2
Andlisis de Datos Procesos
(12ECTS) .
Industriales(12ECTS) Optatividad (6 ECTS)
Técnica de gestion de Aplicaciones de la Técnica de gestion de TFG(12ECTS)
Procesos Industriales(6 adistica (6 Procesos Industriales(6
ECTS) ECTS)
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DISTRIBUCION TEMPORAL DEL GRADO SEGUN CONOCIMIENTOS

estadistic  de informacién

MATERIAS a datos

BASICAS

1° Curso 2° Curso | 3° Curso 4° Curso
1C 2C 3c_ | a4ac | s5Cc | 6C 7c | s8cC
ESTADISTICA
Principios  Disefio y recogida de Andlisis

DISTRIBUCION DE ECTS OBLIGATORIOS DEL GRADO POR MODULOS, Y ECTS

OPTATIVOS

N°e ECTS Porcentaje

OBLIGATORIOS

Materias basicas 60 25,0%
Principios de Estadistica 24 10,0%
Disefio y recogida de la informacion 24 10,0%
Andlisis de datos 48 20,0%
Técnicas de gestidn en procesos industriales 30 12,5%
Aplicaciones de la Estadistica 24 10,0%
Trabajo fin de grado 12 5,0%
Total Obligatorios 222 92,5%
OPTATIVOS 18 7,5%
TOTAL 240 100%

DISTRIBUCION DEL GRADO POR TIPO DE MATERIA, EN CREDITOS ECTS

Tipo de materia Créditos a | Créditos
cursar ofertados
Formacion basica 60 60
Obligatorias 150 150
Optativas 18 36
Trabajo fin de grado 12 12
Practicas externas
Total 240 258

CRITERIOS DE OPTATIVIDAD

El Grado de Estadistica Aplicada ofrece una optatividad suficiente para que el estudiante pueda

cursar 18 créditos ECTS. Anualmente se determinara la oferta de optativas considerando las

normas de planificacion docente aprobadas en Consejo de Gobierno para cada curso

académico. Esta oferta permite profundizar en los campos de aplicacién de la Estadistica. Las

competencias generales y especificas de cada mdédulo no estan condicionadas a los créditos

optativos.

csv: 264029141186380086202968





ACTIVIDADES FORMATIVAS.

Las actividades formativas dentro del aula, con interaccidon entre el estudiante y el profesor,
comprenderan clases tedricas, en las que se expondran claramente los objetivos principales
de cada tema y se desarrollaran en detalle los contenidos necesarios para una buena
comprension de los conocimientos, clases practicas, en las que se plantearan y resolveran
ejercicios y problemas y se realizaran actividades que permitan afianzar conocimientos, clases
con ordenador para aplicar los conceptos tedricos introducidos en clase, utilizando software
estadistico para realizar andlisis de datos y obtener conclusiones, tutorias individuales y en
grupo, para ofrecer apoyo y asesoramiento que permita al estudiante abordar las tareas

encomendadas en las actividades formativas y evaluacion continua del aprendizaje.

Por otro lado, las actividades formativas fuera del aula, de trabajo autbnomo del estudiante,
seran el estudio autbnomo para una buena comprension de los conocimientos, la realizacion
de ejercicios en los que resolvera problemas propuestos, trabajando en la aplicaciéon de los
conocimientos adquiridos, el trabajo con el ordenador para manejar los conceptos tedricos
introducidos y gestionar bases de datos y las lecturas recomendadas para una mejor

comprension de los temas tratados.

Las actividades formativas dentro del aula comprenderéan:

e Clases tedricas en las que se expondran claramente los objetivos principales de cada
tema y se desarrollaran en detalle los contenidos necesarios para una buena
comprension de los conocimientos.

e Clases practicas en las que se plantearan y resolveran problemas y se realizaran
actividades que permiten afianzar los conocimientos adquiridos.

e Clases con ordenador en las que se aprenderan los conocimientos basicos de
programacion y el manejo de software estadistico programable.

e Tutorias individuales y en grupo para ofrecer apoyo y asesoramiento que permita al
estudiante abordar las tareas encomendadas en las actividades formativas.

e Evaluacion continua del aprendizaje.

Las actividades formativas fuera del aula seran:

e Estudio autébnomo para una buena comprension de los conocimientos.

e Realizacion de ejercicios en los que resolvera problemas propuestos, trabajando en la

aplicacion de los conocimientos adquiridos.

e Trabajo con el ordenador que le permitira ejercitar los conocimientos basicos de

programacion y el manejo de software estadistico programable.

e Lecturas recomendadas para una mejor comprension de los temas tratados.
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ADQUISICION DE COMPETENCIAS (CG Y CE) POR MODULOS

A continuacién se presentan dos tablas (una con las competencias generales, CG, y otra con
las especificas, CE, que se adquieren al cursar el Grado de Estadistica Aplicada) en las que se
recogen las distintas competencias y se relacionan con los médulos en los que se adquieren

las mismas.

Competencias Generales: Mddulos en las que se adquieren

M1 | M2 | M3 | M4

= | oe | e COMPETENCIAS GENERALES

CG 1. Comunicar y transmitir la informacién a un publico tanto especializado como no especializado

CG 2. Habilidad para expresarse claramente y de presentar oralmente o por escrito, mediante un
informe de caracter profesional, los resultados de sus analisis

CG 3. Facilidad para coordinar y trabajar en equipo, con grupos multidisciplinares, y en la organizacién
y gestién de proyectos

CG 4. Interés en el conocimiento, descripcion e interpretacion de fendmenos susceptibles de
cuantificacion

CG 5. Aprender a trabajar de forma auténoma

CG 6. Realizar lecturas criticas de informes y publicaciones cientificas

CG 7. Plantear politicas de actuacién encaminadas a tomar las mejores decisiones posibles

CG 8. Demostrar un pensamiento l6gico y un razonamiento estructurado.

CG 9. Mostrar capacidad de sintesis

CG 10. Desarrollar habilidades que favorezcan el trabajo en grupo

CG 11. Predisposicion a la interaccion con otros profesionales

CG 12. Preocupacion por la calidad de su trabajo

CG 13. Capacidad de expresar y aplicar rigurosamente los conocimientos adquiridos en la resolucién
de problemas

CG 14. Desarrollar sentido del detalle

CG 15. Tener juicio critico y autocritico

CG 16. Tener iniciativa e inquietud por actualizar sus conocimientos

CG 17. Demostrar haber adquirido de forma soélida los conocimientos desarrollados en el grado y ser

capaz de aplicarlos en cada contexto de forma adecuada
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Competencias Especificas: Médulos en las que se adquieren

M1 | M2 | M3]| M4 ]| M5 | M6
MB | FE | DR | AD | TG | AE

M7
TFG

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE 1. Conocer, identificar y seleccionar las fuentes de informacién adecuadas para el trabajo
estadistico

X

CE 2. Preparar y depurar la informacién disponible para su posterior tratamiento estadistico

CE 3. Seleccionar el disefio muestral y tamafio de la muestra adecuados en funcién de las
caracteristicas de la poblacién de estudio

CE 4. Identificar y organizar la informacion relevante de un problema

CE 5. Descubrir patrones de comportamiento en los datos

CE 6. Disefiar y planificar un estudio estadistico para la resolucién de un problema real

CE 7. Describir situaciones con evolucién comportamiento

CE 8. Conocer la utilidad de la estimacion y hacer inferencia sobre la poblacién de estudio.

CE 9. Elaborar y construir modelos adecuados a problemas reales y su validacion

CE 10. Analizar los datos mediante la aplicacién de métodos y técnicas estadisticas, trabajando con
datos cualitativos y cuantitativos

CE 11. Interpretar los resultados del trabajo estadistico

CE 12. Resolver un problema real mediante los pasos: identificar la informacién, disefiar el estudio,
analizar datos y construir el modelo adecuado e interpretar los resultados.

CE 13. Resolver problemas de estadistica e investigacion operativa facilitando la toma de decisiones

CE 14. Extraer conclusiones de su trabajo estadistico y elaborar informes técnicos y de difusién

CE 15. Elaborar previsiones y escenarios utilizando sus conocimientos estadisticos

CE 16. Gestionar y explotar bases de datos de cualquier volumen

CE 17. Preparar encuestas optimizando el disefio de la misma y analizar los resultados

CE 18. Conocer las herramientas estadisticas de control y mejora de la calidad

CE 19. Conocer las distintas técnicas estadisticas para la gestion de proyectos

CE 20. Disefiar, programar e implantar paquetes estadisticos y de investigacién operativa, tanto
genéricos como especificos

CE 21. Utilizar correctamente el software estadistico programable y manajar al menos dos de los mas
utilizados en el mundo empresarial

CE 22. Entender y manejar herramientas basicas de algebra y célculo

CE 23. Conocer las caracteristicas basicas de un lenguaje de programacion y utilizarlo disefiando
soluciones eficientes

CE 24. Conocer las ventajas, inconvenientes y limitaciones de los distintos tipos de andlisis de datos
estudiados

CE 25. Identificar la utilidad y la potencialidad de sus conocimientos en las distintas areas de utilizacion
y saber aplicarlos adecuadamente para extraer conclusiones relevantes

X

CE 26. Valorar la importancia de la estadistica y de su correcta utilizacién en problemas concretos de
ambitos como las CC. Sociales, CC. de la Salud o Ingenieria

Las competencias marcadas con una X se adquieren unicamente en el médulo indicado.

PROCEDIMIENTO GENERAL DE EVALUACION

En cuanto a la forma de valorar la adquisicidon por parte de los estudiantes de las habilidades

y competencias exigibles, se plantea una doble via. La evaluacion continua del trabajo

desarrollado a lo largo del curso, que abarcara ejercicios, trabajos, participacion en el aula y

en tutorias, etc. y que se detallara minuciosamente en la programacion del médulo, materia o

asignatura y una prueba final. El resultado Gltimo no podra ser en ningln caso inferior al

maximo entre la calificacion obtenida en esta prueba y la media ponderada entre ésta y la

evaluacién continua, con un peso para la ultima de al menos el 35%. Esto garantiza el

reconocimiento del trabajo del alumno/a a lo largo del curso.
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El estudiante conocera los criterios especificos de evaluacion, aprobados previamente por la
Comisién de Coordinacion del Grado, antes de su matriculacion.

La valoracion de la adquisicion de conocimientos y competencias del grado se realizara de
forma continua en cada una de las materias, de acuerdo con las actividades formativas

realizadas, mediante:

e Pruebas objetivas de conocimiento

e Pruebas objetivas de resolucion de problemas y ejercicios

e Ejercicios y trabajos relacionados con los contenidos propuestos por el profesor

e Destreza técnica en el manejo de programas informaticos

e Participacion del estudiante en el aula, en las actividades formativas propuestas por el
profesor y en tutorias

e Valoracion de la participacion del estudiante en la realizaciéon de las distintas pruebas

e Valoracion de la participacion del estudiante en el Campus Virtual y utilizacion de otras
TICs

e Valoracion de la realizacion y defensa del Trabajo Fin de Grado

Los criterios especificos de evaluaciéon consideraran la valoracion de las actividades realizadas
y el objeto de la evaluacién. Dichos criterios contaran con la aprobacion de la Comision de
Coordinacion del Grado. Ademas, el estudiante dispondra de los criterios especificos de

evaluaciéon de cada materia, antes de su matriculacion.

MOVILIDAD

La Facultad de Estudios Estadisticos cuenta con un Coordinador de movilidad que se encarga
de supervisar los convenios y acuerdos académicos de movilidad con las distintas
universidades nacionales e internacionales, asi como de efectuar las labores de orientacion y
gestion de la movilidad de los estudiantes (tutorizaciéon, asignacion de profesores y grupos,
etc). El Coordinador de movilidad sera asesorado en estas tareas por la Comision de Estudios

de la Escuela Universitaria de Estadistica.

La movilidad del estudiante se apoya en un “acuerdo académico”, documento que describe la
actividad a realizar en el centro de destino y seré reconocido automaticamente por la Escuela

Universitaria de Estadistica.

Por ultimo, el Coordinador de movilidad es el encargado de la firma de dicho acuerdo
académico y del cumplimiento de los compromisos adquiridos por todas las partes (alumno/a,
centro de origen y centro de destino), asi como del seguimiento continuado del progreso del

alumno/a en el centro.
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Los programas de colaboracion e intercambio para la movilidad de la Universidad Complutense
de Madrid en los que participa la Facultad de Estudios Estadisticos, se detallan a continuacion

en el punto “Planificacidon y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida”.

PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA

La Universidad Complutense cuenta con programas de colaboracién e intercambio para la
movilidad, tanto para profesores, como para estudiantes. En ellos participan universidades de
todo el mundo y se podran beneficiar los estudiantes y profesores del Grado en Estadistica
Aplicada, tanto en lo referente a actividades académicas como de investigacion. Toda la
informacion se puede consultar en la pagina Web de la UCM, en el siguiente

enlace http://www.ucm.es/internacional

Algunos de los mas importantes son:

] Programa Nacional Séneca-Sicue

L] Programas Internacionales:

o LifelongLearningProgramm/Erasmus

o LLP Erasmus-Mundus External Cooperation Window

La Facultad de Estudios Estadisticos cuenta, en la actualidad, con un Coordinador de Movilidad
y Atencién al Estudiante para asesorar al estudiante, tanto en los aspectos académicos como
en los logisticos, a lo largo de todo el proceso. Estos programas brindan a nuestros estudiantes
la posibilidad de completar sus estudios, acceder a equipamientos y conocimientos especificos
mas diversos. Su activa participacion en otros centros educativos y la utilizaciéon de otra
lengua, ademas del inglés, permite a nuestros estudiantes un mejor y mas amplio desarrollo

de sus competencias.

En los dltimos afios se observa una tendencia sostenida de crecimiento en el nimero de
estudiantes que participan en los programas de movilidad. La experiencia acumulada en los

afos previos es una garantia para el Grado propuesto.

La gestidon, aceptacion de estudiantes, realizacibn de nuevos acuerdos bilaterales,
asesoramiento, acuerdos académicos de estudios y su reconocimiento la realizara el
Coordinador de Movilidad en colaboraciéon con la direccién del Centro. La Comision de Calidad
de la titulacién estudiara y revisara el cumplimiento de los objetivos de calidad en los

programas de movilidad.

Como referencia cuantitativa se indican los datos correspondientes a los ultimos cursos
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Estudiantes Estudiantes
recibidos enviados
SICUE/SENECA 6 1
Erasmus 6 2
TOTAL 12 3

La movilidad de estudiantes esta regida por el conjunto de los acuerdos ya establecidos entre

la UCM/ Facultad de Estudios Estadisticos y otras instituciones:

° Universidad de Bologna

° Universidad de Linképings

. Universidad Auténoma de Barcelona

. Universidad de Extremadura

. Universidad de Granada

° Universidad Miguel Hernandez de Elche
. Universidad de Salamanca

. Universidad de Sevilla

. Universidad de Valladolid

. Universidad de Zaragoza

Las modificaciones que se produzcan en el flujo de estudiantes, en el nimero de los acuerdos
firmados, el cumplimiento e idoneidad de los acuerdos existentes se evaluaran y revisaran
periédicamente por el coordinador y la direccion del Centro, que los trasladaran a la Comisiéon
de Calidad y Junta de Facultad. También se regira por criterios académicos y de conocimiento

de la lengua del pais receptor.
Para aquellos estudiantes que presenten alguna discapacidad, el coordinador de movilidad

determinara la mejor manera de adaptar el curriculum a sus necesidades. Igualmente tratara

de facilitar al maximo su adaptacién e integracién al centro receptor

DESCRIPCION DETALLADA DE LAS MATERIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE QUE
CONSTA EL PLAN DE ESTUDIOS

Descripcion de la materia principal 1

Denorr_unacmn el Estadistica Créditos ECTS 24.0 Caréacter F(?rr_nacmn
materia basica
o o
Unidad temporal 1°, 2°y 3ser Requisitos previos | Ninguno
semestre

Sistemas de evaluacion

En la materia Estadistica, se valorara la adquisicién de competencias, sobre el 100%, mediante:

° Pruebas objetivas de conocimiento (10-20%)

° Ejercicios y trabajos, con el ordenador, relacionados con los contenidos propuestos por el
profesor (50-70%)

° Destreza técnica en el manejo de programas estadisticos (10—30%)
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. Participacion del estudiante en el aula y en las actividades formativas propuestas por el profesor
y en tutorias (10-20%)

El alumno/a dispondréa de los criterios concretos de evaluacidon de cada asignatura antes de
su matriculacion.

Actividades formativas con su contenido en horas, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Distribuciéon del numero de horas dedicadas a las diferentes actividades formativas.
Las actividades formativas que se van a desarrollar con presencia del profesor seran:

Clases tedricas (10-20%)

Clases con ordenador (60-70%o)

Tutorias individuales y en grupo (2-5%)
Evaluacion continua del aprendizaje (10-20%).

Las actividades formativas que ha de realizar el estudiante fuera del aula comprenderan:

. estudio autbnomo o semiauténomo (10-20%b)
. realizacion de ejercicios y trabajos con paquetes estadisticos (70-90%o).

Todas las actividades formativas se detallan en el médulo Materias Basicas.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

La materia Estadistica proporcionara al estudiante conocimientos fundamentales y metodolégicos de
estadistica, como son:

. Concepto de probabilidad. Probabilidad condicional e independencia

° Variables aleatorias unidimensionales y caracteristicas

. Funcion de distribucion. Funcion de masa y de densidad

° Principales distribuciones discretas

. La distribucion Normal y otras distribuciones continuas

. Analisis estadistico unidimensional

. Andlisis estadistico bidimensional

. Estimacion puntual y por intervalo. Contrastes de hipotesis paramétricos

° Manejo de al menos un paquete estadistico programable: manipulacion de ficheros,

transformacion de variables y programacion basica.

Descripcion de las competencias

Competencias generales-transversales

Las competencias generales-transversales que adquiere un graduado en Estadistica Aplicada al cursar
la materia Estadistica son CG 4, CG 5, CG 8 y CG 9.

Competencias especificas

El estudiante adquiere las siguientes competencias especificas CE 1, CE 4, CE 7, CE 8, CE 11 y CE 20, al
cursar la materia Estadistica.

Como resultado del aprendizaje el estudiante sabra:

CE 4 — E1. Identificar la informacién relevante de un problema, a nivel basico
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CE 4 — E2. Organizar la informacion relevante de un problema, a nivel basico

CE 7 - E1. Identificar el concepto de variable en problemas con componentes aleatorios

CE 7 — E 2. Resolver problemas mediante la descripcidon de una o varias variables

CE 8 — E1. Realizar estimaciones de parametros para poblacionales

CE 11 —E1. Distinguir con fundamento estadistico cuando una muestra permite o no rechazar una
hipotesis formulada

CE 20 — E1. Manejar a nivel basico dos paquetes estadisticos programables

Descripcion de la asignatura 1.1

Denominacioén de la asignatura

Descripcion y exploracién de datos

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Formacién bésica

Descripcion de la asignatura 1.2

Denominacién de la asignatura

Azar y probabilidad

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Formacién basica

Descripcion de la asignatura 1.3

Denominacion de la asignatura

Estimacion |

Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias

Descripcion de la asignatura 1.4

Denominacioén de la asignatura

Software estadistico |

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica

Descripcién de la materia principal 2

Denominacion de la Socioloaia Créditos 6.0 Caracter Formacion
materia 9 ECTS ) basica
Unidad temporal ler semestre Requisitos previos Ninguno

Sistemas de evaluacion

Se valorara, sobre un total del 100%, la adquisicion de competencias de la materia Sociologia,
mediante:

Pruebas objetivas de conocimiento (30-40%)
Pruebas objetivas de ejercicios y presentacion de trabajos (30-40%o)
Ejercicios y trabajos relacionados con los contenidos propuestos por el profesor (20-30%)

[ )
[ )
[ )
° Participacion del estudiante en el aula y en las actividades formativas propuestas por el profesor
y en tutorias (10-20%)

[ )

Utilizacion del Campus Virtual y otras TICS (5-10%)

No se superara el 100%. El alumno/a dispondra de los criterios concretos de evaluacion de cada
asignatura antes de su matriculacion.

Actividades formativas con su contenido en horas, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
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Distribucion del nimero de horas dedicadas a las diferentes actividades formativas.

Las actividades formativas que se van a desarrollar con presencia del profesor seran: clases teéricas
(25-35%), clases practicas (20-30%), clases con ordenador (20-30%), tutorias individuales y en grupo
(10-20%b), utilizacion del Campus Virtual y otras TICS (2.5-5%) y evaluacidon continua del aprendizaje
(10-20%).

Las actividades formativas que ha de realizar el estudiante fuera del aula comprenderan: estudio
auténomo o semiauténomo (30-40%), realizaciéon de ejercicios (25-40%), trabajo con el ordenador (20-
40%) vy lecturas recomendadas para una mejor comprension de los temas (2-5%).

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

La materia Sociologia proporcionara al estudiante conocimientos y herramientas necesarias para la
recogida de la informacién y normativa deontolégica para responsabilizarse con su labor profesional.

Los contenidos de la materia son:

Fuentes de informacion. Tipos de informaciéon y su medicién.

Métodos y técnicas de recogida de informacién: La encuesta, los paneles, la observacion.
El cuestionario y protocolos de recogida.

Cdédigos deontolégicos en la practica de la estadistica y analisis de datos.

Leyes de proteccion de datos de caracter personal.

Descripciéon de las competencias

Competencias generales-transversales

Las competencias generales-transversales que adquiere un graduado en Estadistica Aplicada al cursar
la materia Sociologia son CG 5, CG 8 y CG 9.

Competencias especificas

El estudiante adquiere las siguientes competencias especificasCE 1 y CE 4, al cursarla
materia Sociologia.

Como resultado del aprendizaje el estudiante sabra:

CE 1 — S1. Seleccionar las fuentes de informacién adecuadas para realizar el estudio estadistico de un
problema real

CE 4 — S1. Identificar la informacién relevante de un problema, a nivel basico

CE 4 — S2. Organizar la informacién relevante de un problema, a nivel basico

Descripcion de la asignatura 2.1

Denominacioén de la asignatura

Fuentes y técnicas de recogida de informacion en investigacion social y de mercados

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica

Descripcién de la materia principal 3

Denominacién de la . Créditos . Formacioén
. Economia 6.0 Caracter .
materia ECTS basica
Unidad temporal 2° semestre Requisitos previos Ninguno

Sistemas de evaluacion
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Se valorara, sobre un total del 100%, la adquisicion de competencias de la materia economia,
mediante:

. Pruebas objetivas de conocimiento (30-40%)

. Pruebas objetivas de ejercicios y presentacion de trabajos (30-40%)

. Ejercicios y trabajos relacionados con los contenidos propuestos por el profesor (20-30%)

. Participacion del estudiante en el aula y en las actividades formativas propuestas por el profesor
y en tutorias (10-20%)

No se superara el 100%. El alumno/a dispondra de los criterios concretos de evaluacion de cada
asignatura antes de su matriculacion.

Actividades formativas con su contenido en horas, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Distribucion del nimero de horas dedicadas a las diferentes actividades formativas.

Las actividades formativas que se van a desarrollar con presencia del profesor seran:

. clases teodricas (25-35%)

o clases practicas (20-30%o)

. clases con ordenador (20-30%)

. tutorias individuales y en grupo (10-20%)

. evaluacion continua del aprendizaje (10-20%o).

Las actividades formativas que ha de realizar el estudiante fuera del aula comprenderan:

. estudio auténomo o semiauténomo (30-40%b)

. realizacion de ejercicios (25-40%)

. trabajo con el ordenador (20-40%)

. lecturas recomendadas para una mejor comprension de los temas (2-5%).

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

La materia Economia proporcionara al estudiante conocimientos de la estadistica en un contexto
concreto de las CC. Sociales, dado que la economia es una de las areas de aplicacion de la Estadistica.

Los contenidos de la materia Economia son:

. Numeros indices y tasas de variacion. conceptos generales.
. NUmeros indices de precios: el IPC y otros numeros indices
. Medidas de concentracion

. Paridades del poder adquisitivo

Descripcion de las competencias

Competencias generales-transversales

Las competencias generales-transversales que adquiere un graduado en Estadistica Aplicada al cursar
la materia Economia son CG 4, CG 5y CG 9.

Competencias especificas

El estudiante adquiere las siguientes competencias especificas CE 4, CE 25 y CE 26, al cursar la
materia Economia.

Como resultado del aprendizaje el estudiante sabra:
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CE 4 — ECL1. Identificar la informacién relevante de un problema de economia, a nivel basico

CE 25, CE26 — ECL1. Valorar la importancia de la estadistica y de su correcta utilizacion en problemas
concretos de ambitos de las CC. Sociales, como es el area de economia.

Descripcion de la asignatura 3.1

Denominacioén de la asignatura

Estadistica econémica

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Formacién basica

Descripcion de la materia principal 4

Denominacion de la . Créditos . Formacion
. Informatica 12.0 Caracter L -
materia ECTS basica
. lery 2° L. . .
Unidad temporal Requisitos previos Ninguno
semestre

Sistemas de evaluacion

Se valorara la adquisicion de competencias, mediante:

° Pruebas objetivas de conocimiento (10-30%)

° Pruebas objetivas de resolucion de problemas y ejercicios (10-20%b)

° Ejercicios y trabajos con el ordenador, relacionados con los contenidos propuestos por el
profesor (40-60%)

° Participacion del estudiante en el aula y en las actividades formativas propuestas por el profesor

y en tutorias (10-20%)
No se superaréa el 100%.

El alumno/a dispondra de los criterios concretos de evaluacion de cada asignatura antes de
su matriculacion.

Actividades formativas con su contenido en horas, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Distribucion del nimero de horas dedicadas a las diferentes actividades formativas.

Las actividades formativas que se van a desarrollar con presencia del profesor seran: clases tedricas
(20-30%), clases practicas (20-30%), clases con ordenador (35-55%), tutorias individuales y en grupo
(5-15%) y evaluacion continua del aprendizaje (5-10%).

Las actividades formativas que ha de realizar el estudiante fuera del aula comprenderan: estudio
auténomo o semiauténomo (10-20%), realizaciéon de ejercicios (20-30%), trabajo con el ordenador (60-
70%).

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

La materia Informatica proporcionara al estudiante conocimientos y herramientas de programacioén. Los
contenidos de la materia son:

. Introduccion a la programacion

. Programacion estructurada

° Programacién modular

. Recursiéon

° Tipos estructurados

° Algoritmos fundamentales de arrays.
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Descripcion de las competencias

Competencias generales-transversales

Las competencias generales-transversales que adquiere un graduado en Estadistica Aplicada al cursar
la materia Informatica son CG 5, CG 8 y CG 9.

Competencias especificas

El estudiante adquiere las siguientes competencias especificasCE 4 y CE 23, al cursarla
materia Informatica.

Como resultado del aprendizaje el estudiante sabra:

CE 4 — 11. Identificar la informacion relevante de un problema, a nivel basico, para su programacion

CE 4 — 12. Organizar la informacion relevante de un problema, para su programacion

CE 23 — I1. Utilizar un lenguaje de programacion y disefiar con él programas eficientes

Descripcion de la asignatura 4.1

Denominacioén de la asignatura

Programacion |

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Formacién bésica

Descripcion de la asignatura 4.2

Denominacioén de la asignatura

Programacion 11

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Formacién bésica

Descripcién de la materia principal 5

Denorr_unacmn de la Matematicas Créditos 12.0 Caracter F(?rmacmn
materia ECTS basica
Unidad temporal ler semestre Requisitos previos Ninguno

Sistemas de evaluacion

Se valorara la adquisicibn de competencias de la materia Matematicas, sobre un total del
100%, mediante:

Pruebas objetivas de conocimiento (25-35%)
Pruebas objetivas de resolucion de problemas y ejercicios (25-35%)
Ejercicios y trabajos relacionados con los contenidos propuestos por el profesor (30-50%)

[ )
[ )
[ )
° Participacion del estudiante en el aula, en las actividades formativas propuestas por el profesor
y en tutorias (10-30%)

El estudiante conocera los criterios especificos de evaluacion de las distintas asignaturas antes de su
matriculacion.

Actividades formativas con su contenido en horas, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Distribucion del nimero de horas dedicadas a las diferentes actividades formativas.
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Las actividades formativas que se van a desarrollar dentro del aula seran: clases teoéricas (30-40%),
clases practicas (30-40%), clases con ordenador (15-25%), tutorias individuales y en grupo (2.5-5%)
y evaluacion continua del aprendizaje (2.5-5%).

Las actividades formativas que ha de realizar el estudiante fuera del aula comprenderan: estudio
autonomo o semiauténomo (30-40%o), realizacion de ejercicios (30-40%), trabajo con el ordenador (15-
25%) y lecturas recomendadas para una mejor comprension de los temas (2.5-5%).

En el médulo Materias basicas se detallan las actividades formativas.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

En la materia Matematicas se introducen los principios matematicos de algebra y calculo, necesarios
para comprender fundamentos y desarrollos estadisticos.

Los contenidos de la materia Matematicas son:
. Sucesiones, series de nimeros reales y series de potencias

° Funciones reales de variable real. Calculo diferencial, integral y aplicaciones
Principios de logica y algebra de conjuntos

Descripcion de las competencias

Competencias generales-transversales

Las competencias generales-transversales que adquiere un graduado en Estadistica Aplicada con la
materia Matematicas son CG 5, CG 8 y CG 13.

Competencias especificas

El estudiante adquiere la competencia especifica CE 22 al cursar la materia Matematicas.

Como resultado del aprendizaje el estudiante sabra:

CE 22 — M1. Utilizar herramientas basicas de algebra

CE 22 — M2. Utilizar herramientas basicas de calculo

Descripcion de la asignatura 5.1

Denominacion de la asignatura

Métodos matematicos para estadistica |

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica

Descripcion de la asignatura 5.2

Denominacion de la asignatura

Métodos matematicos para estadistica Il

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica

Descripcion de la materia principal 6

Denominacién de la Métodos matematicos | Créditos 120 Caracter Obligatorias

materia en estadistica ECTS
S —
Unidad temporal 20y 3er Requ_|3|tos Ninguno
semestre previos

Sistemas de evaluacion
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La evaluacion de las competencias y conocimientos que se adquieren con la materia Métodos
matematicos en Estadistica, se realizar4 mediante:

. Pruebas objetivas de conocimiento (30-40 %)

. Pruebas objetivas de resolucion de problemas y ejercicios (35-45%)

. Resolucién de ejercicios y trabajos relacionados con los contenidos de la materia, utilizando en
caso necesario software (20-35%)

. Participacion del estudiante en tutorias y actividades formativas propuestas por el profesor (5-
10%)

El estudiante conocera, antes de su matriculacion, los criterios especificos de evaluacion de las
distintas asignaturas, aprobados previamente por la Comisién de Coordinacion del Grado, siendo el
total del 100%.

Actividades formativas con su contenido en horas, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Distribucion del nimero de horas dedicadas a las diferentes actividades formativas.

La docencia de esta materia seguird una metodologia mixta, que combinara teoria y practica para lograr
un aprendizaje para la adquisicion de competencias.

Las actividades formativas de la materia Métodos matematicos en Estadistica se dividiran en: actividades
formativas de aprendizaje cooperativo y actividades formativas fuera del aula.

Se dedicaran entre el 30-40% de las horas a actividades formativas dentro del aula y entre el 60-70%
de las horas a las actividades formativas fuera del aula.

Las actividades formativas dentro del aula, de aprendizaje cooperativo, comprenderan:

-Clases tedricas en las que se expondran claramente los objetivos principales de cada tema y se
desarrollaran en detalle los contenidos necesarios para una buena comprensién de los conocimientos
(35-40 %).

-Clases practicas en las que se plantearan y resolveran ejercicios y problemas y se realizaran actividades
que permitan afianzar conocimientos (35-40 %o).

-Clases con ordenador para aplicar los conceptos tedricos introducidos en clase, utilizando software
estadistico (10-15%).

-Tutorias individuales y en grupo para ofrecer apoyo y asesoramiento que permita al estudiante abordar
las tareas encomendadas en las actividades formativas (5-10%).

-Evaluacioén continua del aprendizaje (5-10%).

Las actividades formativas fuera del aula, de estudio y trabajo dirigido (semiauténomo o auténomo),
seran:

-Estudio semiauténomo o auténomo, para una buena comprensién de los conocimientos (35-55%).
-Realizacion de ejercicios en los que resolvera problemas propuestos, trabajando en la aplicacion de los
conocimientos adquiridos (30-40%b).

-Trabajo con el ordenador para manejar los conceptos tedricos introducidos (30-40%o).

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Con esta materia se proporcionara al estudiante conocimientos tedricos fundamentales sobre:

Sistemas de ecuaciones lineales.
Matrices y determinantes
Funciones de varias variables: derivadas parciales e integrales dobles

[ )
[ )
[ )
° Manejo de software para estudiar sucesiones, series, funciones reales de variable real, calculo
diferencial e integral.

Descripciéon de las competencias

Competencias generales-transversales

Las competencias generales-transversales que adquiere con esta materia un graduado en Estadistica
Aplicada son CG 4 y CG 8.
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Competencias especificas

Con este médulo, el estudiante adquiere la competencia CE 22.

Como resultado de su aprendizaje el estudiante sera capaz:

CE 22 — PE1. Utilizar vectores y matrices.

CE 22 - PE1. Utilizar y trabajar con funciones de varias variables: derivadas parciales e integrales dobles

CE 22 — PE3. Manejar con software especifico conceptos basicos de algebra y calculo

Descripcion de la materia principal 7

Denorr_unacmn de la Pro.babll.l'dad \% Créditos 12.0 Caracter Obligatorias
materia estimacion ECTS
. 3ery 4° .. . .
Unidad temporal Requisitos previos | Ninguno
semestre

Sistemas de evaluacion

La evaluacion de los conocimientos y competencias de la materia Probabilidad y estimacién, adquiridos
por el estudiante, se realizara mediante:

. Pruebas objetivas de conocimiento (30-40 %)

. Pruebas objetivas de resolucion de problemas y ejercicios (35-45%)

. Resolucién de ejercicios y trabajos relacionados con los contenidos de la materia, utilizando en
caso necesario software (20-35%)

. Participacion del estudiante en tutorias y actividades formativas propuestas por el profesor (5-
10%)

El estudiante conocerd, antes de su matriculacion, los criterios especificos de evaluacion de las
distintas asignaturas, aprobados previamente por la Comision de Coordinacion del Grado, siendo el
total del 100%.

Actividades formativas con su contenido en horas, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Distribucion del nimero de horas dedicadas a las diferentes actividades formativas.

La docencia de esta materia seguird una metodologia mixta, que combinara teoria y practica para lograr
un aprendizaje para la adquisicion de competencias.

Las actividades formativas de la materia Probabilidad y estimacion se dividiran en: actividades
formativas de aprendizaje cooperativo y actividades formativas fuera del aula en las que el estudiante
realizara el estudio y trabajo dirigido, semiautébnomo o autbnomo.

Se dedicaran entre el 30-40% de las horas a actividades formativas dentro del aula y entre el 60-70%
de las horas a las actividades formativas fuera del aula.

Las actividades formativas dentro del aula, de aprendizaje cooperativo, comprenderan:

-Clases teodricas en las que se expondran claramente los objetivos principales de cada tema y se
desarrollaran en detalle los contenidos necesarios para una buena comprension de los conocimientos
(35-40 %).

-Clases practicas en las que se plantearan y resolveran ejercicios y problemas y se realizaran actividades
que permitan afianzar conocimientos (35-40 %o).

-Clases con ordenador para aplicar los conceptos tedricos introducidos en clase, utilizando software
estadistico (10-15%).

-Tutorias individuales y en grupo para ofrecer apoyo y asesoramiento que permita al estudiante abordar
las tareas encomendadas en las actividades formativas (5-10%).

-Evaluacioén continua del aprendizaje (5-10%b).

Las actividades formativas fuera del aula, de estudio y trabajo dirigido (semiauténomo o auténomo),
seran:
-Estudio semiautébnomo o auténomo, para una buena comprensiéon de los conocimientos (45-55%).
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-Realizacion de ejercicios en los que resolvera problemas propuestos, trabajando en la aplicacion de los
conocimientos adquiridos (40-50%b).
-Trabajo con el ordenador para manejar los conceptos tedéricos introducidos (10-15%o).

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Con esta materia se proporcionara al estudiante conocimientos tedricos fundamentales sobre:

- Variables n-dimensionales: distribucién y caracteristicas.
- Teorema Central del Limite.
- Fundamentos de Procesos Estocasticos. Cadenas de Markov en tiempo discreto

- Estimacion puntual, por intervalo y estimacion Bayesiana.

Contrastes de hipdtesis no paramétricos y contrastes Bayesianos.

Descripcion de las competencias

Competencias generales-transversales

Las competencias generales-transversales que adquiere con esta materia un graduado en Estadistica
Aplicada son CG 4, CG 5, CG 8, CG 9, CG 12, CG 15, CG 16.

Competencias especificas

Con este moédulo, el estudiante adquiere las siguientes competencias: CE 4, CE 7, CE 8, CE 11, CE 13.

Como resultado de su aprendizaje el estudiante sera capaz:

CE 4 — PELl. Identificar y organizar la informacién relevante de un problema con comportamiento
aleatorio

CE 7 - PE1. Resolver problemas mediante la descripciéon de una o varias variables

CE 8 — PE1. Realizar estimaciones de parametros para poblacionales

CE 8 — PE2. Extrapolar informacién desde las muestras al conjunto de la poblacién

CE 11 — PE1. Distinguir con fundamento estadistico cuando una muestra permite o no rechazar la
hipétesis formulada

CE 13 — PE1. Resolver problemas de contraste de hipétesis facilitando la toma de decisiones

CE 13 — PE2. Extraer las conclusiones que procedan y proponer las actuaciones adecuadas en problemas
elementales en los que se trata de aportar informacion de una poblacién a partir de la observacion de
una parte de ella

Descripcién de la materia principal 8

Métodos estadisticos en la
Denomln_auon de _recoglda_cile la Créditos 240 | caracter Obligatorias
la materia informaciéon. Apoyo ECTS

informatico

3°, 5°y 6° Requisitos

Unidad temporal .
semestre previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

La adquisicién de conocimientos y competencias de la materia Métodos estadisticos en la recogida de la
informacion. Apoyo informatico se valorara de forma continua, sobre un total del 100%, mediante:

. Pruebas objetivas de conocimiento (30-40%)

. Resolucién de ejercicios y trabajos relacionados con los contenidos del médulo y pruebas
objetivas (30-40%)

° Destreza técnica en el manejo y resolucién de problemas mediante programas informaticos (30-
40%)

° Participacion del estudiante en el aula, aulas de informatica, lecturas recomendadas y tutorias
(5-10%)
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Actividades formativas con su contenido en horas, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Distribucion del nimero de horas dedicadas a las diferentes actividades formativas.

Las actividades formativas dentro del aula, comprenderan clases teodricas (30-35%), en las que se
expondran claramente los objetivos principales de cada tema y se desarrollaran en detalle los contenidos
necesarios para una buena comprension de los conocimientos, clases practicas (30-35%), en las que se
plantearan y resolveran ejercicios y problemas y se realizaran actividades que permitan afianzar
conocimientos, clases con ordenador (30-40%) para aplicar los conceptos tedricos introducidos en clase,
utilizando software estadistico para obtener conclusiones y realizar calculos de tamafios muestrales, asi
como para el desarrollo de la gestién de bases de datos, tutorias individuales y en grupo, para ofrecer
apoyo y asesoramiento que permita al estudiante abordar las tareas encomendadas en las actividades
formativas y evaluacion continua del aprendizaje (5-10%).

Las actividades formativas dentro del aula supondran entre el 30-40% de las horas de la materia.

Las actividades formativas fuera del aula, comprenderan el estudio autbnomo (30-40 %) para una buena
comprension de los conocimientos, la realizacion de ejercicios (30-40%) en los que resolvera problemas
propuestos, trabajando en la aplicacion de los conocimientos adquiridos, el trabajo con el ordenador
(35-45%) para manejar los conceptos teodricos introducidos y gestionar bases de datos y las lecturas
recomendadas para una mejor comprensiéon de los temas tratados (2-5%).

Las actividades formativas fuera del aula supondran entre el 60-70% de las horas de la materia.

Todas las actividades formativas son obligatorias y se detallan en el modulo.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Los contenidos de la materia Métodos estadisticos en la recogida de la informacién. Apoyo informatico,
comprenden:

Introduccién al muestreo y a los disefios muestrales basicos.
Disefios muestrales avanzados.

° Software estadistico para disefios muestrales.

. Principales encuestas oficiales.

° Introduccién a los Disefios Experimentales.

. Disefios factoriales y otros disefios de interés.

° Bases de datos y sistemas de gestion de bases de datos.
° Lenguaje de consulta y manipulacion de datos.

Descripcion de las competencias

Competencias generales-transversales

Un graduado en Estadistica Aplicada debe adquirir las siguientes competencias generales-transversales,
tras cursar esta materia:CG 4, CG 5, CG 8, CG 10, CG 11, CG 12

Competencias especificas

Tras cursar esta materia, el estudiante habra adquirido las siguientes competencias especificas: CE 1,
CE3,CE4,CE6,CE9, CE11, CE 16, CE 24

Como resultado de su aprendizaje, el alumno/a sabra:

CE 1 - DR1. Seleccionar la informacion necesaria para determinar las caracteristicas y tamafo de una
muestra
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CE 3 - DR 1. Determinar el disefio y el tamafio de una muestra mas adecuada a las caracteristicas de la
poblacién y el objeto del estudio a realizar

CE 4 - DR1. Identificar los elementos aprendidos con sus equivalentes en un problema real

CE 6, CE 9 - DR1. Elaborar y construir el disefio adecuado al problema

CE 11 - DR1. Validar la calidad de los resultados obtenidos a través de su propuesta de recogida de la
informacioén y el margen de error que se asume

CE 11 - DR 2. Interpretar los resultados del disefio de experimentos del problema de estudio

CE 16 - DR1. Gestionar bases de datos

CE 24 - DR1. Elegir entre los distintos tipos de disefios de experimentos el adecuado al problema de
estudio

CE 24 - DRL1. Elegir entre los distintos tipos de muestreo, el adecuado al problema de estudio

Descripcion de la materia principal 9

Preparacion y
Denomlnau_on depurac_lon de datos. Créditos ECTS 18 | caracter
de la materia Herramientas de

apoyo

3er y 4° semestre. Las
asignaturas con caracter Requisitos

Unidad temporal . . . Ninguno
optativo podran cursarse los | previos
semestres 4°, 7° y 8°
Sistemas de evaluacion
Para realizar la evaluaciéon se tendran en cuenta:
° Pruebas objetivas de conocimiento y de resolucién de problemas y ejercicios, utilizando
software para la realizacién de las técnicas introducidas (45-65% de la calificacién final)
. Resolucién y entrega de problemas y ejercicios mediante paquetes estadisticos programables
(25-35%)
° Participacion del estudiante en el aula y actividades propuestas por el profesor (10-20% de la

calificacion final)

Sobre un total del 100%.

Actividades formativas con su contenido en horas, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Distribucion del nimero de horas dedicadas a las diferentes actividades formativas.

Las actividades formativas dentro del aula, con interaccion entre el estudiante y el profesor, seran:

. Clases teoricas y clases practicas, impartidas por el profesor, en las que se introducen
conceptos tedricos y se realizan ejercicios (20-30%o).

° Clases con ordenador para aplicar los conceptos tedricos introducidos en clase, utilizando
software para la realizacion de las técnicas estadisticas introducidas (40-50%0).

. Tutorias individuales y en grupo para ofrecer apoyo y asesoramiento que permita al estudiante
abordar las tareas encomendadas en las actividades formativas (10-20%).

. Evaluacion continua del aprendizaje (10-20%).

Las actividades formativas fuera del aula, de trabajo autbnomo del estudiante, seran:

° Estudio autébnomo para una buena comprensiéon de los conocimientos (30-40%).

. Realizacion de ejercicios en los que resolvera problemas propuestos, trabajando en la aplicacion
de los conocimientos adquiridos (15-25%).

° Trabajo con el ordenador para manejar los conceptos tedricos introducidos y realizar los analisis
de datos presentados (30 -35%).

° Lecturas recomendadas para una mejor comprension de los temas (5-15%).

23

csv: 264029141186380086202968





Las competencias generales y especificas del médulo se adquieren con independencia de los créditos
optativos.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Con la materia Preparaciéon y depuracion de datos. Herramientas de apoyo se dota al estudiante de
herramientas que le serviran para preparar los datos para su posterior andlisis, con los siguientes
contenidos:

Examen grafico de la informacién.

Estudio y tratamiento de datos Missing. Analisis de casos atipicos.
Andlisis inferencial de la distribuciéon de los datos.

Procedimientos de consulta (SQL, ODS,...) con sofware estadistico.
Programaciéon con macros.

Nuevos entornos de programacion. Manipulacion de ficheros. Formulas y funciones genéricas.
Andlisis estadistico.

Descripcion de las competencias

Competencias generales-transversales

Tras cursar esta materia el estudiante del grado en Estadistica Aplicada debe adquirir las siguientes
competencias generales-transversales CG 5 y CG 10.

Competencias generales-transversales

Tras cursar esta materia el estudiante del grado en Estadistica Aplicada debe adquirir las siguientes
competencias generales-transversales CG 5 y CG 10.

Competencias especificas

El estudiante debe adquirir las siguientes competencias especificas CE 2, CE 4, CE 20 y CE 21.

Con esta materia el alumno/a sera capaz de:

CE 2 - AD 1. Depurar un conjunto cualquiera de datos para su posterior andlisis estadistico

CE 4 - AD 1. ldentificar y organizar los datos relevantes del problema de estudio, determinando su
analisis

CE 20 - AD 1. Disefar y programar paquetes estadisticos, tanto genéricos como especificos

CE 21 - AD 1. Utilizar correctamente el software estadistico programable

Descripcion de la materia principal 10

Denorr_unacmn B L2 Modgloade Créditos ECTS | 18.0 Caracter Obligatorias
materia prediccion
. 50, 70y 8° . . )
Unidad temporal Requisitos previos | Ninguno
semestre

Sistemas de evaluacion

Se valorara de forma continua, sobre un total del 100%, la adquisicidon de conocimientos y competencias
de la materia Modelos de prediccion, mediante:

Pruebas objetivas de conocimiento y de resolucion de problemas y ejercicios (40-50% de la
calificacion final)

Resolucién de ejercicios y problemas de la materia (10-20% de la calificacién final)

Resoluciéon de problemas y ejercicios mediante paquetes estadisticos programables (30—-40%o)

Participacion del estudiante en el aula y actividades propuestas por el profesor (5-15% de la
calificacion final)
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Actividades formativas con su contenido en horas, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Distribuciéon del numero de horas dedicadas a las diferentes actividades formativas.
Las actividades formativas dentro del aula supondran entre el 30-40% de las horas y comprenderan:

° Clases tedricas en las que se expondran claramente los objetivos principales de cada tema y se
desarrollaran en detalle los contenidos necesarios para una buena comprension de los conocimientos
(30-35%).

° Clases préacticas en las que se plantearan y resolveran ejercicios y problemas y se realizaran
actividades que permitan afianzar conocimientos (15-20%o).

. Clases con ordenador para aplicar los conceptos teodricos introducidos en clase, utilizando
software para la realizacién de las técnicas estadisticas introducidas (30-40%).

. Tutorias individuales y en grupo para ofrecer apoyo y asesoramiento que permita al estudiante
abordar las tareas encomendadas en las actividades formativas y evaluacion continua del aprendizaje
(10-20%).

Las actividades formativas fuera del aula supondran entre el 60-70% y comprenderan:

° Estudio autébnomo para una buena comprensiéon de los conocimientos (30-40%).

. Realizacion de ejercicios en los que resolvera problemas propuestos, trabajando en la aplicacion
de los conocimientos adquiridos (10-20%).

° Trabajo con el ordenador para manejar los conceptos tedricos introducidos y realizar los analisis
de datos presentados (30-40%0).

. Lecturas recomendadas para una mejor comprension de los temas tratados y otras tareas que

se consideren de interés (5-10%).

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Con la materia Modelos de prediccion se introducen modelos de prediccion lineal, algunas técnicas
avanzadas de prediccion y series temporales. Los conceptos presentados en la materia se puede resumir
en:

Concepto de modelo de regresion lineal.

Modelo de regresion simple.

Modelo de regresion multiple con variables cuantitativas y variables cualitativas.
Analisis de residuos.

Regresion No Lineal, Ridge, PLS.

Modelo Lineal General. Regresion Dinamica.

Introduccion a los modelos ARIMA. Identificacion del modelo.

Estimacion de parametros y ajuste del modelo.

Validacion del modelo y prediccion.

Descripciéon de las competencias

Competencias generales-transversales
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Esta materia proporcionara al estudiante las siguientes competencias generales-transversales CG 4, CG
7,CG8yCGO9.

Competencias especificas

El estudiante debe adquirir las siguientes competencias especificas, tras cursar esta materia, CE 4, CE
5,CE7,CE9, CE 11y CE 15.

Como resultado de su aprendizaje, el estudiante sera capaz de:

CE 4 - AD 1. ldentificar y organizar los datos relevantes del problema de estudio, determinando su
analisis

CE 5 - AD 1. Buscar y encontrar patrones de comportamiento en los datos

CE 7 - AD 1. Describir situaciones con evoluciéon aleatoria mediante series temporales

CE 7 - AD 2. Hacer predicciones de situaciones con comportamiento aleatorio utilizando técnicas de
prediccion

CE 9 - AD 1. Elaborar y construir el modelo adecuado al problema real planteado

CE 9 - AD 2. Validar el modelo planteado

CE 11 - AD 1. Interpretar los resultados del trabajo estadistico

CE 15 - AD 1. Elaborar escenarios y previsiones para el problema planteado

Descripcion de la materia principal 11

Denon_nna(:lon o Mineria de Créditos ECTS 18.0 Caracter Obligatorias
materia datos
. 5°,6°y 7° . . .
Unidad temporal Requisitos previos Ninguno
semestre

Sistemas de evaluacién

Como criterio general se valorara de forma continua, sobre un total del 100%, la adquisicion de
conocimientos y competencias de la materia mediante:

Pruebas objetivas de conocimiento y de resolucion de problemas y ejercicios (35-50% de la
calificacion final)

Resolucién de ejercicios y problemas mediante paquetes estadisticos programables (35-45%)

Participacion del estudiante en el aula y actividades propuestas por el profesor (10-20% de la
calificacion final)

Actividades formativas con su contenido en horas, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Distribucién del numero de horas dedicadas a las diferentes actividades formativas.
Las actividades formativas dentro del aula supondran entre el 30-40% de las horas y comprenderan:

. Clases teoricas en las que se expondran claramente los objetivos principales de cada tema y se
desarrollaran en detalle los contenidos necesarios para una buena comprensién de los conocimientos
(30-40%0).

. Clases précticas en las que se plantearan y resolveran ejercicios y problemas y se realizaran
actividades que permitan afianzar conocimientos (10-20%o).

° Clases con ordenador para aplicar los conceptos tedricos introducidos en clase, utilizando
software para la realizacion de las técnicas estadisticas introducidas (30-40%).

° Tutorias individuales y en grupo para ofrecer apoyo y asesoramiento que permita al estudiante
abordar las tareas encomendadas en las actividades formativas y evaluacion continua del aprendizaje
(10-15%).

Las actividades formativas fuera del aula supondran entre el 60-70% y comprenderan:

° Estudio auténomo para una buena comprensién de los conocimientos (20-30%).

26

csv: 264029141186380086202968





. Realizacion de ejercicios en los que resolvera problemas propuestos, trabajando en la aplicacién
de los conocimientos adquiridos (20-30%).

. Trabajo con el ordenador para manejar los conceptos tedricos introducidos y realizar los analisis
de datos presentados (35-45%o).
. Lecturas recomendadas para una mejor comprension de los temas tratados y otras tareas que

se consideren de interés (5-10%).

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

En la materia Mineria de datos se introducen diversas técnicas de analisis multivariante, asi como
técnicas de segmentacion y tratamiento de encuestas. Los contenidos generales de la materia son:

Andlisis de componentes principales y analisis factorial
Analisis de correspondencias

Analisis discriminante

Analisis cluster

Modelos de Regresion Logistica

Modelos de Respuesta Logit y Probit
Modelos Log-lineales

Ecuaciones Estructurales.

Arboles de Clasificacion.

Escalamiento Multidimensional.

Analisis Conjunto.

Andlisis de preferencias multidimensionales

Descripcion de las competencias

Competencias generales-transversales

Tras cursar esta materia el estudiante del grado en Estadistica Aplicada debe adquirir las siguientes
competencias generales-transversales CG 2, CG 4, CG 7, CG 9, CG 14.

Competencias especificas

El estudiante debe adquirir las siguientes competencias especificas, tras cursar la materia CE 4, CE 5,
CE 10, CE 11, CE 12, CE 14, CE 17 y CE 24. Como resultado de su aprendizaje sabra:

CE 4 - AD 1. ldentificar y organizar los datos relevantes del problema de estudio, determinando su
analisis

CE 5 - AD 1. Buscar y encontrar patrones de comportamiento en los datos

CE 10 - AD 1. Analizar los datos mediante la aplicacion de métodos y técnicas estadisticas introducidas
en e la materia, trabajando con datos cualitativos y cuantitativos

CE 11, CE 12, CE 24 - AD 1. Resolver un problema real mediante los distintos pasos de: identificar la
informacion, disefiar el estudio, analizar datos y construir el modelo adecuado e interpretar los
resultados

CE 14 - AD 1. Extraer conclusiones del andlisis de los datos

CE 14 - AD 2. Elaborar informes técnicos con los resultados del analisis de datos

CE 17 - AD 1. Elaborar encuestas optimizando el disefio

Descripcion de la materia principal 12

Denominacion de Métodos estadisticos de Créditos

la materia red_uccmn de cost.e.s \% y ECTS 18.0 | Caracter Obligatorias
mejora de la planificacion
o o isi
Unidad temporal 5°y6 ReCIL!ISItOS Ninguno
semestre previos

Sistemas de evaluacion

27

csv: 264029141186380086202968





La adquisiciéon de los conocimientos y de las competencias de la materia se valorara de forma continua,
sobre un total del 100%, mediante:

. Pruebas objetivas de conocimiento (35-45%)

. Pruebas objetivas de resolucion de problemas y ejercicios (20-30%b)

. Ejercicios y trabajos relacionados con los contenidos propuestos por el profesor. En caso
necesario, con utilizacién de software (20-30%)

. Participacion del estudiante en el aula, en el aula de informatica, en las actividades formativas

propuestas por el profesor y tutorias (10-20%o)

Actividades formativas con su contenido en horas, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Distribucion del nimero de horas dedicadas a las diferentes actividades formativas.

Dentro del aula, se realizaran las siguientes actividades formativas: exposiciones teédricas (35-45 %),
en las que se expondran claramente los objetivos principales de cada tema, se desarrollaran en detalle
los contenidos necesarios y se expondran ejemplos que permitan una mejor comprension de lo expuesto;
clases practicas (20-25 %), en las que el profesor planteara ejercicios y problemas que seran resueltos
en el aula por los alumno/as con la ayuda del profesor; clases en el aula de informatica (20-30 %) para
aplicar los conceptos tedricos utilizando software estadistico y obtener conclusiones; tutorias
individuales y en grupo (5-10 %), para ofrecer apoyo y asesoramiento que permita al estudiante abordar
las tareas encomendadas en las actividades formativas y evaluacion continua del aprendizaje. Las
actividades formativas dentro del aula supondran entre el 30-40% de las horas de la materia.

Fuera del aula, las actividades formativas seran: estudio autbnomo o semiauténomo para una buena
comprension de los conocimientos (35-45%), la realizacion de ejercicios en los que resolvera problemas
propuestos, trabajando en la aplicacion de los conocimientos adquiridos (20-30%), el trabajo con el
ordenador para manejar los conceptos tedricos (35-45%). Las actividades formativas fuera del aula
supondran entre el 60-70% de las horas de la materia.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Los contenidos de la materia Métodos estadisticos de reduccién de costes y mejora de la planificacion
son:

Fundamentos de procesos de Poisson. Procesos de nacimiento y muerte
Caracteristicas numéricas de los sistemas de colas. Modelos clasicos de colas

° Generacion de numeros, variables y vectores aleatorios. Métodos de Montecarlo
. Disefios avanzados de experimentos

. Andlisis de la covarianza

. Control Estadistico de Procesos. Gestidon de proyectos y recursos

. Modelos de inventarios deterministas y probabilisticas

Descripcion de las competencias

Competencias generales-transversales

Un graduado en Estadistica Aplicada debe adquirir las siguientes competencias generales-transversales,
tras cursar esta materia: CG 3,CG 7,CG 8, CG 10, CG 11, CG 12y CG 17

Competencias especificas

Tras cursarse esta materia, el estudiante ha de haber adquirido las competencias CE 4, CE 5, CE 6, CE
7,CE9yCE19.

El estudiante sabra:

CE 4 - TG 1. Distinguir aquellos elementos que son determinantes a la hora de abordar el problema de
gestionar un proyecto, desde la perspectiva de un estadistico aplicado
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CE 5, CE 7 - TG 1. Descubrir patrones y describir situaciones con comportamiento aleatorio

CE 6 - TG 1. Construir el modelo de optimizacién preciso mas adecuado al problema planteado

CE 9 - TG 1. Valorar la calidad del modelo propuesto y de los resultados obtenidos y proponer
modificaciones si fuese preciso

CE 19 - TG 1. Utilizar las distintas técnicas estadisticas de uso mas frecuente en la gestién de proyectos

Descripcion de la materia principal 13

Métodos estadisticos
Denominacion de | de optimizacion del

la materia proceso y mejora de la
calidad

Créditos ECTS 18 | Caracter Mixto

4° y 7° semestre. Las
asignaturas con caracter Requisitos
optativo podran cursarse previos

los semestres 4°, 7° y 8°.

Unidad temporal Ninguno

Sistemas de evaluacién

La adquisicion de los conocimientos y de las competencias de la materia Métodos estadisticos de
optimizacién del proceso y mejora de la calidad se evaluaran de forma continua, mediante:

. Pruebas objetivas de conocimiento (35-45%)

° Pruebas objetivas de resolucion de problemas y ejercicios (25-35%b)

° Ejercicios y trabajos relacionados con los contenidos propuestos por el profesor. En caso
necesario, con utilizacién de software (20-30%)

. Participacion del estudiante en el aula, en el aula de informatica, en las actividades formativas

propuestas por el profesor y tutorias (10-20%o)

Sobre un total del 100%.

Actividades formativas con su contenido en horas, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Distribucion del nimero de horas dedicadas a las diferentes actividades formativas.

Dentro del aula se haran exposiciones tedricas (40-50 %), en las que se expondran claramente los
objetivos principales de cada tema, se desarrollaran en detalle los contenidos necesarios y se expondran
ejemplos que permitan una mejor comprension de lo expuesto; clases practicas (20-30 %), en las que
el profesor planteara ejercicios y problemas que seran resueltos en el aula por los alumno/as con la
ayuda del profesor; clases en el aula de informatica (20-30 %) para aplicar los conceptos tedricos
utilizando software estadistico y obtener conclusiones; tutorias individuales y en grupo (5-10 %), para
ofrecer apoyo y asesoramiento que permita al estudiante abordar las tareas encomendadas en las
actividades formativas y evaluacion continua del aprendizaje. Las actividades formativas dentro del aula
supondran entre el 30-40% de las horas de la materia.

Fuera del aula el alumno/a realizara el estudio autbnomo o semiautbnomo para una buena comprension
de los conocimientos (30-40%), ejercicios en los que resolvera problemas propuestos, trabajando en la
aplicacion de los conocimientos adquiridos (20-30%), trabajo con el ordenador para manejar los
conceptos tedricos (35-45%). Las actividades formativas fuera del aula supondran entre el 60-70% de
las horas de la materia.

Las competencias generales y especificas de la materia no estan condicionadas a los créditos optativos.
La oferta de optatividad es 2 por 1.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Los contenidos que se desarrollaran con la materia Métodos estadisticos de optimizacion del proceso y
mejora de la calidad son:

. Introduccién a los problemas de optimizacién. Programacion lineal continua y entera. Métodos
de resolucion. Reconocer y plantear problemas de optimizacion
° Seleccionar los modelos matematicos adecuados y generalizar a problemas mas complejos
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. Introduccién a la Metodologia seis sigma para el control estadistico de la calidad.

° Fundamentos: Estructuras de datos y analisis de algoritmos. Técnicas de disefio de algoritmos

Las competencias generales y especificas de la materia no estan condicionadas a los créditos optativos.
La oferta de optatividad es 2 por 1.

Descripcion de las competencias

Competencias generales-transversales

Un graduado en Estadistica Aplicada debe adquirir las siguientes competencias generales-transversales
con esta materia: CG 2,CG7,CG8,CG 11, CG 12, CG 13y CG 17

Competencias especificas

Tras cursarse esta materia, el estudiante ha de haber adquirido las competencias CE 4, CE 6, CE 9, CE
13y CE 18.

El estudiante sabra:

CE 4 - TG 1. Distinguir aquellos elementos que son determinantes a la hora de abordar el problema de
gestionar un proyecto, desde la perspectiva de un estadistico aplicado

CE 6 - TG 1. Construir el modelo de optimizacién preciso mas adecuado al problema planteado

CE 9 - TG 1. Valorar la calidad del modelo propuesto y de los resultados obtenidos y proponer
modificaciones si fuese preciso

CE 13 - TG 1. Resolver problemas de investigacion operativa y utilizar la simulacién como herramienta
para la obtencién de soluciones heuristicas

CE 18 - TG 1. Usar las herramientas estadisticas de uso mas frecuente en el control y mejora de la
calidad

Descripcion de la materia principal 14

Aplicaciones
Denommam_on estadlst!cas ala Créditos ECTS 36 | Caracter | Mixto
de la materia economiay al

marketing

49, 5° y 8° semestre. Las
asignaturas con caracter Requisitos
optativo podran cursarse los previos

semestres 4°, 7° y 8°

Unidad temporal Ninguno

Sistemas de evaluacién

La adquisicion de conocimientos y competencias de la materia se valorara de forma continua, sobre un
total del 100%b, a través de:

° Pruebas objetivas de conocimiento y de resolucién de problemas y ejercicios (25-35% de la
calificacion final)

. Resoluciéon de ejercicios y trabajos de campo relacionados con los contenidos (25-35% de la
calificacion final)

° Resolucién de problemas y ejercicios mediante paquetes estadisticos (35-45% de la calificacion
final)

° Participacion del estudiante en el aula, lecturas recomendadas y tutorias (5-10% de la

calificacion final)

Actividades formativas con su contenido en horas, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Distribucion del nimero de horas dedicadas a las diferentes actividades formativas.
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Las actividades formativas dentro del aula comprenderan entre el 30-40% de las horas y seran:

-Clases tedricas en las que se expondran claramente las aplicaciones de la estadistica en distintas areas
(25-35%).

-Clases practicas en las que se plantearan y resolveran ejercicios, problemas y trabajos de campo y se
realizaran actividades que permitan afianzar conocimientos (15-25%).

-Clases con ordenador para aplicar los conceptos tedéricos introducidos en clase (40-50%).

-Tutorias individuales y en grupo para ofrecer apoyo y asesoramiento que permita al estudiante abordar
las tareas encomendadas en las actividades formativas y evaluacion continua del aprendizaje (5-15%).

Las actividades formativas fuera del aula comprenderan entre 60-70% de las horas y seran:

-Estudio autébnomo o semiauténomo para una buena comprensiéon de la aplicacién de los conocimientos
(25-35%).

-Realizacion de ejercicios en los que resolvera problemas propuestos aplicados y presentacion de
trabajos de campo (20-30%0).

-Trabajo con el ordenador para manejar los conceptos presentados (40-50%0).

-Lecturas recomendadas para una mejor comprension de los temas (5-10%).

La planificacion docente, los materiales formativos adicionales y las herramientas de comunicaciéon
individual o colectiva estaran disponibles mediante el Campus Virtual.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Las competencias generales y especificas de la materia no estan condicionadas a los créditos optativos.
La oferta de optatividad es 2 por 1.

Los contenidos de la materia Aplicaciones de la estadistica en economia y marketing son los siguientes:

. Organizacion del sistema estadistico espariol e indicadores econémicos.

. Investigacion comercial y analisis de mercados. Marketing electoral y marketing
de comunicacion. Principales aplicaciones de investigacion comercial.

. Métodos econométricos en economia y finanzas. Métodos econométricos con datos de panel.
Mercados financieros

° Introduccién a la economia aplicada.

° Fundamentos de empresa y marketing.

. Entorno econémico de la empresa.

Descripciéon de las competencias

Competencias generales-transversales

Esta materia dota al estudiante de las siguientes competencias generales-transversales CG 1, CG 2, CG
3,CG7,CG11,CG 13y CG 17.

Competencias especificas

Con la materia Aplicaciones estadisticas a la economia y al marketing, el estudiante adquiere las
siguientes competencias: CE 1, CE 10, CE 12, CE 14, CE 17, CE 25y CE 26.

Como resultado de su aprendizaje el estudiante sabra:

CE 1 - AE 1. Conocer, identificar y seleccionar las fuentes de informacion comerciales y sociales
mas adecuadas

CE 10 - AE 1. Utilizar los métodos y técnicas estadisticas mas usuales en cada area especifica de
aplicacion introducida en el grado

CE 12 - AE 1. Resolver un problema real a través del proceso metodolégico adaptado a las areas de
aplicacion de la estadistica de economia y marketing.
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CE 14 - AE 1. Elaborar informes técnicos y de difusibn que contengan las conclusiones vy
recomendaciones del estudio, adaptadas a los diferentes destinatarios en los distintos campos
profesionales

CE 25, CE 26 - AE 1. Valorar la importancia de la estadistica y de su correcta utilizaciéon en problemas
concretos del &mbito de las CC. Sociales.

Descripcion de la materia principal 15

Aplicaciones
Denominacioén estadisticas al estudio
de la materia de poblaciones.
Bioestadistica

Créditos ECTS 12 | Caracter | Mixto

7° semestre. Las
asignaturas con caracter Requisitos
optativo podran cursarse previos

los semestres 4°, 7°y 8°

Unidad temporal Ninguno

Sistemas de evaluacion

La adquisicion de conocimientos y competencias de la materia Aplicaciones estadisticas al estudio de
poblaciones. Bioestadistica se valorara de forma continua, mediante:

. Pruebas objetivas de conocimiento y de resolucién de problemas y ejercicios (35-45% de la
calificacion final)

. Resoluciéon de ejercicios y trabajos de campo relacionados con los contenidos del médulo (25-
35% de la calificacion final)

. Resolucién de problemas y ejercicios mediante paquetes estadisticos (20—30% de la calificacion
final)

° Participacion del estudiante en el aula, lecturas recomendadas y tutorias (5-10% de la

calificacion final)

Siendo el total de la evaluacién el 100%.

Actividades formativas con su contenido en horas, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Distribucion del numero de horas dedicadas a las diferentes actividades formativas.
Las actividades formativas dentro del aula supondran entre el 30-40% de las horas y seran:

-Clases tedricas en las que se expondran claramente las aplicaciones de la estadistica en distintas areas
(35-45%).

-Clases practicas en las que se plantearan y resolveran ejercicios, problemas y trabajos de campo y se
realizaran actividades que permitan afianzar conocimientos (20-30%o).

-Clases con ordenador para aplicar los conceptos tedricos introducidos en clase (20-30%).

-Tutorias individuales y en grupo para ofrecer apoyo y asesoramiento que permita al estudiante abordar
las tareas encomendadas en las actividades formativas y evaluacién continua del aprendizaje (5-15%).

Las actividades formativas fuera del aula supondran entre 60-70% de las horas y seran:

-Estudio autébnomo o semiauténomo para una buena comprensiéon de la aplicacién de los conocimientos
(40-50%).

-Realizacion de ejercicios en los que resolvera problemas propuestos aplicados y presentacion de
trabajos de campo (15-25%).

-Trabajo con el ordenador para manejar los conceptos presentados (25-35%o).

-Lecturas recomendadas para una mejor comprension de los temas (5-10%).

Las competencias generales y especificas de la materia no estan condicionadas a los créditos optativos.
La oferta de optatividad es 2 por 1.

La planificacion docente, los materiales formativos adicionales y las herramientas de comunicacion
individual o colectiva estaran disponibles mediante el Campus Virtual.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

La materia Aplicaciones estadisticas al estudio de poblaciones. Bioestadistica contiene:
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Aplicaciéon de la Probabilidad al Diagnéstico Clinico.
Especificidad y Sensibilidad. Valores Predictivos.

. Construccion de curvas ROC.

. Estudios epidemioldgicos. Identificacion de factores de riesgo.

. Medidas de asociacion.

. Andlisis de supervivencia

. Concepto de poblacién y otros conceptos derivados de su estructura y dinamica.
. Demografia.

Las competencias generales y especificas de la materia no estan condicionadas a los créditos
optativos. La oferta de optatividad es 2 por 1.

Descripcion de las competencias

Competencias generales-transversales

La materia Aplicaciones estadisticas al estudio de poblaciones. Bioestadistica, dota al estudiante de las
siguientes competencias generales-transversales CG 1, CG 2, CG 3, CG 6, CG 11, CG 12, CG 16 y CG
17.

Competencias especificas

Tras cursar la materia Aplicaciones de la estadistica al estudio de poblaciones. Bioestadistica, el
estudiante adquiere las siguientes competencias: CE 1, CE 6, CE 10, CE 11, CE 14 y CE 26.
El estudiante sera capaz de:

CE 1 - AE 1. Conocer, identificar y seleccionar las fuentes de informacién biomédicas y sociales
mas adecuadas

CE 6 - AE 1. Disefar y planificar un estudio epidemiolégico

CE 10 - AE 1. Utilizar los métodos y técnicas mas usuales de la bioestadistica

CE 11, CE 14 - AE 1. Elaborar informes técnicos y de difusiobn que contengan las conclusiones y
recomendaciones del estudio, adaptadas a los diferentes destinatarios en los distintos campos
profesionales

CE 26 - AE 1. Valorar la importancia de la estadistica y de su correcta utilizaciéon en problemas concretos
de ambitos como las CC. Sociales o CC. de la Salud.

Descripcion de la materia principal 16

Denominacion Trabajo Créditos
- Fin de 12 | Caracter | Trabajo Fin de Carrera
de la materia ECTS
Grado
Haber superado los modulos de
° . materias basicas, principios de
Unidad temporal zemestre Rregyi:)ssltos estadistica, disefio y recogida de la
P informacion y tener al menos 70 ECTS
superados del resto de los mdédulos

Sistemas de evaluacién

El Trabajo Fin de Grado (TFG) sera evaluado por el tutor del mismo. Asimismo y en funcion de las
caracteristicas del trabajo, también podra ser evaluado por un tribunal constituido por 3 profesores,
nombrados por la Comisién de Coordinacion del Grado en Estadistica Aplicada entre los profesores que
imparten docencia en el Grado. En cualquier caso habréa una defensa publica del mismo.

El TFG sera valorado, por el tutor o por el tribunal, considerando la memoria elaborada y su defensa, asi
como el informe del tutor académico en caso de evaluarlo un tribunal. El tutor, bien en la evaluacién final,
bien en la elaboracion de un informe, tendrd en cuenta la evaluacidon continua de la adquisicién de
competencias por parte del estudiante
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La memoria debe incluir una breve introduccién, objetivos y plan de trabajo, resultados y conclusiones.
En el caso de que el TFG requiera una recogida de informaciéon (recogida de datos), se incluira en la
memoria la ficha técnica.

El sistema de evaluacion del TFG valorara:

El trabajo que realiza el estudiante por la utilizacion de algunas de las técnicas estadisticas
aprendidas en los distintos moédulos: recogida de la informacién, analisis de datos, técnicas de gestion
en procesos industriales, bien aplicados a un problema real o a un problema tedérico (65-70%).

La capacidad de cada estudiante para la realizacion de la memoria (15-25%).

Las tutorias individuales (5-10%0).

La capacidad adquirida de cada estudiante para el uso del lenguaje cientifico especializado, asi
como su defensa publica ante el tribunal o un foro de debate (5-10%).

Actividades formativas con su contenido en horas, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

El TFG se considera un trabajo obligatorio individual, que se lleva a cabo bajo la direccién de un tutor
académico, en el que se evallan las destrezas y competencias de los estudiantes adquiridas durante el
Grado.

En el Grado en Estadistica Aplicada se consideran tres tipos de trabajos:
Generales, cuando el TFG es propuesto por algun departamento

° Especificos, cuando el TFG se plantea a peticion del estudiante o de un profesor con el visto
bueno del correspondiente departamento
. Préacticas externas, cuando el TFG puede realizarse en colaboracion total o parcial con

instituciones o empresas. En este caso, ademas del visto bueno del departamento y del tutor
académico, también se nombrara un tutor en la institucidon colaboradora. Estas practicas, se regiran
por la normativa del TFG y no se consideraran créditos optativos.

Se desarrollaran dentro de las actividades presenciales, tutorias en grupo o individuales con una carga
de 50 horas y una presencialidad entre el 15% y el 30%. El resto de las actividades formativas seran
no presenciales y consistirdn en estudio autbnomo (100 horas), trabajo con el ordenador para manejar
el software adecuado (100 horas) y lectura de publicaciones y textos para una mejor comprension del
trabajo a desarrollar (50 horas).

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Este trabajo tiene como finalidad la demostraciéon por parte del alumno/a de que ha adquirido, con un
nivel suficiente, las competencias especificas del grado. Asi mismo, permite evaluar si el estudiante ha
desarrollado las competencias generales que han sido marcadas y su preparacion global para
incorporarse, de forma inmediata, al mercado laboral.

Independientemente del tipo de TFG que realice el estudiante, el trabajo estara formado por los
siguientes puntos:

-Planteamiento del problema: estado actual y sus formas de estudio.

-Metodologia a aplicar y su justificacion.

-Analisis de datos o desarrollo tedrico de la resolucion del tema.

-Elaboracién de un informe

-Presentacién y/o defensa del trabajo.

Descripciéon de las competencias

Competencias generales-transversales

Las competencias generales-transversales del Grado en Estadistica Aplicada garantizan el cumplimiento
de las competencias basicas del Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES)
descritas en el Anexo |, apartado 3.2, del RD 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

El TFG debe permitir evaluar si el estudiante ha adquirido todas las competencias generales-
transversales del Grado en Estadistica Aplicada. Las competencias generales- transversales del TFG son:
CG1,CG2,CG3,CG4,CG5,CG6,CG7,CG68,CG9,CG10,CG 11,CG 12, CG 13, CG 14, CG 15,
CG 16 y CG 17.
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Competencias especificas

El TFG también permitira evaluar las competencias especificas del Grado en Estadistica Aplicada. Dichas
competencias especificas son: CE 1, CE 2, CE 3, CE 4, CE 5, CE 6, CE 7, CE 8, CE 9, CE 10, CE 11, CE
12, CE 13, CE 14, CE 15, CE 16, CE 17, CE 18, CE 19, CE 21, CE 24, CE 25 y CE 26.
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6.1. Profesorado

PROFESORADO NECESARIO Y DISPONIBLE PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE
ESTUDIOS PROPUESTO

Los recursos humanos, tanto académicos como de apoyo, de los que se dispone actualmente
en la Facultad de Estudios Estadisticosson suficientes para llevar a cabo la implantacion y el
desarrollo del grado.

En las siguientes tablas se muestra el personal académico que actualmente imparteel Grado de

Estadistica Aplicada.

RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES
El personal docente necesario para impartir el Grado en Estadistica Aplicada se recoge en la

siguiente tabla:

Experiencia docente e

Categoria del profesorado NUumero

investigadora o profesional
Profesorado a tiempo completo 45 210 quinquenios, 29 sexenios
N° de profesores doctores 38 172 quinquenios, 29 sexenios
N° de profesores no doctores 7 38 quinquenios
N° de profesores doctores a tiempo|38 172 quinquenios,29 sexenios
completo
N° de profesores no doctores a tiempo|7 38 quinquenios
completo
Ne Titulares de universidad 15 80 quinguenios, 16 sexenios
N° de catedraticos de Escuela Universitaria |7 42 quinquenios, 8 sexenios
Ne de titulares de Escuela Universitaria 13 68 quinguenios,

N° de ayudantes [ N ——

N° de profesores ayudantes doctores 3 |-

N° profesores colaboradores ———— |-

N° de profesores contratados doctores 7 20 quinguenios, 5 sexenios

N° de profesores asociados 6 0 | e

N° de visitantes I P ——

Total de personal académico 51 |-

El personal académico presentado en la tabla anterior atiende actualmente a todas las

materias troncales, obligatoriasyoptativas del Grado de Estadistica Aplicada.

A continuacion, se recoge el personal académico que atiende actualmente el Grado

deEstadistica Aplicada, teniendo en cuenta la categoria académica y los departamentos y
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secciones departamentales del centro. Posteriormente, se puede ver esta misma informaciéon
para las distintas unidades docentes de otras areas de conocimiento adscritas al centro. Se
introduce dicha informacién por sexos para evidenciar la igualdad entre hombres y mujeres

entre el personal académico de la Facultad de Estudios Estadisticos.

Departamentos y Secciones Departamentales
SISTEMAS
Categoria ESTADISTICA E INFORMATICOS Y
Académica INVESTIGACION MATEMATICA PROGRAMACION TOTAL
OPERATIVAII APLICADA (LENGUAJES Y SS.Il. | ECONOMIA
Y CC.DE LA APLICADA
COMPUTACION E IA) Il

Catedratico de | H 1 - 1 - 2
E.U. M 2 1 - - 3
Titular de | H 3 - 1 1 5
Universidad M 6 2 - - s
Titular de E.U. H 4 - - - 4

M 4 3 1 9
Prof. H 3 - - 4
Contratado M 2 - - 1 3
Doctor
Prof. Asociado H 1 - 1 - 2
T. Completo M - - - - _
Prof. Asociado H - - - - -
T. Parcial M - - - - -
Prof. Ayudante | H - - - - -
Doctor M 1 - - _ 1
Prof. H - - - - -
Colaborador M - - - - -
Prof. Ayudante H - - - - -

M - - - - -
TOTAL H 12 - 4 1 17

M 15 6 1 2 24

H: Hombre
M: Mujer

csv: 259332954563995860652859





Otras unidades docentes

COMERCI
Categoria A-
Ami LIZACION ORGANI-
heademica ALG E ECO,NO- ZACION | SOCIO- | FILOLO
EBR | INVESTIG MIA DE LOGIA -GIA
A A-CION APLICA- EMPRE- | INGLES TOTA
DE pAll SAS Al L
MERCADO
S

Catedréatico de | H 1 1 - - 1 - 3
E.U. M - - - - - - -
Titular de | H - - 1 - - - 1
Universidad M - - - - - - -
Titular de E.U. H - - - - - - -

M - - - - - - -
Prof. Contratado | H - - - - - - -
Doctor M - - - - - - -
Prof. Asociado H - 1 - 1 - - 2
T. Completo M - - - - - - _
Prof. Asociado H - 1 - - - - 1
T. Parcial M - - - - - 1 1
Prof. Ayudante | H - 1 - - - - 1
Doctor M - - 1 - - - 1
Prof. H - - - - - - -
Colaborador M - - - - - - -
Prof. Ayudante H - - - - - - _

M - - - - - - -
TOTAL H 1 4 1 1 -

M - - - - 1

H: Hombre

M: Mujer

Como se puede observar, por el niUmero de docentes adscritos, el Departamento de Estadistica

e Investigacion Operativa 11l lleva la mayor carga docente del Grado de Estadistica Aplicada.

En el Grado de Estadistica Aplicada se ha buscado aumentar el peso de dicho departamento,

ya que la titulacion presentada, hace referencia directa a dicha disciplina.

La Categoria Académica de los profesores Titulares de Escuela Universitaria cambiara en un

corto plazo de tiempo ya que se estan obteniendo acreditaciones positivas en la categoria de
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Profesor Titular de Universidad, al amparo de la transitoria de la ley RD 1393/2007.

En la siguiente tabla se introduce el niUmero de quinquenios docentes del personal académico
del centro, por departamentos, secciones departamentales y unidades docentes adscritas al
centro. Se observa que el niUmero de quinquenios de docencia es elevado (210) asi como el
nimero medio de quinquenios por profesor (4.9), esto refleja que la experiencia docente del
personal académico del centro y su adecuacion es 6ptima para impartir el Grado de Estadistica

Aplicada.

También se incorpora una tabla resumen donde se recoge el perfil y la especializacion docente

e investigadora del profesorado.

NUMERO DE QUINQUENIOS DOCENTES DEL
PERSONAL ACADEMICO
Departamentos, Secciones departamentales y
unidades docentes
1 2 3 4 5|6 7 8 9 10 | Total
Categoria Académica
Catedréatico de E.U. 19 5 8 - - |5 - - 5 - 42
Titular de Universidad 47 13 |7 4 6| - 3 - - - 80
Titular de E.U. 41 16 5 6 - |- - - - - 68
Prof. Contratado Doctor 16 - 2 2 - |- - - - - 20
Prof. Colaborador - - - - - |- - - - - -
TOTAL 123 |34 (22 (12 (6|5 3 - 5 - 210
Quinquenios/profesor 49 |56 |55 |4 6|5 3 - 5 - 4.9

NUMERO DE PROFESORES

Especializacion Docente e Investigadora
(Departamentos, Secciones departamentales y

unidades docentes)

Perfil 1 2 3 4 5|6 7 8 9 10 | Total
(Categoria Académica)
Catedréatico de E.U. 3 1 1 - 111 - - 1 - 8
Titular de Universidad 9 2 1 1 - |- 1 - - - 14
Titular de E.U. 8 3 1 1 - |- - - - - 13
Prof. Contratado Doctor 5 - 1 1 - |- - - - - 7
Prof. Asociado 1 - 1 - -1 - 1 - - 4
T. Completo

4
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Prof. Asociado - - - - -1 - - - 1 2

T. Parcial
Prof. Ayudante Doctor 1 - - - - 11 1 - - - 3
TOTAL 27 6 5 3 1|4 2 1 1 1 51

Donde los departamentos, secciones departamentales y areas adscritas al centro, se presentan

con la siguiente numeracion:

1: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 111

2: MATEMATICA APLICADA

3: SISTEMAS INFORMATICOS Y PROGRAMACION (LENGUAJES Y SISTEMAS
INFORMATICOS Y CIENCIA DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL)

4: ECONOMIA APLICADA II

5: ALGEBRA

6: COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

7: ECONOMIA APLICADA 111

8: ORGANIZACION DE EMPRESAS

9: SOCIOLOGIA |

10: FILOLOGIA INGLESA |

Con una oferta de plazas de 100 estudiantes, y con la experiencia adquirida para atender dicha
oferta en los ultimos afos, se tiene una estimacion de la dedicacion docente total necesaria en
numero de ECTS para impartir el grado en torno a 540 ECTS.

Los datos del profesorado disponible recogidos en la nueva tabla garantizan capacidad y

adecuacion suficientes para atender el aumento de plazas propuesto.

MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES
Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Los mecanismos de seleccidén y contratacién del personal docente e investigador, asi como la
seleccidon y contratacion del personal de administracion y servicios adscritos a la Facultad de
Estudios Estadisticos, se llevan a cabo desde los Servicios Centrales de la Universidad
Complutense de Madrid, quienes aplican de forma rigurosa la normativa en vigor para dicha
seleccidon y contratacion. Y, ponen en marcha mecanismos especificos para atender a los
diferentes colectivos que requieren especial atencion.

En el centro, el porcentaje de hombres y mujeres en las distintas categorias académicas
presenta una distribucion homogénea (51% de mujeres y 49% de hombres), asi como entre el
personal de administracién y servicios (55% de mujeres y 45% de hombres).

Ademas, la Universidad Complutense de Madrid dispone de una Oficina para la Integracion de
Personas con Discapacidad (OIPD), que proporciona atencion directa a toda la Comunidad
Universitaria, estudiantes, profesores y personal de Administraciéon y Servicios, ofreciendo un

espacio donde plantear dudas y necesidades y recoger sugerencias para ofrecer un servicio de
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calidad a este colectivo. Entre sus funciones, la OIPD presta orientacion y asesoramiento al
profesorado que tiene en sus aulas estudiantes con discapacidad. En esta tarea, cuenta con la
colaboracién y el apoyo que brinda el Coordinador de personas con discapacidad que existe en
la Facultad de Estudios Estadisticos.

El Grado en Estadistica Aplicada respeta los derechos fundamentales de igualdad entre
hombres y mujeres, como establece la Ley 3/2007 de 22 de marzo, los principios de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal a las personas con discapacidad,
como se recoge en la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, e impulsa la creaciéon de valores propios
en el fomento de la educacion y la cultura de la paz, como se establece en la Ley 27/2005 de

30 de noviembre.

Adecuacién del Profesorado

Como se puede ver en las tablas presentadas, el personal académico disponible es suficiente
para cubrir las necesidades de docencia de todas las materias del Grado de Estadistica
Aplicada. Ademas, la multidisciplinariedad del profesorado permite la aplicacion de los distintos
modelos y métodos estadisticos en disciplinas en los que la estadistica es muy demandada.

Con el personal docente indicado se garantiza una adaptacion al modelo del Espacio Europeo
de Educacidon Superior, como se viene demostrando con las experiencias piloto que la
Universidad Complutense ha llevado a cabo en los ultimos afios y en las que ha participado

activamente la Facultad de Estudios Estadisticos.

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se
realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no

discriminaciéon de personas con discapacidad

Los mecanismos de seleccién y contratacion del personal docente e investigador, asi como la
seleccion y contratacion del personal de administracién y servicios adscritos a la Facultad de
Estudios Estadisticos, se llevan a cabo desde los Servicios Centrales de la Universidad
Complutense de Madrid, quienes aplican de forma rigurosa la normativa en vigor para dicha
seleccidon y contratacion. Y, ponen en marcha mecanismos especificos para atender a los
diferentes colectivos que requieren especial atencion. Como se puede observar con el
porcentaje de hombres y mujeres en las distintas categorias académicas (51% de mujeres y
49% de hombres), asi como entre el personal de administracion y servicios (55% de mujeres y
45% de hombres), se realiza la contratacion de profesorado y personal de administracion y

servicios teniendo en cuenta los distintos criterios de igualdad entre hombres y mujeres.

Ademas, la citada Oficina para la Integracion de Personas con Discapacidad de la Universidad
Complutense proporciona atencién directa en los servicios de contratacibn a personas con
discapacidad a través del Coordinador de dicha oficina en laFacultad de Estudios Estadisticos.

El Grado en Estadistica Aplicada respeta los derechos fundamentales de igualdad entre

hombres y mujeres, como establece la Ley 3/2007 de 22 de marzo, los principios de igualdad
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de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal a las personas con discapacidad,
como se recoge en la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, e impulsa la creaciéon de valores propios

en el fomento de la educacion y la cultura de la paz, como se establece en la Ley 27/2005 de

30 de noviembre.
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6.2. Otros Recursos Humanos

RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE
ESTUDIOS PROPUESTO

Respecto al personal de apoyo disponible en el centro es importante resaltar que es suficiente
como para implantar el Grado de Estadistica Aplicada. En el Grado de Estadistica Aplicada, el
personal de administracion y servicios asciende a 22 personas, de las que el 55% son funcionarios
y el 45% laborales. La totalidad de la plantilla de apoyo tiene dedicacién a tiempo completo. Asi
mismo se garantiza la igualdad de género entre el personal de administracion y servicios del centro

contando con un 55% de mujeres y 45% de hombres.

En la tabla que se presenta a continuacion, se recoge la informacion relativa al personal de apoyo

del centro en la actualidad.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)
Puesto Ne Categoria
PAS
Gerente 1 Funcionario
Apoyo a la gerencia 1 Funcionario
Coordinacion y apoyo a la gerencia (Jefa de negociado) 1 Funcionario
Secretaria de direccion 1 Funcionario
Seccion de RRHH (Jefa de seccidn) 1 Funcionario
Seccidn de asuntos econémicos Jefa de seccion 1 Funcionario
Auxiliares -
Secretaria de alumnos Jefe de seccidn 1 Funcionario
Auxiliares 1 Funcionario
Jefa de informacion y registro -
Biblioteca Directora 1 Funcionario
Subdirector de biblioteca y apoyo a la docencia 1 Funcionario
Jefa servicio area auxiliar 1 Funcionario
Auxiliares base -
Aula de informatica Técnico especialista 1 Laboral
APT técnicos especialistas 1 Laboral
Jefa de negociado gestion administrativa del Dpto. Estadistica e | 1 Funcionario
Investigacion Operativa 11l
Servicios generales y | Técnico esp. | de servicios generales 2 Laboral
mantenimiento Técnico esp. Ill de servicios generales 5 Laboral
Auxiliares de servicios -
Técnico auxiliar de oficios 1 Laboral
Servicio de reprografia -
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MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Los mecanismos de seleccién y contratacion del personal docente e investigador, asi como la
seleccidon y contratacion del personal de administracion y servicios adscritos a la Facultad de
Estudios Estadisticos, se llevan a cabo desde los Servicios Centrales de la Universidad Complutense
de Madrid, quienes aplican de forma rigurosa la normativa en vigor para dicha seleccién y
contratacion. Y, ponen en marcha mecanismos especificos para atender a los diferentes colectivos

que requieren especial atencion.

En el centro, el porcentaje de hombres y mujeres en las distintas categorias académicas presenta
una distribucion homogénea (51% de mujeres y 49% de hombres), asi como entre el personal de

administracion y servicios (55% de mujeres y 45% de hombres).

Ademas, la Universidad Complutense de Madrid dispone de una Oficina para la Integracién de
Personas con Discapacidad (OIPD), que proporciona atencion directa a toda la Comunidad
Universitaria, estudiantes, profesores y personal de Administracion y Servicios, ofreciendo un
espacio donde plantear dudas y necesidades y recoger sugerencias para ofrecer un servicio de
calidad a este colectivo. Entre sus funciones, la OIPD presta orientacidn y asesoramiento al
profesorado que tiene en sus aulas estudiantes con discapacidad. En esta tarea, cuenta con la
colaboracién y el apoyo que brinda el Coordinador de personas con discapacidad que existe en la

Facultad de Estudios Estadisticos.

El Grado en Estadistica Aplicada respeta los derechos fundamentales de igualdad entre hombres y
mujeres, como establece la Ley 3/2007 de 22 de marzo, los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal a las personas con discapacidad, como
se recoge en la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, e impulsa la creacidon de valores propios en el
fomento de la educacion y la cultura de la paz, como se establece en la Ley 27/2005 de 30 de

noviembre.
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Universidad Complutense de Madrid

15 DECRETO Rectoral 16/2015, de 15 de junio, de creacion de los Vicerrectorados
de la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competencias en es-
fos y otros organos unipersonales y de diversas cuestiones de indole organizativo.

Con el objetivo de hacer de la Universidad Complutense una Universidad publica de
calidad nacional e internacional, garantizar el mejor desarrollo de sus funciones y el ejerci-
cio de su responsabilidad social y proporcionar un funcionamiento dindmico y adaptado a
los fines perseguidos, se hace preciso adoptar algunas medidas de indole organizativa que
permitan asegurar una gestion agil, eficiente y transparente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 285, de 28 de mayo), los Vicerrectores, que
serdn nombrados por el Rector, tienen por misién asistirle en el gobierno de la Universi-
dad, coordinando y dirigiendo las actividades que les sean delegadas por este. El Regla-
mento de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 13 de julio de 2005 (“Boletin Oficial de la Universidad
Complutense de Madrid” ndmero 10, de 25 de noviembre), establece, por su parte, en sus
articulos 91, 93.2 y 95, que cada uno de los Vicerrectorados serd responsable del ambito
de actividades, asi como de las competencias especificas, que el Rector le delegue, segtin
se establezca en un Decreto Rectoral que serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin Oficial de la Universidad Complu-
tense de Madrid”, en aplicacién de los articulos 91 y 94 del mismo Reglamento.

En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la crea-
cion de los distintos Vicerrectorados y la fijacion del dmbito funcional en el que desarrolla-
rdn actividades y ejercerdn competencias por delegacion del Rector, con especificacion de
determinadas vinculaciones orgdnicas. Se recogen, a su vez, una serie de delegaciones espe-
cificas a favor de la Secretaria General y la Gerencia, que vienen a complementar las com-
petencias de las que son titulares por atribucion de los Estatutos de la Universidad.

Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como de
los titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con cardcter general, el articu-
lo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, y, de forma mds precisa en el 4mbito de la Universidad Complutense de Madrid, los
articulos 88 y 97 del Reglamento de Gobierno de esta Universidad.

Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Articulo 1
Vicerrectorados

La Universidad Complutense de Madrid cuenta con los siguientes Vicerrectorados, de-
pendientes directamente del Rector:

a) Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado.

b) Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacién Institucional.

c) Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

d) Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado.

e) Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento.
f) Vicerrectorado de Calidad.

g) Vicerrectorado de Estudios.

h) Vicerrectorado de Planificaciéon Econdmica y Gestion de Recursos.
i) Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion.

j)  Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Cultura y Deporte.

k) Vicerrectorado de Estudiantes.

I)  Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.
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Los Vicerrectorados, junto con la Secretaria General y la Gerencia, integran el Conse-
jo de Direccidn, que asistird al Rector en el ejercicio de sus competencias.

Los Vicerrectorados, que seran responsables de la elaboracién de la propuesta de li-
neas estratégicas correspondientes a su ambito de competencias, estaran dotados de los me-
dios personales y materiales necesarios para el ejercicio de su actividad.

Articulo 2
Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado

1. Se crea el Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado, que serd respon-
sable de las materias relacionadas con la politica académica y el profesorado.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Politica Académica y Profesorado desarrollard las siguientes actividades y ejercerd,
por delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién Académica.

b) La presidencia, cuando corresponda a la Universidad, de la Comisién Mixta de la
Universidad y los Hospitales Universitarios vinculados.

c¢) Laplanificacion y desarrollo de la politica de profesorado de la Universidad Com-
plutense de Madrid, incluyendo la propuesta de los criterios y pardmetros para la
elaboracion de un documento de plantilla de Personal Docente e Investigador y la
preparacion del mismo.

d) Elejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacion con el régimen juridi-
co del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y licen-
cias, situaciones administrativas, régimen académico, retributivo y disciplinario,
con excepcidn expresa de la facultad de imposicién de sanciones disciplinarias al
profesorado.

e) Elotorgamiento de las venias docentes del profesorado, incluido el de los Centros
de Ensefianza Universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.

f) La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los érganos de re-
presentacion del Personal Docente e Investigador, de acuerdo con las instruccio-
nes que el Rector le confiera.

g) Eldisefio y puesta en prictica de las acciones formativas oportunas para el Perso-
nal Docente e Investigador.

h) Lasrelaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo al Personal
Docente e Investigador.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el dmbito funcional
atribuido a este Vicerrectorado.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado las relacio-
nes con los Hospitales Universitarios y Asociados.

Articulo 3
Vicerrectorado de Planificacion y Evaluacion Institucional

1. Se crea el Vicerrectorado de Planificacion y Evaluacion Institucional, que serd
responsable del disefio y seguimiento de la estructura institucional de la Universidad en
cuanto a sus diversos centros y estructuras docentes e investigadoras sin perjuicio de las
adscripciones concretas a otros Vicerrectorados que se especifiquen.

2. Dentro del dmbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Planificacién y Evaluacién Institucional desarrollard las siguientes actividades y ejer-
cerd, por delegacién, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Estudio de Estructuras de Centros.

b) La planificacion y desarrollo de la politica de centros y estructuras docentes e in-
vestigadoras de la Universidad Complutense de Madrid, asi como la evaluaciéon
del desempeiio de su funciones.

c¢) La propuesta de creacion, modificacion o supresion de Facultades y Escuelas.

d) Lapropuesta de creacion, modificacion o supresion de Departamentos Universita-
rios, Secciones Departamentales, Institutos Universitarios de Investigacion y de-
mds centros y estructuras docentes e investigadoras de la Universidad, salvo los
Centros de Apoyo a la Investigacidn y aquellos otros que se asignen expresamen-
te a otro Vicerrectorado.
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e) Lacoordinacién de los procesos electorales en Facultades, Departamentos e Insti-
tutos Universitarios.

f) Elnombramiento y cese de los Directores y demds cargos académicos de Departa-
mentos, Secciones Departamentales, Institutos Universitarios de Investigacion y
demds centros y estructuras docentes e investigadoras de la Universidad adscritos
al Vicerrectorado.

g) Elnombramiento y cese de los cargos académicos de las Facultades, salvo los De-
canos y Directores de Escuelas.

h) La coordinacién de las relaciones de la Universidad con los Centros adscritos.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Planificaciéon y Evaluacién Institucional las
relaciones con las Escuelas de Especializacion Profesional, el Hospital Clinico Veterinario
y las Clinicas Universitarias de la Universidad Complutense de Madrid.

Articulo 4
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion

1. Se crea el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion, que serd
responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad Complu-
tense de Madrid con instituciones publicas y privadas, particularmente Universidades y
Centros de Investigacidn, extranjeras, asi como la politica complutense de cooperacion, en
colaboracidn, en este ultimo caso, con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y
Gabinete del Rector.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) Laplanificacién y desarrollo de la politica de relaciones internacionales y de coo-
peracion de la Universidad, esta dltima en colaboracion con el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

b) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o cientifi-
cas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas internacionales de
cooperacion académica y cientifica.

¢) Lapromocidn, coordinacion, preparacidn, firma, ejecucion y seguimiento de la po-
litica universitaria de convenios y proyectos internacionales, salvo en el supuesto
de que tales competencias estén atribuidas a otro 6rgano por razén de la materia.

d) La promocién, coordinacién, preparacion, firma, ejecucion y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de cooperacién, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

e) La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacio-
nal y demds organismos ptiblicos de cooperacién al desarrollo, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

f) La supervisién de la Escuela Complutense Latinoamericana.

g) Las relaciones del Consejo de Direccién con los centros de la Universidad Com-
plutense en el exterior.

h) Elseguimiento de las actividades relativas a educacién superior que se desarrollen
en foros internacionales.

1) La gestion del programa Erasmus y otros programas de movilidad internacional de
estudiantes y profesores y el apoyo e iniciativas de acogida a los estudiantes y pro-
fesores visitantes, en coordinacién con los Vicerrectorados de Estudiantes y de
Politica Académica y Profesorado.

j) Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en materia de relaciones in-
ternacionales, incluida la representaciéon de la Universidad Complutense de
Madrid, siempre que no resulte obligada la intervencidn del Rector por la natura-
leza de dicha representacion.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion las
relaciones con el Real Colegio Complutense en Harvard y demds centros Complutenses en
el extranjero, asi como el Centro Complutense para la Ensefianaza del Espafiol.
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Articulo 5
Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado

1. Se crea el Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado, que
serd responsable de la definicidn, impulso y seguimiento de la politica cientifica y de inves-
tigacién de la Universidad Complutense de Madrid, integrando las cuestiones relativas a los
estudios de doctorado.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado desarrollard las siguientes actividades
y ejercerd, por delegacién, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Investigacion, en los términos de lo previsto en
el articulo 169.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid.

b) La presidencia de la Comisién de Doctorado.

¢) Laplanificacién y desarrollo de la politica de investigacion, incluyendo la partici-
pacién de la Universidad Complutense de Madrid en las convocatorias en materia
de investigacion de las administraciones y organismos nacionales e internaciona-
les, en colaboracién con el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y
Emprendimiento.

d) El impulso, seguimiento y coordinacién de las cuestiones relativas al Campus de
Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Vicerrec-
torado de Estudios.

e) Lapropuestay gestion de planes de investigacién propios, anuales o plurianuales,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.

f) La gestion de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas persona-
les para la formacién de investigadores, estancias y desplazamientos de profeso-
res, ayudantes y becarios en otros centros.

g) Elseguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios de Investigacion
de la Universidad Complutense de Madrid y de la Escuela de Doctorado, en coor-
dinacién con el Vicerrector de Planificacién y Evaluacién Institucional.

h) La firma de convenios de investigacion, asi como la presentacién de ofertas y la
firma de contratos con otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea su dm-
bito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de conformidad
con la legislacién de contratos del sector publico.

i) La propuesta de creacion, modificacion y supresion de Centros de Asistencia a la
Investigacidn, asi como el seguimiento de sus actividades cientificas.

j) Lacoordinacién de los planes de estudio de Doctorado.

k) El establecimiento de la programacion docente y el seguimiento de los estudios
universitarios oficiales de doctorado, incluyendo el disefio y la supervisién de los
procesos de acceso y admisién de estudiantes a los mismos, en colaboracién con
el Vicerrectorado de Estudiantes.

1) Elapoyo a los Departamentos y a los Centros para el desarrollo de los programas
de Doctorado.

m) La elaboracidn de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de Doctorado de
cardcter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras
Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracién, en este tltimo caso, con
el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

n) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de Doctorado, excepto
la expedicion de los mismos.

o) Ladireccién de la politica bibliotecaria, potenciando y mejorando los servicios bi-
bliotecarios de la Universidad Complutense.

p) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién a las materias
de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado dependerd la
Biblioteca de la Universidad Complutense.

Articulo 6
Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento

1. Se crea el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento
para la incentivacion de las relaciones universidad-sociedad con el fin de contribuir al de-
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sarrollo econémico, cultural, artistico, cientifico y técnico de la sociedad, con especial aten-
cién al impulso de iniciativas de emprendimiento.

2.

Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-

do de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento desarrollard las siguientes activi-
dades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a)

b)

)

d)

e)

g)

h)

i)
3
k)

3.

La definicién y puesta en practica de estrategias que fomenten el papel de la Univer-
sidad Complutense de Madrid como un instrumento para contribuir al desarrollo
econdmico, cultural, artistico, cientifico y técnico de la sociedad.

El desarrollo de la politica de relaciones con las empresas y otras instituciones pu-
blicas y privadas que favorezcan la visibilidad de la labor docente, investigadora
y cultural de la Universidad Complutense de Madrid.

La planificacién y desarrollo de politicas que permitan la generacién de polos de
innovacion, la elaboracion de programas de valorizacién y transferencia del cono-
cimiento.

El ejercicio de las competencias que, en materia de autorizacién y suscripcion de
contratos a que hace referencia el articulo 83 de la Ley Orgénica de Universidades
y el 173 de los Estatutos de la Universidad, prevé el articulo 174 de estos dltimos.
El impulso y seguimiento de las cdtedras Universidad-Empresa.

La firma de contratos de investigacion con la Unién Europea dentro de los sucesi-
vos programas marco de la misma.

La autorizacion y solicitud de inscripcion y registro de patentes, prototipos y res-
tantes modalidades de la propiedad industrial, asi como el otorgamiento de licen-
cias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de propiedad indus-
trial de titularidad de la Universidad.

La firma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de constitu-
cion de Empresas de Base Tecnoldgica en cuyo capital social participe la Univer-
sidad, de conformidad con la normativa vigente; de las escrituras de ampliacion
de capital y del resto de actos societarios que requieran la firma del representante
de la Universidad. Asi como la representacién de la Universidad en las juntas ge-
nerales o consejos de Administracién, en su caso.

La adopcidn de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigacion en re-
lacion con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion y cualquier
otra iniciativa de apoyo a la investigacion.

Las relaciones con el Parque Cientifico de Madrid.

Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el dmbito funcional
atribuido a este Vicerrectorado.

Del Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento depen-

derd la Oficina Complutense del Emprendedor.

Articulo 7

Vicerrectorado de Calidad

1.

Se crea el Vicerrectorado de Calidad, que serd responsable de todas las cuestiones

relativas a los procesos, tanto internos como externos, de incentivo y evaluacién de la cali-
dad de las labores docente, investigadora y de gestion.

2.

Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado

desarrollarad las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

La presidencia de la Comisién General de Calidad

La planificacién y desarrollo de instrumentos de supervision del desarrollo de la
docencia y de politicas de mejora y evaluacién de la calidad docente.

La supervisién de los procesos de acreditacion de la docencia, de las titulaciones y
de las actividades de investigacion y gestion.

La articulacién de politicas de estimulo en materia de innovacién educativa y la
puesta en marcha de medidas de formacién del profesorado.

La convocatoria y resolucion de los Proyectos de Innovacién y Mejora de la Cali-
dad Docente y de la Gestién y Administracién.

La planificacion, articulacion y desarrollo de politicas propias de evaluacién de la
calidad de la investigacion y la gestion.
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g) La coordinacién de la captura y provisién de datos solicitados a la Universidad
para la elaboracion de rankings y estudios institucionales de las Universidades
tanto nacionales como internacionales.

h) La coordinacién y seguimiento de los procesos de evaluacidn llevados a cabo por
la Fundaciéon Madri+d y La Aneca.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con el dmbito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Calidad dependerd la Oficina para la Calidad de la Univer-
sidad Complutense.

Articulo 8
Vicerrectorado de Estudios

1. Se crea el Vicerrectorado de Estudios, que serd responsable de todas las cuestio-
nes relativas a los estudios de Grado y de Mdster impartidos en la Universidad Compluten-
se de Madrid.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Estudios.

b) La presidencia de la Comisién de Titulos Propios.

¢) La planificacién del mapa de titulaciones oficiales de Grado y Mdster de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

d) La coordinacién de los planes de estudio de los titulos oficiales de Grado y de
Master de la Universidad Complutense de Madrid.

e) El establecimiento de la programacién docente y el seguimiento de los estudios
universitarios oficiales de Grado y de Master, incluyendo la gestion y supervision
de los procesos de acceso y admision de estudiantes a los mismos, en colabora-
cién con el Vicerrectorado de Estudiantes.

f) Elapoyo alos Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas de
Grado y de Master.

g) Laelaboracién de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de Grado y Mds-
ter de cardcter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con
otras Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracion, en este dltimo caso,
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

h) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de Grado y Mdster, ex-
cepto la expedicién de los mismos.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las materias
de este Vicerrectorado.

Articulo 9
Vicerrectorado de Planificacion Econémica y Gestion de Recursos

1. Secreael Vicerrectorado de Planificacién Econémica y Gestién de Recursos, que
serd responsable de las cuestiones relativas a la planificacidn, coordinacién y gestién de la
politica econdémica de la Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Econdmica.

b) La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

c) La supervisién del drea econdémica de la Universidad en colaboracién con la Ge-
rencia.

d) Elestudio, valoracién y seguimiento de los convenios de financiacién y de inver-
siones a suscribir con la Comunidad de Madrid.

e) Laaprobacién de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacién de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.

f) Laelaboracidn de una propuesta de saneamiento econémico de la Universidad y la
ejecucion de una politica que permita la consecucién de nuevas fuentes de finan-
ciacién en coordinacion con la Gerencia.
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g) La propuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de ajustarse la
elaboracidn del anteproyecto de presupuesto, a propuesta de la Gerencia.

h) La aprobacién de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias que
sean de competencia del Rector.

i) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realizacién y seguimiento de los
convenios sobre infraestructuras.

j)  Elseguimiento de la tramitacién y ejecucion de las grandes obras en concurrencia
con la Gerencia.

k) La gestion econdmica de las residencias de profesores y de otros miembros de la
comunidad universitaria.

1) El disefio, ejecucion y seguimiento de una politica de prestaciones sociales a los
trabajadores de la Universidad Complutense en coordinacién con el Vicerrectora-
do de Extensién Universitaria, Cultura y Deporte.

m) La definicién del modelo de gestiéon econémica de las Clinicas Universitarias y
del Hospital Clinico Veterinario, en colaboracién con la Gerencia de la Universi-
dad y el Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacién Institucional.

n) Cualesquiera otras facultades econdmico-financieras atribuidas originariamente
al Rector, salvo las que correspondan a la Gerencia de la Universidad por delega-
cién de aquel.

o) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con las mate-
rias de este Vicerrectorado.

Articulo 10
Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion

1. Se crea el Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién, que serd responsable
de todas las cuestiones relativas a las tecnologias de la informacién y la comunicacién apli-
cadas a las labores de docencia, investigacion y gestion.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La presidencia del Consejo Asesor de Nuevas Tecnologias.

b) Laelaboracién, mantenimiento y gestion de la pdgina web institucional de la Uni-
versidad Complutense, fomentando las politicas de divulgacién dentro y fuera de
la Universidad a través de este medio.

c) Ladireccién de la politica informadtica, potenciando y mejorando los servicios in-
formdticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense.

d) La consolidacién, gestion y seguimiento del Campus Virtual.

e) Laplanificacion, definicion y gestion de los medios de hard, software y aplicacio-
nes necesarios para el adecuado desempeifio de la docencia, la investigacion y la
gestién de la Universidad Complutense.

f) La planificacién y gestion de la red de datos de la Universidad.

g) La definicién y gestién de los recursos que faciliten la implantacién de la Admi-
nistracion electrénica.

h) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las materias
de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién dependerd el Centro de In-
teligencia Institucional.

Articulo 11
Vicerrectorado de Extension Universitaria, Cultura y Deporte

1. Se crea el Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Cultura y Deporte, que serd
responsable de la definicién y ejecucion de politicas dirigidas a potenciar las actividades
culturales y deportivas de la Universidad Complutense de Madrid y a atender las necesida-
des prestacionales de los distintos colectivos que integran la Universidad Complutense de
Madrid.
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2. Dentro del 4dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La supervision del Servicio de Publicaciones de la Universidad.

b) La gestién y puesta en valor de los Museos y el Patrimonio Histérico-Artistico de
la Universidad Complutense, asi como de la Orquesta Sinfénica de la Universidad
Complutense de Madrid.

c¢) La planificacion y direccion de actividades culturales en la Universidad Complu-
tense de Madrid y, en general, la coordinacién y direccion de las relaciones con ins-
tituciones publicas y privadas para el desarrollo de actividades en estos dmbitos.

d) La promocién de la creacion y desarrollo de foros de debate sobre temas sociales
y culturales.

e) Laplanificacion y direccion de actividades deportivas en la Universidad Compluten-
se de Madrid, asi como la supervision de la gestion de las instalaciones deportivas.

i) Las gestion de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboracién con
distintas asociaciones para la promocién de actividades académicas y extraacadé-
micas dirigidas a este colectivo.

j) Ladefinicién y supervisién de actividades de accidén social para los colectivos de
la Comunidad Universitaria Complutense en coordinacion con el Vicerrectorado
de Planificaciéon Econémica y Gestién de Recursos.

k) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el drea funcional corres-
pondiente a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Cultura y De-
porte, dependeran:

a) El Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.
b) La Universidad para los Mayores.

Articulo 12
Vicerrectorado de Estudiantes

1. Se crea el Vicerrectorado de Estudiantes, que serd responsable de las cuestiones
relativas a los alumnos de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense
de Madrid.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Estudiantes desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacion, las
competencias especificas que se detallan:

a) La coordinacién de las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios y de los pro-
cesos de admision de estudiantes.

b) La planificacién y gestién de los diversos programas de becas de estudio de la
Universidad Complutense de Madrid para el grado universitario y para el mdster
oficial.

¢) La tramitacidn de la convalidacién y reconocimiento de estudios oficiales.

d) Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.

e) El fomento de la participacién estudiantil en los érganos de gobierno de la Uni-
versidad.

f) La gestion de las relaciones con los érganos de representacion de los estudiantes y
con las asociaciones de estudiantes, incluyendo el establecimiento de una politica
de fomento de este tipo de asociaciones.

g) La supervision de los servicios de informacién y orientacién a los estudiantes, asi
como la creacidn y gestion del Observatorio del Estudiante.

h) La supervision de la gestion de los Colegios Mayores propios de la Universidad
Complutense de Madrid desarrollando una politica de mejora en la calidad de los
servicios.

i) Las relaciones con los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense
de Madrid asi como todas las cuestiones relativas a los colegiales residentes en los
Colegios Mayores propios y adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.

j)  Lasrelaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo a estudiantes.

k) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.
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3.
a)
b)

Del Vicerrectorado de Estudiantes dependerdn:

La Casa del Estudiante.
La relacién con la Oficina de Apoyo a la Diversidad e Inclusién. En todo lo que
concierna a los estudiantes.

Articulo 13

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector

1.

Se crea el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector, que

serd responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad de
Madrid con organizaciones ptblicas y privadas de 4mbito nacional, asi como de la organi-
zacion y coordinacién técnica del equipo rectoral.

2.

Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado

ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias especificas:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

i)
)
k)
)

La presidencia de la Comisién Permanente de la Universidad.

La coordinacién de las reuniones del equipo rectoral y el seguimiento y progreso
de las decisiones adoptadas en el Consejo de Direccidn, sin perjuicio de las fun-
ciones del Secretario del Consejo de Direccidn.

La coordinacién, con la Casa de Su Majestad el Rey, los 6rganos constitucionales,
los Gobiernos de Espafia y de las Comunidades Auténomas, las entidades que
componen la Administracion Local, las organizaciones civiles y las Embajadas,
de las visitas, actos o viajes oficiales del Rector.

La promocion, coordinacién, preparacion, firma, custodia, ejecucion y seguimien-
to de convenios con otras instituciones puiblicas y privadas para el desarrollo de
los fines de la Universidad Complutense de Madrid, salvo en el supuesto de que
tales competencias estén atribuidas a otros érganos por razén de la materia.

La promocion, coordinacién, preparacion, firma, custodia, ejecucion y seguimien-
to de convenios con otras instituciones publicas y privadas para la captacion de pa-
trocinios y mecenazgos para el desarrollo de los fines de la Universidad Complu-
tense de Madrid, en colaboracién con el Vicerrectorado de Planificacion
Econémica y Gestién de Recursos.

La gestion de las relaciones interuniversitarias en el ambito de la Comunidad de
Madrid y de otras Comunidades Auténomas, asi como con la Universidad Inter-
nacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
El seguimiento de las relaciones entre la Universidad Complutense de Madrid y la
Fundacién General de la Universidad Complutense de Madrid.

La gestion y seguimiento de los Convenios con los Colegios Mayores adscritos a
la Universidad Complutense.

La promocién, coordinacién, preparacion, firma, ejecucién y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de cooperacién, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacio-
nal y demds organismos publicos de cooperacién al desarrollo, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

La promocioén, coordinacién y seguimiento de la politica universitaria en materia
de voluntariado, en colaboracion con el Vicerrectorado de Estudiantes.

Cuantas otras competencias le delegue el Rector en los asuntos que se correspon-
dan con el dmbito funcional del presente Vicerrectorado.

Articulo 14

Secretaria General

Ademds de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Secreta-
ria General ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a)
b)

La Presidencia de la Comisién de Reglamentos.

La representacion de la Universidad en cuantos actos, negocios juridicos y contra-
tos procedan ante cualquier Administracién Publica o entidad publica o privada,
sin perjuicio de los previsiones de representacion especifica reconocidas en este
mismo Decreto.
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¢) Larepresentacion de la Universidad Complutense de Madrid en los actos propios
de la jurisdiccion penal, asi como el ejercicio de las acciones que procedan en este
ambito, mediante acuerdo del Rector adoptado al efecto.

d) Lainstruccién de los procedimientos administrativos que no vengan expresamen-
te atribuidos a otros érganos de la Universidad y, entre ellos, particularmente, los
de reclamacién de responsabilidad patrimonial, los de revision de oficio y los de
declaracién de lesividad.

e) La solicitud de dictdimenes de naturaleza juridica a personas fisicas o juridicas.

f) La direccién, coordinacién y puesta en valor del Archivo histérico.

g) Ladireccién de la politica de proteccién de datos personales.

h) Elimpulso y coordinacién de la implantacion de la Administracion electrénica en
la Universidad Complutense de Madrid.

i) La coordinacién de los procesos electorales en los que la administracion electoral
corresponde a la Junta Electoral de la Universidad Complutense de Madrid.

j)  Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos que
considere pertinente y que no sean competencia de otro miembro del Consejo de
Direccién.

Articulo 15
Gerencia
1. Ademads de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Ge-

rencia ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a)
b)

c)

d)

2)

h)
)
)
k)
)

m)

2.
dicina de

La presidencia de la Comisién de Seguimiento de la Relacién de Puestos de Trabajo.
Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacion admi-
nistrativa, sin mds limites que los que pudiera imponer la normativa aplicable a
esta materia.

La aprobacion de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacién de los pagos, en concurrencia con el Vicerrectorado de
Planificacién Econémica y Gestién de Recursos.

La ejecucioén de una politica econdmica que garantice el funcionamiento saneado
de la Universidad Complutense de Madrid y la consecucién de nuevas fuentes de
financiacién, en coordinacién con el Vicerrectorado de Planificacién Econdémica
y Gestion de Recursos.

La introduccién de mecanismos de mejora de los sistemas de informacién y de
apoyo a la gestiéon académica y administrativa.

El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el Personal de
Administracién y Servicios, con excepcion de la imposicion de sanciones discipli-
narias y del nombramiento de Vicegerentes y Gerentes de centro.

La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los érganos de re-
presentacion del Personal de Administracidn y Servicios, de acuerdo con las ins-
trucciones que el Rector le confiera.

El disefio y ejecucién de las acciones formativas del Personal de Administraciéon 'y
Servicios.

Las relaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo al Personal
de Administracién y Servicios.

Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con el Perso-
nal de Administracién y Servicios, a excepcidn de la imposicidn de sanciones dis-
ciplinarias.

La definicion y ejecucidn de una politica de prevencion de riesgos laborales.

Las funciones de coordinacién y supervisién del Servicio de Prevencion de Ries-
gos Laborales y Medicina del Trabajo, incluyendo la presidencia del Comité de
Riesgos Laborales.

La organizacion de los servicios de seguridad de la Universidad Complutense.

De la Gerencia dependerd el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Me-
1 Trabajo.
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Articulo 16
Extension a otras entidades y érganos colegiados

En su respectivo dmbito funcional los Vicerrectores, y, en funcién de las competencias
que les son delegadas mediante este Decreto, el Secretario General y el Gerente, desempe-
flardn los cargos, puestos o vocalias en los érganos colegiados o entidades para los que re-
sulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos, siempre que es-
tas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente
en los 6rganos o entidades que considere oportuno, bien con cardcter permanente o bien
porque las sesiones que asi lo exijan.

Articulo 17
Ausencia del Rector

Con caricter general, en los casos de ausencia, enfermedad, abstencién o recusacion
del Rector, le sustituird el titular del Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado.
En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le sustituira el titular del
Vicerrectorado que le siga, sucesivamente, de acuerdo con el orden recogido en el articulo 1.

Articulo 18
Ausencia de los Vicerrectores

En el caso de ausencia o enfermedad de los Vicerrectores, se sustituirdn del siguiente
modo:

Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado, por el Vicerrectorado de Plani-
ficacion y Evaluacién Institucional.

Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacion Institucional, por el Vicerrectorado de
Politica Académica y Profesorado.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion, por el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado, por el Vicerrectora-
do de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento

Vicerrectorado de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento, por el Vicerrec-
torado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado

Vicerrectorado de Calidad, por el Vicerrectorado de Estudios.

Vicerrectorado de Estudios, por el Vicerrectorado de Calidad.

Vicerrectorado de Planificacién Econémica y Gestién de Recursos, por el Vicerrecto-
rado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

Vicerrectorado de Tecnologias de la Informaciodn, por el Vicerrectorado de Planifica-
cién Econémica y Gestion de Recursos.

Vicerrectorado de Extension Universitaria, Cultura y Deporte, por el Vicerrectorado
de Planificacién Econdmica y Gestién de Recursos.

Vicerrectorado de Estudiantes, por el Vicerrectorado de Calidad.

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector, por el Vicerrecto-
rado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

En tales supuestos, la suplencia no implicard alteracién de la competencia, haciéndo-
se constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 19
Alcance de la delegacion

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegacién de compe-
tencias indicardn expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto Rectoral, y se
considerardn dictados por el Rector.

2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podran dictar los
siguientes actos o disposiciones:

a) Ordenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando de-
sarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.

b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su dmbito de compe-
tencias.
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Articulo 20
Avocacion

Todas las competencias que se delegan en el presente Decreto podrdn ser en cualquier
momento objeto de avocacion por el Rector, conforme a lo previsto en el articulo 14 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el dmbito de las
competencias que por este Decreto se les delegan, podrdn someter al Rector los asuntos que
por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Articulo 21
Prohibicién de subdelegacion

En ningtin caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delega-
cién contenida en el presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, asi como todas
las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en
la presente disposicion.

DISPOSICION ADICIONAL

Todas las denominaciones que en este Decreto hagan referencia a 6rganos de gobier-
no unipersonales o, al referirse a sus titulares, utilicen el género masculino, se entenderdn
hechas indistintamente en femenino o masculino.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de su publicacién en el “Boletin Oficial de
la Universidad Complutense” para su mayor difusién entre la comunidad universitaria.

Madrid, a 15 de junio de 2015.—FIl Rector, Carlos Andrada Heranz.
(03/22.970/15)
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