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Espacios de trabajo
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Conocimiento de funciones y responsabilidades Organizacion del trabajo en la Unidad Posibilidad de ser sustituido

80,0% 80,0% 40,0%
5%
S i S S - o S e i . s i . e ) o o o o o o o
&
40,0% 40.,0% 20,0%
oo% L L L L ooy L L L . oo% L L . .
] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ] 1 2 3 4 5 6 7
Relacion formacion/tareas Adecuacion de conocimientos y habilidades al trabajo Tareas corresponden con su puesto
40,0% 60.0% 60.0%
5  400% 40,0%
@
o™~
20,0%
20,0% 20,0%
0% " L L L . bon oo% L L L .




Reconocimiento de su trabajo
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Repetir como PAS en la UCM (fidelidad) Seguir como PAS UCM vs PAS otra Univ. (vinculacion) Recomendar titulaciones UCM (preinscripcion)
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Definicion de funciones y responsabilidades
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Relacion con el alumnado del Centro
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Seguridad de las instalaciones
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Satisfaccion con el trabajo 9,6
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Genero

M Hombre

B Mujer

CURSO:2020-21

CENTRO: FACULTAD DE ESTUDIOS ESTADISTICOS

Hombre

Poblacion N %_Participacion Participacion n
26 19,2% 5
Edad (aios)

(%) Porcentaje por franjas

El grafico no se muestra porque solo contiene valores indefinidos.

Edad media (afios) Desviacion tipica



