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(%) Porcentaje por franjas

Genero

El grafico no se muestra porque solo contiene valores
indefinidos.

Edad media (afos) Desviacioén tipica

M Hombre M Mujer



Jornada de trabajo

A tiempo completo

100.0%

B Atiempo completo
Tipo de contrato PAS

PAS Laboral

PAS Funcionario

B PAS Funcionario [ PAS Laboral

Experiencia laboral (aiios)
(%) Porcentaje por franjas

De 1l6a26 33,3%
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Informacion sobre las titulaciones para el... Comunicacion con los responsables acad... Comunicacion con el profesorado
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Comunicacion con otras unidades admini... Comunicacion con la gerencia del Centro
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Relacion con el alumnado del Centro
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Espacios de trabajo
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Seguridad de las instalaciones
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Conocimiento de funciones y responsabili... Organizacion del trabajo en la Unidad
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Adecuacion de conocimientos y habilidad... Tareas corresponden con su puesto
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Definicion de funciones y responsabilidades
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Satisfaccion con el trabajo
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Reconocimiento de su trabajo
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Repetir como PAS en la UCM (fidelidad)

Seguir como PAS UCM vs PAS otra Univ. (... Recomendar titulaciones UCM (preinscri...
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Construccion y significado del valor "compromiso”:

* Estudiante comprometido: valora con 9 o mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripciéon y vinculacion.
* Estudiante neutro: la puntuacion que otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion estan entre 6y 9.
* Estudiante decepcionado: valora con 6 o menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.
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Comprometido 33,3%
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